Bl. 1

Vertrauensleuteversammlung Verwaltungsstelle Darmstadt,
4.7.1971 1oh Bessunger Turnhalle

H.G. Lang: Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich begriRe euch recht herzlich und will mich
nicht lange bei der Vorrede aufhalten, sondern gebe dem Kollegen Hermann Rappe vom
Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand das Word. (Gelachter)

Hermann Rappe: Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich méchte vorweg sagen, daf ich bei der

Diskussion in den beiden letzten Tagen, und auch in der letzten Nacht tiber die Frage, wer nun
von den Vertretern des Hauptvorstandes oder die Bezirksleiter in die einzelnen (sic!) Betriebe
fahrt oder in die einzelnen Vertrauensleutesitzungen der Betriebe féhrt, ich der Meinung war,
daR ich hier nach Darmstadt fahren sollte, unter anderem deshalb, weil ich in der letzten Woche
auf einer Streikversammlung gesprochen habe und unter anderem deshalb, weil ich weif3, dal
mindestens hier bei der Firma Merck und auch bei den anderen oder kleineren Betrieben dieser
Arbeitskampf mit beachtlichen Erfolgen geflihrt worden ist. Ich will zunéchst einmal ein paar
Gesichtspunkte entwickeln, die- davon bin ich Gberzeugt- hier die kritische Situation hier nicht
abbbauen (sic!), die kritische Meinung aber ich ware wenigstens wickele, warum wir tiberhaupt
in diese Situation dieser Verhandlung gekommen sind. ... Zun&chst einmal ware also eine
Beurteilung der Streiklage in den Bezirken zu sehen. Es gab keinen Zweifel dartiber, aufgrund
der Meinungen im Bezirk Nordrhein und auch nach persénlichen Diskussionen mit den
verantwortlichen Kollegen in Nordrhein, mit den Streikleitungen der Betriebe, daR bis auf
seinen Betrieb und zar (sic!) die Firma Clouth in Kd&ln, die tibrigen Betriebe in Nordrhein nach

vier Wochen Streik in eine funfte Woche nicht mehr zu bringen waren. Bis auf die Firma Clouth
in Koln. Ich sehe bei dem einen oder anderen das Grinsen auf dem Gesicht, ist moglich, dal
mir das so, wie ich es hier sage, nicht abgenommen wird, das kann ich nicht &ndern, aber ich
sage das, ... Jedenfalls, das war die Situation in Nordrhein. Und nach einer zweitdgigen
Diskussion mit der Vertrauensleuteleitung und allen Vertrauensleuten der Firma Bayer in den
einzelnen vier Bayer-Betrieben stand fest, da — man mag unsere Funktionére da beurteilen wie
man will, das will ich mir hier nicht anmalen,..., disser (sic!) Kreis von Betriebsraten und
Vertrauensleuten der Firma Bayer hat auch nach vierwdchigem Streik in Nordrhein und
nachstelangen (sic!) Diskussionen mit ihnen erklart, dafl eine weitere Unterstiitzung des
Arbeitskampfes durch ihre Betriebe nicht gegeben sei. Damit schied der Bezirk Nordrhein -

und er ist einer der Herzstiicke der chemischen Industrie — von der Gesamtlage in der



Bundesrepublik- aus der Gesamtbetrachtung aus. Der Hauptvorstand mufte einkalkulieren, daf3
ab der funften Woche mit dem Bezirk Nordrhein jetzt nicht zu rechnen sei. Jetzt- mindestens
in den né&chsten vierzehn Tagen oder drei Wochen. Ob sich dann eine (sic!) andere
Entwicklungen gezeigt hatten, kann kein Mensch garantieren,... Das war die Gibereinstimmende
Meinung auch der Kollegen, die in den einzelnen Verwaltungsstellen dafur verantwortlich sind.
Auch die Diskussionen dartiber, ob Verbundbetriebe,..., stillzulegen wéren, hat sich nicht als
eine Moglichkeit ergeben. Ein zweiter Gesichtspunkt - ich gehe einfach besser einmal so
chronologisch vor - ... ich selbst bin stundenlang in der Vertrauensleuteleitung und in einer

Vertrauensleutevollversammlung der Farbwerke Hoechst gewesen. Und nach stundenlanger

Diskussion , bei den ich in Frage und Antwort den in Hochst anwesenden Funktionéren nichts
geschenkt habe, in Bezug auf ihre Haltung gegeniiber den streikenden Kollegen
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in den Streikbetrieben in Hessen, haben sie dennoch nach stundenlanger Diskussion
beschlossen, dal} sie zur Unterstitzung dieses Arbeitskampfes ohne der Mdoglichkeit einer
Urabstimmung nicht in der Lage seien. Einer Urabstimmung wirde ich- und héatte ich
personlich- in Hoechst nie zugestimmt, da ich mir tiber das Ergebnis sozusagen im vornherein
klar war. Damit schied im Bezirk Hessen das zweite groe Werk — Hoechst —aus der Streikfront
oder einer moglichen Streikfront aus. An dieser Frage hing gleichzeitig — so jedenfalls wie ich
unterrichtet war- die weiteren Mdglichkeiten von Cassala im Verlauf der ndchsten Woche. Mit
der Tatsache, dafl das Glanzstoff-Werk in Oberbruch des Bezirks Nordrhein nicht mehr zu
halten war, entstand nach Auskunft der Kollegen eine kritische Situation fir das Glanzstoff-
Werk in Kelsterbach. So daB ... weil auch bei Hoechst das Zweigwerken Offenbach und
Hersfeld, mindestens Hersfeld nicht in der Weise stand wie es stehen muBte, - wir haben den
Kollegen Fabian aus einer Sitzung in Hannover am Montag noch mit der schnellsten Post noch
nach Hersfeld geschickt, damit er hier in einer Streikversammlung wenigstens die Fronst so
weit halten konnte, dal} uns wenigstens nicht noch irgendwelche Geschichten im Laufe dieser
Woche ... . Die Situation war dann so, daR jedenfalls fir den Bezirk Hessen zu registrieren war,
dal? im wesentlichen (sic!) die Streikfront stand in den (sic!) Bereich Degussa und in dem
Bereich Darmstadt. Im Bezirk Nordmark geht es im wesentlichen (sic!) um zwei oder drei
Betriebe, die auch standen, aber mehr ist in Nordmark nicht zu holen, da der Bezirk Nordmark
kein Chemie-Schwerpunkt iist (sic!). Chemieschwerpunkt sind nun einmal die drei westlichen

Bezirke: Nordrhein, Hessen und Rheinland-Pfalz. Und den Kommentar tUber Rheinland-Pfalz




kann ich mir ja hier wirklich nun sparen, denn die Nagelprobe in bezug (sic!) auf das GroRwerk
BASF ist ja da erst gar nicht gemacht worden. Der vierte Bezirk, der im Streik stand, war der
Bezirk Westfalen. Die Streikfront hatte hier im Laufe der ndchsten Woche noch gehalten. ...
Ich selbst bin auch in Marl-Hiils gewesen, um mit den Funktionéren dieses GroBwerks zu reden.
Wir haben ja dann — es war moglich — an dem Tag nach langer Diskussion im Rahmen einer
verlangertten (sic!) Mittagspause die Kollegen aus dem Betrieb herauszuholen (sic!), das war
drin, ob aber zu einer regelrechten Streiksituation in diesem vierten Werk der GroRRchemie
maoglich gewesen ware, das stand in den Sternen. (sic!). Das war die Situation, und neu
hereinkommen in die Streikfront hatten konnen die Bezirke Niedersachsen, ud (sic!) der Bezirk

Baden-Wirttemberg und zu einem sehr viel spateren Zeitpunkt, an dem das tiberhaupt nicht

mehr in irgendeinem (sic!) GroRenordung in dieser Streikfront ... wére, der Bezirk Bayern,...
Im Bezirk Niedersachsen ware die bestimmte Moglichkeit Gber eine Reihe von Betrieben den
Streik zu entwickeln, diese Betriebe wirden auch stehen, blol? — sie treffen nicht das Herzstlick
der Chemie und wurden tberhaupt nie das Verbundsystem der chemischen Industrie..., weil...
die chemeische (sic!) Industrie in Niedersachsen +berhaupt (sic!) nicht zuhause ist. Es gibt da
nur Chemiebetriebe, wie z.B. Pelikan, Geha, ..., jedenfalls mittlere und Kleinere
Chemeiebetriebe. (sic!) Das gleiche (sic!) gilt mit einer Ausnahme — fur die in Freiburg — flr
den Bezirk Baden-Wirttemberg. Ich will zundchst einmal sagen, es gibt also kein Drumherum:
jede Lohnauseinandersetzung in der chemischen Industrie, jeder Streik, mu3 und wird
entschieden oder nicht entschieden in den Bezirken Nordrhein, Hessen und Rheinland-Pfalz,
maoglicherweise mit der Erganzung von Westfalen. Das war die Situation, daruber ist schon
immer in den ganzen Wochen diskutiert worden. Und nun ein zweiter Gesichtspunkt: die
Vermittlungsgesprache bei Minister Figgen in Nordrhein brachten Gberhaupt keine
Madglichkeit, ein anderes Ergebnis zu bekommen. ... Nach dem letzten gescheiterten Gesprach
in Dusseldorf war uns klar, und dazu stehe ich auch als Person — war mir klar — dal wir Gber

irgendeinen AuRenstehenden Minister, Giber einen Politiker aus Diissel
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dorf, (sic!) Bonn oder Wiesbaden kein anderes Ergebnis bekommen hatten als etwa in dieser
GroRenordnung um die es geht. Das mdgen eine ganze Reihe von Komplexen sein, die dabei
eine Rolle spielen, fest stadn (sic!) jedenfalls, ein Ergebnis uber eine politische Ebene war
anders nicht zu erzielen. Es gab also nur eine einzige Alternative: entweder wird der Arbeitsring

der chemeischen (sic!) Industrie mittels Streik zu einem anderen Ergebnis gezwungen, und



zwar auf groRerer Ebene, ein AulRenstehender wird uns ein besseres Ergebnis nicht bringen.
Das war uns auch klar, und auch mir personlich Kklar, als es wiederum ein Schlichtungsangebot
von dem Présidenten des Sozialgerichts gab. Die einzige Frage, die jetzt noch zur Debatte stand
und steht, ist die Frage: ob ein solches Vermittlungsergebnis angenommen wird oder ob mittels
eines verstérkten Streiks der Arbeitsring der chemischen Industrie zu einem anderen Ergebnis
héatte ... konnen. (sic!). Und ein dritter Aspekt: man hat — und da sind eine Reihe von Irrungen,
aber diese Irrungen haben sich natirlich nicht nur einzelne Personen in Hannover hingegeben
oder in irgendwelchen anderen Bereichen, ich jedenfalls will das fur mich ganz offen sagen,
ich war immer der Auffassung, die chemische Industrie vertragt keinen vier- oder dreiwdchigen
Streik, allerdings war ich auch immer dieser Auffassung, in Erganzung der Uberlegungen, daR
auch andere groRere Betriebe in den Arbeitskampf einzubeziehen waren. Aberich (sic!) muf3
schon ehrlich sagen, dal} ich nicht mal es fur moglich gehalten habe, dal3 die Firma Merck einen
langeren Streik — so lange jedenfalls, wie er bisher hier gelaufen ist, ertragen kann.
Zumindestens (sic!) also, wenn es eine Art von Unterschitzung gegeben hat, dann die
Unterschatzung dal3 die Arbeitgeber der chemischen Industrie entweder aufgrund von allen
maoglichen Hilfsliefermdglichekiten (sic!) oder Standfestigkeiten, die ihren von allen méglichen
Seiten eingeblasen worden sind, dal3 sie Uberhaupt in einer solchen zu einer solch langen
Streikaktion sthen (sic!), daB sie das Uberhaupt ertragen kdnnen. Eine ganze Reihe von
Kolleginnen und Kollegen haben jedenfalls in friiheren Jahren die Verwundbarkeit der
chemsichen (sic!) Industrie fur schneller moglich gehaltne (sic!), als wie es jetzt zu vezeichnen
(sic!) ist. Nun ein weiterer Gesichtspunkt: es gibt zum guten Schluf® noch folgende Frage, die
sich gestellt hat, und die sich auch noch wahrend des ganzen heutigen Tages stellt, bis zur
Beratung und BeschluRfassung des Hauptvorstandes in Hannover heute nachmittag (sic!) um
17h, die Frage namlich, ob mit einem offenen Zustand und einer stiickweisen Streikbeendigung,
da, wo er sich nicht mehr halten Iait, einer stiickweisen Streikbeendigung und ohne Hoffnung
auf die Grol3betriebe ein Tarifzustand — ein offener Zustand — hingenommen werden kann,
hingenommen werden soll, also die Sache punktweise besndet (sic!) wird, oder... Mit voller
Absicht also in einem tarifoffenen Zustand zu gehen, wenn man festsstellt (sic!), dal3 die
Streikfront dazu nicht ausreicht, einen anderen Tarifabschlufl3 mittels zweite: Streiks jetzt zu
erreichen, und das ist eine Konzeption, die man durchdenken kann und muf3. Das gebe ich zu,
daruiber brauchen wir, dartiber hat sich nun stundenlang in Bonn hinter (Zuruf: verschlossenen
Tiren) verschlossenen Turen abgespielt, jetzt nicht bei den Verhandlungsgespréachen, ...,
sondern unter uns, mit dem Hauptvorstand und den Bezirksleitern. Stunden und Aberstunden,

eine Nacht und einen ganzen Tag lang rund um die Uhr die Frage, 1aBt sich die Front halten,



1Rt sie sich nicht halten, kann man den offenen Zustand hinnehmen ogne (sic!) Tarifvertrag,
und den Kollegen offen zu erkléaren, die Streikfront ist nicht in der Lage einen besseren
Tarifabschluf3, als das was hier vorliegt, herauszuholen. (Unruhe, Zwischenrufe) (Zuruf: Ist
doch lacherlich! Bei Merck war bekannt schon seit Marz, dal? die nen (sic!) langen Arm haben,
dannhattens (sic!) wir gleich ... Rappe: Ivh (sic!) habe doch erklart... Zufruf (sic!): Ist den (sic!)
die IG Chemie so dumm, so dumm, dann darf man uns in sone (sic!) Arbeitskampf nicht
reinfihren! Das gibts doch gar nicht! —
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SCHAMT IHR EUCH DENN NICHT! — Ist doch undiskutabel - )) (sic!)

Rappe féhrt fort): Die Frage, um die es geht, hier den Streik stiickweise beenden zu lassen, wie
die Truppen sich nicht mehr halten lassen (Zwischenrufe, Tumult: dann brauchen wir keinen
Arbeitskampf zu fiihren!) Das ist ja keine Frage des Hauptvorstandes, wenn die Betriebe
erklaren, in Nordrhein und in anderen Bereichen, daf3 sie nicht streikbereit sind ... (Zuruf: Dann
macht doch gleich zentrale Verhandlungen! (Tumult) Aber machen wir es autonom, und jetzt
kommt der Tarif!)

Rappe: Es ist — ich bitte doch wenigstens — (Zuruf: ist doch wertlos, noch zuzuhdéren!) — da
kann ich nichts dran andern — (Zuruf: wir haben vierzehn Tage lang den Kopf hingehalten und
ihr habt uns verraten!) (Beifall. Klopfen!) (Am Freitag, da war das bekannt, daf ihr das Ergebnis
annehmen wirdet, flr mich war das klar, und so ist bis jetzt jede Tarifrunde gewesen!) (lhr seid
die wahren Arbeiterverrdter!) (Und ihr habt uns auf die Strae gebracht und habt uns verraten,
so war es doch!)

Rappe: Wir haben zu diesem Streik aufgerufen in der selben GewiRheit wie ihr, daB auch andere
Betriebe mitgehen, und nicht nur die Firma Merck. Wenn ihr uns etwas vorwerfen kénnt, dann
das, aber das konnt ihr dem Hauptvorstand nicht vorwerfen, (Tumult, Protest, Pfui!) Das konnt
ihr dem Hauptvorstand nicht vorwerfen (Zuruf lhr seid doch zu weit ab, Mensch!)
(Zurtcktreten!) -lhr konnt doch dem Hauptvorstand nicht vorwerfen, daR die Farbwerke
Hoechst und andere Betriebe nicht streiken. (Zuruf: Wenn man weil3, dass das nicht geht, dann
darf man uns in son (sic!) Arbeitskampf nicht fuhren!) (Das kann man vom Hauptvorstand
verlangen, wir halten doch nicht den Kopf hin fur nichts und wieder nichts!) (Aufhdren!) (Ist
doch sinnlos, ist doch traurig!) Ich hdre mir jetzt zunéchst eure Diskussionsbeitrage an...
(Pfuillh



H.G.Lang: Ich kann den Ausdruck eures Zorns verstehen. Trotzdem bin ich der Meinung, dal
wir den Kollegen Rappe hier zuende (sic!) horen und nachher diskutieren!

(Unruhe, Tumult)

Rappe: Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich werde zur Politik des Hauptvorstandes am Schluf3
noch etwas sagen. Mir kommt es zunadchst auf die Skizzierung der Situation an. Ich mdchte hier
nur noch einmal darlegen, daR bei der Frage eines stlickweisen Abbrockelns dieses Streiks und
der anderen Frage, die zur Debatte steht, keinen offenen Zustand ohne Vertrag hinzunehmen,
fiir den Hauptvorstand in der vergangenen Nacht folgende Frage zur Debatte stand: und das ist
die Frage, das zu empfehlen an die Tarifkommissionen, wenn wir einen offenen Zustand
hinnehmen, bedeutet das, dal} wir nicht, wie das bei einem beendeten Streik tblich ist, ein
Streikabschlu3protokoll oder StreikabschluRvereinbarung machen, in dem wir dann bei jedem
Streik sehen mufl (sic!), dal3 alle am Streik Beteiligten wieder eine Stellung in ihre alten Rechte,
Arbeitsplatze und ohne weitere MaRnahmen eingestellt werden missen. Dieser Tatbestand ist,
ja mag das nun jeder (Zwischenrufe! Unruhe) Ich will hier nur darlegen, ein Ergebnis ohne
Tarifvertrag, eine stickweise Wiederaufnahme der Arbeit ohne Tarifvertrag bedeutet, das (sic!)
wir keinen Vertragen, in dem steht, daB alle am Streik Beteiligten wieder eingestellt wiirden.
Das sind auch Rexhtsfragen (sic!), die dabei eine Rolle spielen. (Zuruf: Da hat man anscheinend
Angst davor!) Und - das hat mit Angst nichts zu tun — wir haben die unendliche Sorge, (ha,ha)
(Wir haben keine Sorge!) daf? bei einer solchen Situation moglicherweise in den Streikbetrieben
eine Reihe der hauptbeteiligten Kolleginnen und Kollegen, Vertrauensleute, nicht wieder
eingestellt werden. Das ist namlich das Ergebnis, wenn man einen Streik beendet ohne Vertrag.
(Unruhe)
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Und zu dieser Auffassung, oder zu einer solchen Haltung wird sich und konnte sich tiberhaupt
nicht der Hsuptvosrtand (sic!) hergeben. Denn jede Entalssung (sic!), die an ihrgendeiner (sic!)
Stelle vorgenommen wird, potensiert (sic!) sich dann, in der gleichen Art und Weise wie das
hier schon zum Ergebnis geschient. Was wére denn, wenn also stlickweise die Sache
zusammenbricht und unsere Hauptbeteiligten bei diesem Streik in Nordrhein und in Hessen
jeweils im einzelnen Betrieb nicht wieder eingestellt werden? Das ist eine Sahce (sic!), die als
Verantwortung sehr viel heif3t, wie vielles (sic!) anderes zusammen. (Zwischenrufe, Tumult!)
Das ist ja die Frage, wer sie dann halten kann, wenn kein Friedensschlufiabkommen. Nun,

Kolleginnen und Kollegen, der Prasident des Sozialgerichts hat dann die Tarifvertragsparteien



als Vermittlung das Ergebnis angeboten, was ja bekannt ist, die 60,- DM fiur die beiden
Leermonate, (Pfui!) die 7,8% (Zufruf (sic!): auf 10 Monate!) und das 13. Monatsgehalt in Form
einer Staffel 1971, 72, 73 und dann 74. (Tumult) Liebe Kolleginnen und Kollegen, (Zuruf!
Lehrlinge?) Sie sind erhoht... Satze zwischen in den einzelnen Gruppierungen fir jedes
Ausbildungsjahr, die Staffel unter 16 bei den Lehrlingen entféllt, und dann von 16 bis 18
zwischen 23,-, 29,- 31,- und 36,-Mark, tber 8 28,-, (Gel&chter!) 37,- .... (So ne (sic!) Scheile!)
Nun, liebe Kollegen, ich brauche, ich verschwende keinen Tropfen Spucke etwa (sic!) zu
erklaren, daR dieses materielle Ergebnis ein Erfolg ware. (Tumult) Wird von mir niemand
horen. Ich diskutiere hier nur dartiber, wie der Hauptvorstand aus der Gesamtbeurteilung des
Bundesgebietes, aller Bezirke, tiberhaupt ein Ergebnis erzielen kann, dal3 nach diesem Streik
niemand der Beteiligten auf der Strecke bleibt. Und das ist fur uns mehr wert als

maoglicherweise flr irgendjemand anderen. (Tumult, Protest, einiger Beifall)

Ludwig Kaufmann, betrieblicher Streikleiter: Kolleginnen und Kollegen, ich rege mich auch in

dieser Situation nicht auf. Wer in diesen Tagen so die Ruhe bewahrt hat, der wird sie auch jetzt
bewahrren (sic!) und trotzdem was er zu sagen hat, deutlich sagen.

Zu der apologetischen Rede von Hermann Rappe, das ist eine Entschuldigungsrede, will ich
gar nicht allzu viel sagen. (Bravo!) Ich werde auch den Hauptvorstand nicht nach Personen
unterscheiden, sondern der Hauptvorstand ist fir mich ein Ganzes, die Beschliisse wurden dort
einstimmig gefaft. Ich werde auch zu dem, was gelaufen ist, kein Wort der Verteidigung sagen.
Wir haben den Eindruck hier in Darmstadt, dal wir in Darmstadt hier verheizt worden sind.
(Beifall, Klopfen). Und zwar die besten unserer Organisation, hier meine ich alle diejenigen,
die Tag fur Tag vor den Toren gestanden haben, die sind verheizt worden. (Beifall) Wir missen
uns ernsthaft fragen, wozu haben wir eigentlich einen Hauptvorstand, wozu haben wir eine
Organisation, wenn diese nicht vorher beurteilen kénnen, wie die Vroaussetzungen (sic!), wie
die Mdglichkeiten (Jawoll!) in der Bundesrepublik sind. (Beifall) Wir sind einfach der
Meinung, dal} eine Organisation vorher die Analyse fihren muR und beurteilen muB, wie sieht
es aus. (Jawohl! Beifall) Wir missen uns auch jetzt, nachdem wir in den vergangenen Wochen
den aktiven tariflosen Zustand verteidigt haben, wir konnten gar nicht anders, weil man uns von
Hannover gesagt hat, wir geben nicht die Zustimmung, wir mussen jetzt die Frage stellen,
warum hat man die Zustimmung fir die Urabstimmung nicht gegeben. (Beifall) Wir sind der
Meinung, weil man einfach einmal testen wollte, wie ist den (sic!) eigentlich die Bereitschaft

in den Betrieben, wie sieht denn das eigentlich aus. (sic!)



BIl. 6

Weil man dann die Moglichkeit in der Hand haben und behalten wollte, im entscheidenden
Moment, im richten (sic!) Moment, so wie sie ihn verstehen, den Hahn abzudrehen. Nur,
Kolleginnen und Kollegen, wir werden also die Dinge noch langere Zeit analysieren miissen
(sic!) Ich mochte aber jetzt einiges sagen, was auf uns zukommt. Die Ratten werden jetzt wieder
aus thren Lochern hervorkommen. (Zustimmung) Und sie werden uns sagen: seht ihr, sie
werden uns in (sic!) Ohr zischen, seht ihr, wir haben doch recht gehabt, ihr lagt falsch. ...Nur
eines wére die schlechteste Reaktion, die wir jetzt in dieser Situation treffen konnten,
Kolleginnen und Kollegen, ich meine, die schlechteste Reaktion waére, jetzt, wenn wir der
Organisation den Riicken kehren wiirden. Das wére die allerschlechteste Reaktion, ich will es
auch begriinden, warum. Wir werden — die richtige Reaktion ist die, daR wir verstarkt in der
Organisation aktiv bleiben, dal? wir (Beifall) dafuir sorgen, daR dieser Streik, ganz egal wie er
ausgeht, zu einem Reinigungsprozess in unserer Organisation fuhrt. (Zustimmung) Und dieser
Reinigungsprozess darf auch nicht vor dem Hauptvorstand Halt machen. (Bravo!) Wir werden
bis zum nédchsten Gewerkschaftstag die Satzungen verandern missen. (Vorher! Jawoll!)- die
Antréage missen aber vorbereitet werden — wor (sic!) werden also die Tarifhoheit wegnehmen
mussen. (Beifall) Sonst bleibt ndmlich alles, was man Uber betriebsnahe Tarifpolitik und
bezirkliche Tarifhoheit sagt, ein leeres Gewasch. (Beifall) Von mir werdet ihr also, solange das
nicht geklart ist, kein Wort mehr (ber betriebsnahe Tarifpolitik und beizirkliche (sic!)
Tarifhoheit hdren. Und ich habe hier persdnlich, nach dem, was geschehen ist, eine personliche
Konsequenz zu ziehen, und das mdchte ich in dieser Versammlung heute morgen (sic!) hier zur
Abstimmung stellen, fir mich steht die Frage, nach allem was ich euch in diesen Wochen gesagt
habe, ob ich noch in dieser hessischen Tarifkommission bleiben kann oder nicht. Ich will das
hier in diesem Rahmen heute morgen (sic!) geklart haben. (Zurufe: Nicht raus! Nein! Nein!
Wenigstens ein vernilinftiger Mann!) Freunde, in den nichsten Tagen wird nattrlich auch sehr
viel Gbern den Verlust gesprochen werden, den die Firma Merck erlitten hat. Nur dazu eine
Bemerkung: die Firma Merck wird keine Mark verlieren. Der ganze Ausfall wird vom
Arbeitgeberverband gedeckt. Und noch eine personliche Bemerkung, die nur auf mich bezogen
gilt, das braucht also keiner fiir sich in Anspruch zu nehmen, Kolleginnenu (sic!) und Kollegen,
auch wenn dieser Streik nicht eine Mark mehr gebracht hatte, dann méchte ich ihn nicht missen.
(Bravo) Dieser Streik war fur mich personlich so wertvoll, weil ich da einmal endlich
unterscheiden konnte, wer sind eigentlich diejenigen, die zu uns stehen, und wer sind

diejenigen, die gegen uns sind. Und noch etwas, die Kolleginnen und Kollegen, die in diesem



Streik an der Spitze gestanden haben, sich flir euch eingesetzt haben, flir unsere Forderungen,
die werden auch in Zukunft im Betrieb fpr (sic!) alle diejenigen eintreten, die Tag fur Tag im
Betrieb ihre Arbeit verrichten, das dirfen wir nicht vergessen. (Beifall) Die anderen, die sich
jetzt nicht gezeigt haben, die werden sich auch im Betrieb genauso verhalten, und werden die
Interessen derjenigen, die Tag flr Tag arbeiten, nur so mau und halbherzig wahrnehmen. Ich
maochte an dieser Stelle abschlie}end allen fur ihre aktive Untersitzung (sic!) danken und die
Bitte aussprechen, lat uns jetzt auch in dieser schwierigen Situation nicht in Stich, und dies
gilt ganz besonders auch fur den Geschaftsfihrer unserer Verwaltungsstelle, fir den Kollegen
Lang und die Sekrehtre (sic!) (Beifall) Wir in Darmstadt werden in nachster Zeit sowohl von

der Organisation und auch von der Geschaftsleitung derartig unter Beschu3 genommen werden,
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daB wir auch in diesen ndchsten Monaten eure ganze Unterstiitzung brauchen, um das, was wir
geleistet haben, namlich das Bewuftsein wenn also das nicht verloren gehen soll, dann
brauchen wir eure ganze Unterstitzung. Wenn wir da in Stich gelassen werden, ...., dann

konnen wirklich fir Jahre hinaus einpacken. Dann war alles umsonst. Danke. (Beifall)

Horst Heimig, Sprecher der Vertrauensleute: Vielen Dank, Ludwig. Ich hoffe, Kollegen, dal3

der Glnter Lang und die Sekreatre (sic!) genauso hier unter uns bleiben, und ich bitte euch alle,
dem Glnter, wer immer dieser Ansicht ist, ihm das zu sagen, denn schwieriger als fur einen
Sekreétr (sic!) in dieser Stunde ist es fur keinen von uns. Denn ihr méfRte (sic!) bedenken, der
Sekratr (sic!) ist den gesamten Verfolg ungen (sic!), wirde ich schon sagen, und Anfeindungen,
derer ausgesetzt, die diesen Verrat verbrochen haben. Und ich wirde sagen, wir brauchen dich,
Gunter. Aber euch, das will ich euch sagen, Rappe, die Sicherheit, die wir brauchen in den
Betrieben, um nicht verlassen und verraten zu werden, und rausgeworfen zu werden, diese
Sicherheit, das ist nicht eurer (sic!) Papier, sondern das ist unsere Solidaritat. Und die seid ihr
dabei zu zerstoren mit solch einer Art. (Beifall)

Du breitest hier grol3 aus, Rappe, ihr héttet die ganze Situation im Bundesgebiet beachtet, was
stellt ihr euch eigentlich vor, was hier in Hessen los ist. Warum konnt ihr dann, wenn es im
letzten Jahr im Bezirk Hamburg moglich gewesen ist, durch Kampf, nachdem die anderen
Bezirke schon die Fahne eingeholt haben, weil sie nicht genug ... hatten, noch mehr
herauszuholen durch diesen Kampf, warum konnt ihr nicht den Bezirk Hessen, der als einziger

Bezirk eine sozial akzentuierte, lineare Forderung abgesetzt hat, nicht tberlassen, dariber zu



entscheiden, ob er den Kampf weiterfuhrt oder nicht. (Beifall) lhr hattet die Verréter in der
SPD-Regierung und im Hauptvorstand (Pfui. Protest. Beifall), ihr héttet diesen Leuten sagen
konnen, bitte, wendet euch mit euren Vermittlungsversuchen an die Bezirke. Wendet euch an
den hessischen Bezirk. Der wird dann selber entscheiden missen, der hatte auch zu diesem
Vermittlungsgesprachen, da hatten die Bezirke eingeladen werden missen, und die
Tarifautonomie héatte erhalten werden mussen. Wir haben noch vor Tagen gehort, und das hat
in den Nachrichten unserer Organisation gestanden, da hat gestanden: IG Chemie-Papier-
Keramik auf diesen Flugblattern. Die sind verteilt worden an iber 100 000 Chemeibeschéftigte
(sich) und ihre Angehdrigen, ..., und da hat darauf gestanden, der rheinland-pfalzische Hut, das
sind die 7,8%, paft nicht auf einen hessischen Kopf. Und daftr haben wir einen halben Monat
gestreikt, um das wahr zu machen, und dann bekommen wir ein Handgeld von 60,-DM, um uns
das abkaufen zu lassen. Wir werden es in den Betrieben schwer haben, ich glaube auch nicht,
dal3 es hier viel Sinn hat, Dampf abzulassen, deswhalb (sic!) seid ihr hierhergekommen ... wir
schreiten uns hier mal aus und unsere Wut bleibt ohnméchtig, das habt ihr einkalkulier (sic!)
ihr wildt auch ganz genau, was wir fir Merck getan haben, und was es fiir Merck fir Folgen hat,
ihr wildt es sehr genau, du selbst warst hier bei Merck und hast die Mobilisierung gesehen. Ich
kann also nur sagen, das einzige, was wir machen kénnen, wir erinnern eben daran, da Schmidt
und Ziegler, diese winzige Firma gegenuber von Merck die 100,- DM zahlen konnte. Merck
héatte sie x-mal zahlen kénnen, und an den Merckschen Personal kosten (sic!) hatte das fur die
Tarifbewchéftigten (sic!) 6,1% ausgemacht, die vollen 120,-DM zu geben. Im Bezirk Hessen
héatte es ein billichen mehr ausgemacht, ein Prozent mehr. Es geht ja uch (sic!) nicht darum,
wenn man 7,8% in Hessen hétte linear umlegen kénnen, und das hatte der Bezirk erzwungen,
dann héatten wir in den Betrieben das noch verantworten kdnnen vor den Kollegen, das kénnen
wir nun alles nicht. Ich kann micht (sic!) nur den Worten meines Vorredners Kaufmann

anschlieBen, wir miissen nun zusammenhalten, wir missen sehen, daf}
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Kerle wie ihr aus dem Hauptvorstand wegkommen, ... AuRerdem sollten wir uns tberlegen, ob
wir nicht heute nachmittag (sic!) nach Frankfurt fahren uns (sic!) einmal diese Tarifkommission
fragen, was sie in dieser Situation macht und welche Erklarungen sie in dieser Situation abgibt.
Die tagen ab 12h. (Bravo!)



Ludwig Kaufmann: Wir mdchten natirlich jetzt einmal genau wissen, Kollege Rappe, was nun

eigentlich vereinbart worden ist und wie das nun fur uns weitergehen soll. Wir befinden uns ja
noch im Streik. (Bravo!) Und noch ein paar Bemerkungen von mir, weil ich das vorhin
vergessen habe. Ich habe also berichtet, von Bonn fir diejenigen, die noch dabei waren. Und
ich mul} hier einmal sagen, daf? auch der Kollege Fabian hier ganz erheblich aufs Kreuz gelegt
wurde. Das muB hier mal der Objektivitat halber gesagt werden. Der Koll. Fabian hat, so wurde
mir berichtet, dort, nachdem das alles so war, und er keinen grof3en EinfluR mehr hatte, bei den
vielen Bezirksleitern, er war also auf einsamer Position, hat er dann anschlieRend versucht,
Herrn Handrack, der ja in den letzten Wochen immer wiedersein (sic!) Verstandnis v+r (sic!)
die lineare Forderung ausgesprochen hat, hat Fabian ihn angesprochen, nun, egal, wie das jetzt
hier ausgeht, wir mussen uns ja auf jeden Fall in Hessen noch tber die Verteilung der Prozente
unterhalten wegen dieser linearen Hohe. Darauf hat Handrack zynisch geantwortet: Herr
Fabian, sie glauben doch wohl nicht im Ernst, dass wir mit ihnen dartiber jetzt noch reden.
(Pfui!) Das ist also ganz interessant, wenn die Herren merken, dal? ihre Leute auf die StralRe
gehen, zeigen sie plotzlich Verstandnis. Und dann, wenn der Hahn zugedreht ist, dann ist das
alles wieder vergessen. Dann wird also die alte Leier wieder abgezogen. Und wir waren also
gestern in Frankfurt zusammen den ganzen Nachmittag bis in den spaten Abend hinein, das,
was also in Bonn gelaufen ist, das haben wir so stiickchenweise erfahren, auch tber den Ablauf,
wie das jetzt weitergehen soll und die streikenden Betriebe beantragt haben, auf Vorschlag von
Darmstadt, wir haben also folgenden Antrag gestellt, ich lese ihn euch vor:

Die Vertreter der betrieblicgen (sic!) Streikleitungen in Hessen verlangen, dal3- bevor die
hessische Tarifkommission einen BeschluBR (ber das Bonner Ergebnis falt- die
Streikversammlungen am Montag abgewartet werden. Erst danach kann die Tarifkommission
ihr Votum abgeben.

Das haben (Beifall) Und dieser Antrag wurde von den streikenden Betrieben und den beteiligten

Geschaftsfuhrern gegen finf Stimmen angenommen.

Armin Dressler, Stellvertretender Vertrauensleutesprecher Merck:

Kolleginnen und Kollegen! Der Kollege Hauenschild duf3erte gestern abend (sic!) genauso wie
sein Gegenlber, Herr Esser vom Arbeitgeberverband, schwere Bedenken, ob dieser
Kompromifd genommen werden kénne. Er schlof? dabei mit den Worten: ich glaub-...-ich hoffe,
er wird Zustimmung finden. Wir hoffen jedoch, daR der Koll. Hauenschild nicht im Ernst
erwartet hat, dal® wir in Hessen in dieser Weise das Ziel unseres Streiks verraten konnen. Ich

glaube, wir sind uns sicher alle einig, dal wir ohne die Linearforderung den Streik in diesem



Ausmal nie bekommen hatten. Nur gemeinsam sind wir stark fur die 120,-DM, das war die
ziindende Parole, mit der wir Arbeiter und Angestellten unsere Arbeitsstatte verlassen haben.
Und Freunde, das was jetzt passiert, ist, dass hier der Eindruck entsteht, daf3, nachdem hier
durchgesickert war im Betrieb, daf? selbst Herr Langmann eine erhebliche Auseinandersetzung
mit dem Arbeitsgeberverband nicht gescheut hat, um mit einem linearen Angebot von 80,-DM
die Situation bei Merck im letzten Augenblick noch zu retten, das Schlimmste ist, dafi3 jetzt der
Eindruck entsteht, dall pl6tzlich unsere Widersacher in unserer eigenen Organisation und

unserem Hauptvorstand sitzen.
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(Beifall) Und ich meine, jeder, der aus den Reihen des Bezirks- und des Hauptvorstandes- ovr
(sic) allem des Hauptvorstandes- den aufgezwungenen Prozentabschluf} gegeniber
streikenden Arbeitern als eine gute Sache zu vertreten wagt, der sollte nach 8 7 unserer Satzung
aus der Gewerkschaft ausgeschlossen werden. (Beifall)

8§ 7, Absatz 1a, da steht: wer die Gewerkschaft oder die Interessen seiner Mitglieder gréblich
verletzt, auszuschlieBRen sei. (sic!) Das gilt auch fir die Verantwortlichen dieses Abschlusses.
(Beifall) Kollegen, wir sind fur eine Linearforderung in den Streik gegangen, und wir haben
nur das Recht, einem Linearangebot zuzustimmen, und keinem anderen. Freunde, es mdchte
sich hier mal derjenige melden, der glaubt, daB er die Legitimation hat, nachdem er nun eine
Linearforderung seiner Kollegen, die ihn gewahlt haben und diesen Streikt gefiihrt haben, nun
glaubt, die Legitimation zu haben, einen ProzentabschluR zuzustimmen. Und ein jeder
Abschlu3, ganz gleich in welcher Hohe, ... In der Resolution, die hessische Tarifkommission
auf der Tagung von hessischen Vertrauensleuteleitungen in Offenbach am 8.5. verabschiedet
hat, heil3t es ganz klar: kein Abschluss ohne lineare Tariferhéhungen. Weil also jeder Streikende
mit diesem Bewustsein (sic!) in den Streik gegangen ist, hat kein hessischer
Gewerkschaftfunktion (sic!) das Recht, einem solchen Abschluf® zuzustimmen. Und wenn
schon der Hauptvorstand aufgrund der Satzung das Rechg (sic!) hat, uns einen solchen
Abschlul? aufzuzwingen, sollte wenigstens jeder hessische Funktionar und die Tarifkommission
zu ihrem Wort sthen (sic!) und deutlich machen, diese Sache ist gegen die Meinung von jedem

einzelnen (sic!) von uns geschehen. (Beifall)
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.... Noch eine Frage, Freunde: was kdnnen wir bei dem vorliegenden Angebot noch tun? Wenn
wir die Madglichkeit hatten- ich personlich kann das nicht beurteilen, ob hier noch eine
Maoglichkeit besteht. Falls wir das Angebot vollig ablehnen kénnten, bliebe nur die einzige
Alternative: Flachenstreik in Hessen. Falls wir aber glauben, dal? das nicht moglich ist, dann
miRten wir ganz Klar fordern, was hier schon gesagt wurde: Ermittlung der
Durchschnittssumme, die bei diesem Angebot herauskommt, und dann Angebot eines gleichen
Betrages fir alle Gruppen. Und wenn wir sehen, wenn wir diese 7,8% etwas Uberrechnen, die
machen 62 Mark und 40 Pfennig in der Lehngruppe 1 nach meiner Rechnung aus, 156 Mark in
T 5, dann muss es maglich sein, hier 183t sich nur Gber den Daumen berechnen, weil man da
die einzelnen Angehdrigen der Gruppen genau ermitteln muR3, dann mifte es aber moglich sein,
irgendwo zwisch en (sic!) 90,- und 110 Mark zu diesem Angebot zu kommen. Danke sehr.
(Beifall, Bravo)

(Zwischenrufe)

.... Kolleginnen und Kollegen, als wir im vorigen Jahr die Tairfverhandlungen (sic!) waren, hier
von Darmstadt die betriebsnahen Tarifvertrage gefordert hatten, da wurde uns vorgehalten von
einigen, maRgeblichen Personlichkeiten unserer Gewerkschaft, dal die Vertrauensleute Merck
ganz gute Vorstellungen héatten, aber sie konnten ja keine Aktion nachweisen, die Kollegen
stiinden nicht hinter dieser Forderung. Nun haben wir gezeigt, dal} die Kollegen geschlossen
handeln kénnen, dal} sie auf die Stral3e marschiert sind, 14 Tage lang, Tag und Nacht. Und nun
kommt ein Hauptvorstandsmitglied daher, und weif3 nichts anderes zu erzéhlen, als daf er uns
zusammen rechnet, mit vagen Zahlen, wer alles nicht in den Streik gegangen ist. Ich meine, das
ist also keine Art und Weise wie man sich also hier rechtfertigt. Eine andere Sache ist, oder der
Kollege Rappe hat gesagt, niemand, der dabei war, soll auf der Strecke bleiben. Meiner
Auffassung nach, das Wesentliche, das auf der Strecke bleiben kann, wenn wir nicht
zusammenstehen, das ist das SelbstbewuRtsein der Arbeiter, die jetzt in dem Streik gezeigt
haben, daR sie kdmpfen kdnnen. Und ich bin der Auffassung, diese Kampfkraft soll erhalten
bleiben. (Beifall) Kolleginnen und Kollegen, die Reaktion unserer ... zeigt das, was Ludwig
vorhin betont hat: die Besten (sic!) Leute sollen an die Spitze treten und wenn dabei
Hauptvorstandsmitglieder im Wege stehen, dann sollen sie ... (Bravo, starker Beifall) Ich kann
niemand daran messen, was er sagt, sondern was er tut. Auf welcher Seite des Zauns er steht,

das ist fur mich entscheidend. Nicht, was er fir Geschwatz hier abgibt. Kolleginnen, und



Kollegen, deshalb, durch Resignation kénnen wir nichts gewinnen. Gegen wen haben wir
schlie3lich gekampft? hier (sic!) in diesem Tarifstreit?

Wir haben in erster Linie gegen die Ausbeuter in den Betrieben gekampft. Und dieses Ziel muly
uns immer noch vor den Augen schweben. Und meiner Auffassung nach ist, dalR man .. diesen
Kampf gewinnen kann, und jetzt endlich, trotz dieser Niederlage, die wir erlitten haben, die im
Grunde genommen nur die der Hauptvorstandsmitglieder ist, und den Sieg, den die andere Seite
hier, die Kapitalisten, errungen haben, daf3 das in der Diskussion bleibt und endlich die Kumpels
weitermachen, so wie es bisher geschehen ist, und den Kampf gegen die Unternehmer
aufnehmen. Und keine Tarifverhandlungen mehr am griinen Tisch, sondern durch die Aktion,
dadurch, ist es notwendig, dal} die Satzungencgeandert (sic!) werden, dal} endlich bei allen
Tarifauseinandersetzungen die Mitglieder gefragt werden. Uns wurde versporchen (sic!) in
Offenbach und danch (sic!), dalR die Mitglieder vor einem Tarifabschlu gefragt werden. Das
war nicht der Fall. Hier hat man tber die Képfe der Kollegen hinweg entschieden. Nach wie
vor also: meine Auffassung, Kollegen, nicht zu resignaieren (sic!), sondern den Kampf
fortsetzen, in erster Linie gegen die Unternehmer. Und dabei eine Sauberungsaktion, die mit

legalen Mitteln durchgefochten werden mugB,
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gegen alle diejenigen, die lau (sic!) sind, die Laumanner, gegen diejenigen, die heute Morgen
hier im Saal so laut geschrien haben. Es gibt hier einige, die auf der anderen Seite des Zaunes

bei Merck gestanden haben, die ... nicht vor dem Tor gestanden haben (Beifall)

.... Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen. Ich habe gestern abend (sic!) sofort gerechnet, als ich
das Ergebnis gehort habe, und — wir in Hessen hatten gefordert 120 Mark. Ubrig geblieben ist
von diesen 120 Mark, ich habe nur die T-Gruppen gerechnet, ich will das auch genauer
erkléren,... Von diesen 120 Mark, selbst wenn man diese 60 Mark umrechnet auf die 12 Monate,
hat gerade T 4 120 Mark erreicht. wenn (sic!) ich T 2 rechne, 75 Mark, T 1 habe ich gar nicht
mehr gewagt, genau die Hélfte von diesen 120 Mark, etwa tber 60 Mark. Wenn ich jetzt noch
davon ausgehe, dal} wir die 120 Mark in Hessen linear gefort (sic!) haben, so dal? die niedrigen
Lohngruppen prozentual merh (sic!) bekommen, so kann ich sagen: 6,95% habe ich
ausgerechnet fir T 2, 6,744 T 5. Wo bleibt da eine Anhebung der niedrigen Lohngruppen? Es
bleibt Uberhaupt nichts Gbrig davon. AuRerdem muf} man noch sehen, ja, da T 1 genau die

Halfte unserer Forderung bekommt, genau 50%. Ich darf auch noch mal darauf hinweisen, z.B.



Nordrhein wurde eben angefihrt, die erste Forderung der IG Chemie war etwa 12%, das erste
Angebot war 5 %. von (sic!) der Arbeitgeberseite.

In der Bundeschlichtung- (sic!) Angebot der Arbeitgeber 6,5% flir16 (sic!) Monate macht 5,4%,
umgerechnet auf 12 Monate. Das Endergebnis ist im Schnitt 6,8%. Das heif3t: Die IG Chemie
hat Abstriche gemacht von minus 5,2 %, die Arbeitgeberseite hat 1,8% raufgelegt. Das ist ein
Kompromif3, den man einfach nicht annehmen kann. Das ist ja gar kein Kompromil3. Es wurde
gestern gesagt vom Kollegen Hauenschild in der ersten Stellungnahme: nach der ersten
Halbzeit, wie er das so nannte, wie bewegn (sic!) uns um 9 Prozent herum, sind 6,8% um 9 %
herum? Das kann man nicht annehmen. Ich kann noch mal zitieren eine dpa-Meldung, die im
Darmstadter Echo stand, da war geschrieben worden: das Angebot des Hernn (sic!) Figgen 8%
ab 1. Juno und eine Pauschale 70 Mark fir April und Mai zusammen. Es wurde von
Gewerkschaftsvertretern gesagt, sie hatten ihn nicht abgelehnt, seien aber nur mit
Zahneknirschen bereit gewesen, einen solchen Kompromif3 in der Verhandlungskommission
durchzusetzen. Den Herren mul3 ja jetzt die Zahne ausgefallen sein. So stark missen sie
geknirscht haben. AulRerdem mdchte ich noch sagen fir die Firma R6hm, wir hatten den
Eindruck, dal die Geschaftsleitung durchaus bereit war, lineare Erhéhungen zu machen. Es war
fir die Forderung der IG Chemie, die niederigen (sic!) Gehaltsgruppen starker anzuheben,
durchaus die Zustimmung der Geschaftsleitung vorhanden. Was bleibt jetzt tibrig? Gar nichts
bleibt Gbrig. Ich danke.

(Beifall)

H.G. Lang: Kolleginnen und Kollegen, ich mdchte jetzt auch mal Stellung nehmen. Ich méchte
eigentlich jetzt sagen: ich schame micht (sic!). Ich schdme mich, weil ich diese Situation, wie
sie heute voruns (sic!) steht, nicht vorausgesehen habe. Man hétte eigentlich von mir erwarten
kénnen, daB ich das sehe. Man hatte von mir erwarten kénnen, in dem Moment. (sic!) wo der
Hauptvorstand unserer Organisation ablehnt, Urabstimmung zuzulassen, nur ein solcher
Ausweg fur den Hauptvorstand moglich war. Wir haben in Hessen vor Beginn des aktiven
tariflosen Zustandes in der Tarifkommission und auch unter den Hauptamtl. Dariber
gesprochen, der aktive Tariflose (sic!) Zustnad (sic!) ist sicherlich ein gutes Mittel, um in den
Betrieben die Kampfkraft unserer orga nisierten (sic!) Kolleginnen und Kollegen darzustellen.
Es muf3 aber nicht unbedingt ein gutes Mittel sein, um den Streik vor dem Betrieb weiter
zufithren. Wir haben uns vorgestellt, dal eben diese Frage ,,aktiver tarifloser Zustand* und
Urabstimmung in einem Zusammenhang stehen mufl mit der Ausweitung des Kampfes. Das

heildt: da die Urabstimmung notwendigerweise vorhanden sein muf}, um eine weitere



Ausdehnung des Streiks in verschiedenen Bereichen zu ermdglichen. Der Hauptvorstand hat

dieses unser Ansinnen abgelehnt. Trotzdem glaubte ich nicht
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daran, dal? der Hauptvorstand bereit ist, in einem Gespréach in Bonn so ohne konsequenzen (sic!)
gegentiber den Streikenden zu handeln. Ich meine, das muR man feststellen, dal3 die
Kolleginnen und Kollegen, die im Streik waren, bei der Entscheidung des Hauptvorstandes
Uberhaupt nicht beachtet wurden. (Beifall) DaR diese Entscheidung getroffen wurde an den
Laumé&nnern in dieser Organisation (Bravo. Beifall) Ich bleibe bei der Auffassung, Freunde,
daB dieses Scheil3-Ergebnis auch in der nachsten Woche noch mdglich gewesen ware. Das
hatten wir auch noch in der nachsten Woche erreichen kdnnen. Denn schlechter konnte es ja
gar nicht werden. (Jawoll!) (Bravo, Beifall) Deswegen meine ich, Freunde, dal3 es richriger
(sic!) gewesen ware, wenn der Hauptvorstand auf diese Gesprachsvermittlung von Ehmke (sic!)
zunéchst geantwortet héatte: wendet euch an die Bezirke. Wir wissen, auch (sic!) vielen
Gesprachen mit den Unternehmen, dal? die hessischen Unternehmer weichgekocht waren. Und
das nur es vielleicht noch Tage gedauert hatte, bsi (sic!) die hessischen Unternehmer bereit
gewesen waren, dem Ruf von Essen und Handrack nicht mehr zu folgen, und eigene
Entscheidungen zu treffen. (Bravo, Beifall) Ich meine, Freunde, mit deisem (sic!) Ergebnis
kénnen wir, bei all dem, was wir sonst tun, nicht erhobenen Hauptes zulirckkehren (sic!).
Sondern wir mussen uns sicherlich einigen Anfeindungen aussetzen. Ich persénlich bin traurig
dariiber, dal? eine sechsjahrige Arbeit, die wir hier geleistet haben, durch einen Federstrich
zerstort wurde. (Beifall) Ich weil3 nicht, ob ich und meine Kollegen in der Lage sind, daf alles
noch einmal von vorne zu beginnen. Den Willen dazu haben wir sicherlich, und es kommt —
meine ich — jetzt wirklich darauf an, Freunde, daR wir das Feld der Organisation iberlassen, die
mit grinsendem Gesicht dieses Ergebnis zur Kenntnis nehmen und sich als die Klgern (sic!)
vielleicht sogar noch feiern lassen. Wenn wir das tun, Freunde, dann sind wir sicherlich verraten
und verkauft. Und danngibt (sic!) es auch keine Moglichkeit mehr, in dieser Organisation noch
Pflocke zu setzen, die eben dahin fihren sollen, dal? diese Selbsthilfeorganisation geschaffen
wurde fir die Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Wenn wir diesen Leuten, wie gesagt, das
Feld Uberlassen, dann damit, dal3 die Enttduschung bei denen am groten sein muB, die am
hartesten in dieser Auseinandersetzung standen, und das verstehe ich, weil ich da slebst (sic!)
betroffen bin, aber trotzdem meine ich, daR diese Enttduschung nicht dazu fuhren darf, daR

diese Entscheidung keine Konsequnez (sic!) hat. Ich, Freunde (sic!) bin der Auffassung, bei der



néchsten Bezirksdelegiertenkonferenz darf keiner, von denen, die hier uns in den Ricken
gefallen sind, auch nicht von den ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitgliedern, wieder in den
Hauptvorstand gewahlt werden. (beifall (sic!) — Bravo, Glinter)

Ich bin der Auffassung, dal’ in diesem Bezirksvorstand Hessen kein Vertreter der Farbwrrke
(sich) Hochst mehr hineingehort (Jawoll. Beifall)

Es muB unsere Aufgabe sein, das zu verhindern. Und das kdnnen wir nur, Freunde, wenn die,
die aktiv hier mitgestreikt haben, bei der Stange bleiben. Wenn die die Politik dieser
Organisation in Zukunft bestimmen werden. Und Freunde, ich bitte euch darum, mit jedem
einzelnen (sic!) dariiber zu diskutieren, jeden einzelnen davon zu lberzeugen, daR es gerade
jetzt notwendig ist den Kampf gegen diese Verrater der Arbeitschaft (sic!) aufzunehmen.
(Bravo. Beifall)

(langer Beifall. Zwischenrufe)

Eingangsbeifall.

Schock BRV, Ak (sic!) Chemie: Kolleginnen und Kollegen, wir von der AK Chemie haben nun

die dritte Woche des Streiks hinter uns. (Bravo, Beifall) Ich stelle dazu fest: wir wéren befreit
gewesen in die vierte Woche und auch in die finfte Woche noch hineinzugehen. (Bravo,
Beifall) Ihr Kollegen vom Hauptvorstand, ihr muftet die Starke der Kollegen vor den Toren
gesehen haben, die Kollegen waren und sind immer noch bereit, gegen das Lohndiktat der
Unternehmer zu kampfen. In der Stunde der Wahrheit allerdings hat sich die Schwéche des
Hauptvorstandes gezeigt. (bravo (sic!), Beifall) Das ist firunseineunfaB bar e (sic!) Sache.

7,8% konnen wir einfach nicht
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annehmen, um das zu vereinbaren, hatten wir keinen wochenlanfen (sic!) Streik gebraucht.
(beifall (sic!)) Wir sind auch euren strategischen Planen gefolgt in den Betrieben, ich meine,
damit ist nun endgiltig Schluf3. Es darf nicht so weit kommen, dal wir letztenendes (sic!) eine
stramme Haltung annehmen, und begeistert rufen: Schiller befiehl und wir folgen. So weit darf
es nicht kommen. (Bravo, Beifall) Es muR hier auch ganz klar gesagt werden, dal} letztenendes
(sic!) die Bezirke autonom sind in ihrer Entscheidung. Dazu sage ich folgendes: dal? es in der
jetzigen Situation &uRerst fraglich ist, ob die GroRe (sic!) Tarifkommission fahig ist, alleine aus
ihrer Besetzung, fir uns-die wir vor dem Tor standen, einen Tarifvertrag abzuschlieRen.
(Beifall) Ich bin der Ansicht, und stelle dazu den Antrag, dal3 alle bestreikt n (sic!) Betriebe an

einer solchen BeschluRfassung mit Stimmrecht teilnehmen. (Jawoll, Bravo, Beifall) Das



Tarifkommissionsmitglieder von Hochst, die es nicht gewagt haben, sich an unseren Aktionen
zu beteiligen, spreche ich jetzt das Recht ab, flir uns einen Tarifvertrag abzuschlieRen.
(Beifall, Bravo) -Zwischenrufe-

Aullerdem bin ich der Ansicht, daB die Mitglieder gefragt werden missen. Das war uns in
Offenbach versprochen worden. (Beifall) Denn nur sie allein — nur sie ganz allein — sind es
jetzt, die uns in dieser Situation noch helfen kdnnen. Wenn der Hauptvorstand schon nicht fahig
ist, unsere Forderung zu vertreten, dann muf uns — den Mitgliedern — das Recht zugestanden
werden, Uber unser Schicksal selbst zu befinden. (eifall (sic!)) Ich verlese den Antrag: An den
Beschlissen der GrofRen Tarifkommission fir Hessen nehmen ab sofort Mitglieder aus den
betrieblichen Streikleitungen teil. Vor dem Abschlul eines Tarifvertrages missen die
Mitglieder befragt werden. Ich stelle diesen Antrag nachher zur Abstimmung. (Beifall)

Hermann Rappe, HV: Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich méchte zundchst einmal ein paar

Gesichtspunkte sagen uber die Frage, warum wir keine Urabstimmung zugelassen haben. (Oh,
Aha, Unruhe) Zundchst einmal ging es um die Frage, ob bei Scheitern der
Bundeschlichtungsverhandlungen (sic!) eine Urabstimmung tberhaupt moglich war. Ob wir
aus innerorganisatorischen Griinden diesen Weg gehen sollten oder nicht. Unsere Einschatzung
in beug (sic!) auf die Grol3betriebe war, dal3 wir hier keine Urabstimmung gewinnen wiirden,
ich meine bei Bayer und Hochst. (Zwischenruf: Dann darf man uns aber nicht verheizen!) lhr
konnt mit dem Hauptvorstand auf jeder Ebene in eine Abrechnung treten, ich verschweige hier
ja gar nicht, warum wir uns so verhalten haben. Wir haben jedenfalls diese Frage so
eingeschatzt und dieser Einschatzung haben sich auch eine Reihe Kollegen aus dem Lande
angeschlossen. (Unruhe. Zwischenrufe) Darum wurde die Entscheidung so gefallt, ohne
Urabstimmung diese Sitaution (sic!) zu beginnen, dh. nicht diesen ublichen Weg einer
Urabstimmung zu gehen. Aber, liebe Kolleginnen und Kollegen (Zwischenrufe, Unruhe) wenn
man diesen Weg beschreitet, dann kann man ihn auch mittendrin nicht &ndern, weil das eine
Frage der Rechtsverfolgung ist vor dem Gericht. (Unruhe) Wenn wir, wenn wir die Satzung so
auslegen und eine Aktion beginnen, kann man mitten im Strom nichts &ndern. (weil ihr euch in
die Hosen geschissen habt!) Das ist eine Frage, die der Hauptvorstand — das hat doch damit
nichts zu tun — das hat doch damit etwas zu tun, ob man in einem Rechtsstreit nachher die ganze
Organisation aufs Spiel setzt. (Unruhe, Zwischenrufe, Sirene) Und das war der Tatbest (sic!)
(Zwischenrufe) Ruhe, sid (sic!) doch mal ruhig. Lang iber Megaphon: Ruhe, lalt den Kollegen
Rappe ausreden) (sic!) Es gibt nur zwei Mdglichkeiten jetzt: ich kann hier meine AuRerungen

an den Mann bringen und ihr ertragt das, ihr kdnnt euch ja mit mir auseinandersetzen, mit dem



Hauptvorstand, oderich (sic!) muf3 es gleich von vornherein lassen, eine andere Mdoglichkeit
gibt es nicht. (Zwischenrufe) Ich will ja nur einmal darlegen, was zu einer Beendigung und zu
einem Erfolg des Tarifkonflikts unsere Auffassunf (sic!) war. Wir gehen in diese
Auseinandersetzung ohne Urabstimmung, wenn wir mit Urabstimmung gehen, haben wir schon
die Schlacht verloren, bevor sie beginnt. (und was ist jetzt? Das habt ihr uns vorher nicht gesagt!
das (sic!) war ein Spiel, das war ein Spiel auf unsere Kosten. Lumpen! Das war eure Hsltung

(sic!) von vonherein (sic!), wenn ich das weil vom Hauptvor-
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stand im vornherein, dann muB ich die Finger davon lassen. — Und das Vertrauen hatten wir in

den Hauptvorstand.)..... (Tumult)

KollinGebauer (sic!), BR Merck: Kolleginnen und Kollegen, wir missen uns die Sache noch

mal ganz anders vor Augen halten. Glauben wir, dal im Hauptvorstand Herrgotter sitzen, das
sind Menschen wie wir, und jeder von uns, der in eine solche Position kommt, der wird in
ahnliche Situationen kommen kénnen. Denken wir nur an die Situation im vorigen Jahr: wir
haben alle verurteilt die uns nicht streiken liel3en, weil wir unsere Rechte nicht durchsetzen
konnten. Der Hauptvorstand und die Bezirksleitung, alle wurden verurteilt, weil wir unsere
Vorstellungen nicht durchsetzen konnten, weil man uns warnte davor. Ich bin der Meinung, wir
selbst — wir alle selbst sollten uns informieren. Und wir bekommen die Gelegenheit zut (sic!)
Information. Wir waren in ..., wir waren in Offenbach, wir wu=ten (sic!) der Hemmblock (?)
fir uns in Hessen ist. Das wissen wir alle, und wir sollten uns jetzt mal an der eigenen Nase
ziehen, das hatten wir vorher uns berlegen mussen, und nicht alles ... auf andere Personen
abwalzen. Ich sehe ein irgendwie, wir kommen uns verraten vor. Ich selbst méchte absolut zu
diesem Streik stehen, obwohl ich davor gewarnt habe. Aber jetzt in dieser Situation gibt es nur
eins, dazu zu stehen und diese Situation, die nicht mehr zu dndern ist, nicht durch
Auseinandersetzungen in dieser Organisation zu bringen. (Pfui! Pfiffe) (Unruhe) (Lang, Gber
Megaphon: Freunde, lal? doch die Kollegin Gebauer reden, sie hat auch jeden Tag vor dem Tor
gestanden) Denn, es ist immer gut, wenn man andere verurteilt, und selbst nichts zu tun. (Wir
haben auch genug getan) Wenn einer ... aufruft, dann sind wir alle dabei. Aber die Sache
durchdenken, die Situation durchdenken, rechtliche Folgen shen (sic!), das mdchten sie alle
nicht, nur schreien, und damit kommen wir nicht weiter. Ich méchte (sic!) jetzt bitten, alle,

uberlegt zu sein und die Situation so zu meistern ... wie wir nur kénnen. ... Leute verheizen, wir



vom Betriebsrat wirden verheizt, der Kollege Ksufmann (sic!) wirde verheizt, wenn wir sie
nicht schitzen, alle wiirden verheizt.... (beifall (sic!)) Ich komme aus dem Konzept. Wir sollten
vernlinftig Uberlegen, was tun wir jetzt. Was tun wir jetzt, wenn wir wirklich wieder
hineingehen missen, jetzt miissen wir unseren Standpunkt sauber vertreten. Etwas anderes wird

uns gar nicht tberigbleiben (sic!). (Beifall)

Géambel (?), BR Schmidt und Ziegler: Kolleginnen und Kollegen, wir sind nur ein ganz kleiner

Bruder von Merck. Wir haben es euch ja vorgemacht und wir haben gehofft und erwartet, daf3
das, was wir euch vorgemacht haben, auch zur Wirklichkeit wird. Was nun aber geschehen ist,
wir konnen uns ja auch den Schuh anziehen, ist ja klar, wir stehen nach wie vor mit der
gesamten Belegschaft hinter der linearen Forderung und sonst kann es nichts anderes geben
(Bravo, Beifall) (Unruhe)

Migsch (?), R6hm: Kolleginnen und Kollegen, nun sind wir aber endlich so weit, da Kollegen

von Merck, und ich mdchte gleich dazu sagen, ich bin von der Firma R6hm,... (warum habt ihr
denn nicht?) (Unruhe, Beifall) (Weil sie Angst gehabt haben. Acg (sic!), ist doch wahr) (lasst
euch doch einsargen!)

(Rappe zu Engel: Ich will dir eins sagen, du kannst mich mal gerne haben, weil} du das?)
Kolleginnen und Kollegen, der Kollege von der AK Chemie .... das wir tatsachlich einen
Zweifrontenkrieg fihren missen, die eine gegen die Unternehmer und den anderen gegen

unseren Hauptvorstand. (Bravo, Beifall) Wir sehen doch
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nicht ein, daf politische Intrigen auf unserem Arbeitskampf und auf unserem Buckel
ausgetragen werden. (Bravo, Beifall) Wir werden jetzt also folgendes tun: wenn wir unseren
Kollegen im Hauptvorstand trauen dirfen, und das ist natiirlich ne (sic!) Frage, die sehr ins
Ungewisse geruckt ist, wenn die Kollegen von Hochst nicht bereit sind, mit uns mitzuziehen,
dann werden wir uns eben andere Partner suchen missen, die unsere Interessen vertreten
werden. Es gibt zum Beispeil (sic!) verschiedene Meinungen, und ich bin zuweilen der Meiung
(sic!) vom Kollegen Ho Keimig, der zum Beispiel sagt: der Hut von Nordrhein pal3t noch lange
nicht auf einen Kopf eines Hessen. Wir werden jetzt also folgende (sic!) tun: wenn wir noch
irgendwie eine Mdoglichkeit haben, ..., dann missen wir folgendes tun, die lineare Forderung

von uns ist vollkommen Klar, die Verankerung des 13. Monatsgehalts, die Anhebung der



Gehalter flr Lehrlinge und so weiter, und dann gibt es nur noch eins: nur gemeinsam sind wir
stark. (Hort doch auf! Wo seid ihr denn!) (Lang: Weil hier am Tisch gesagt wurde, er soll
aufhoren, weil er von Rohm ist, Freunde, flir Rohm war beschlossen, dass heute abend (sic!)
um 20 Uhr bei Réhm der Arbeitskampf fiir die nachste Woche beginnt) (Beifall) Und fur
diejenigen, die nicht wissen, warum das so lange gedauert hat, das hangt einfach damit
zusammen, daB die G tifikation (sic!), die in anderen Betrieben im Dezember ausgezahlt wird,
bei R6hm am 1. Juli ausgezahlt wird. Wir haben gesagt, wir warten diesen Tag ab, weil wir in
vergangenen (sic!) Jahr gemerkt haben, daR gerade mit der G tifikationsgeschichte (sic!) die
Unternehmensleitung eine enorme Propaganda gegen die Gewerkschaft im Betrieb gemacht aht
(sich). Nur zur Klarstellung, was bei der Frage Rohm eine Rolle gespeilt (sic!) hat, und es
kommt dazu, Freunde, wir haben uns auf eine langere Auseinandersetzung gefal3t gehabt, und
da war es gut, noch was im Kasten zu haben. (Beifall) Freunde, ich will hier an die Mitglieder
der Tarifkommission appellieren, wir fahren erst dann hier wegm (sic!) wenn diese
Versammlung beendet ist. (Beifall). Die anderen aus den Betrieben, die nicht gestreikt haben,
mussen eben warten. Jetzt hat das Wort der Kollege Krug.))

Krug, Merck: Kolleginnen und Kollegen, der Hauptvorstand hat ja gerade eben bekannt
gegeben, aus welchen Griinden er der Meinung war, warum das Mittel Urabstimmung fir den
beizrklichen (sic!) Streik nicht geeignet sei. Er hat eben gesagt, bei den Farbwerken Hochst und
bei Bayer Leverkusen wére eine Urabstimmung zwecklos und zwar die Kollegen dort, waren
nicht in der Lage, was zu tun. Offensichtlich war es aber so, daf? die Kollegen gar nicht gefragt
worden sind. Vor eineinhalb Wochen ist eine Konferenz der Vertrauensleuteleitung bei den
Farbwerken HOchst gewesen und da ist daruiber diskutiert worden, welche KampfmaRnahmen
Uberhaupt eingeleitet werden kdnnten zur Durchsetzung tberhaupt von KampfmaBnahmen in
diesen grolen Mammutbetrieben. Und da haben sich gera de (sic!) die Abteilungen, die
Vertrauensleute der kampfbereiten Abteilungen fir die Urabstimmung ausgesprochen. Und
genau deswegen, weil diese Kollegen die Urabstimmungsofrderung (sic!) gestellt haben, genau
deswegen ist dann das Ergebnis dieser Diskussion weiter in den Bezirk hineingedrungen... Ich
mochte noch einmal kurz erinnern, ... Wir haben gesehen, Kollegen, dieser aktive tariflose
Zustand hétte auch zentralisiert werden koénnen, er ist nicht zentralisiert worden. Die
Streikmalnahmen, die bisher stattgefunden haben, in diesen verganngen (sic!) drei Wochen,
wir sind auf betrieblicher Ebene sitzengeblieben, manche Kollegen sind ... Im Streik gewesen,
sind dann wieder malochen (sic!) gegangen, und sind jetzt wieder drauRen. So lann (sic!) man

die Unternehmer jedenfalls nicht in die Knie zwingen. Wenn der Hauptvorstand der Meinung



ist, und das hat der Kollege Rappe eindeutig gesagt, dal’ die chemische Industrie nicht in der
Lage ist, einen dreiwdchigen oder vierwdchigen Streik durchzuhalten, dann hétte man diesen
Streik zentrl (sic!) organisieren missen. Dann hatten wir beweisen mussen, dal3 wir in der Lage
sind, die chemische Industrie auch in Hessen in die Knie zu zwingen. (Beifall) Und das hat der
Hauptvorstand wiederum unterlassen. Diese zentralisierten Kampfmalinahmen. Ja, jetzt stehen

wir also
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vor der Frage, was zu tun ist. Der Kollege Heinz-Gunter Lang und der Kollege Ludwig
Kaufmann hats schon angedeutet: wir haben dafiir zu sorgen, daf} wir die kampfbereiten
Kollegen, die Mitglieder uns rer (sic!) Industriegewerkschaft, dafuir zu sorgen haben, dal3 wir
in den Gewerkschaften mehr Demokratie haben, damit wir in den Gewerkschaften starkeren
EinfluR auf die Tarifauseinandersetzungen, auf sé&mtliches gewerkschaftliches Leben
bekommen und dazu ist es unumgénglich, dass wir auch daran gehen, nachdem, wenn dieser
Tarifstreit beendet sein wird, dal® wir dann auf jeden Fall darangehen sollten, im (sic!) den
Vertrauensleutekorperen (sic!), in der Jugendgruppe etc. als Gewerkschaftler aktiv den Kampf
fur die Demokratisierung, fur die Demokratie in den Gewerkschaften aufnehmen miussen, daf}
wir konkretisieren missen, wie die Satzung zu &ndern ist, usw. Dal} also unsere Aufgabe sein
muB, selbst aktiv zu werden, und durch unsere eigene Aktivitdt die Kollegen in den
Gewerkschaften entweder zu entmachten oder sogar aus den Gewerkschaften auszuschliel3en,
und uns jetzt, wie gesagt, vergangenes Jahr und dieses Jahr, in den Rucken gefallen sind.
(Beifall)

Christian Hennen, Sekretér der Verwaltungsstelle: Kolleginnen und Kollegen, wir haben uns

gerade wieder bepsrochen (sic!). Bis der Arbeitskampf offiziell als beendet gilt, bleibt die
Relgeung (sic!) der Streikposteneinteilung erhalten. (Lachen, Beifall) Hier darf ich noch
anhangen, wenn die Frage angedeutet wurde, es sind hier Kolleginnen und Kollegen unter uns,
die keine gewdhlten Vertrauensleute sind. So darf ich hier sagen, daR die Kolleginnen und
Kollegen, lieber sind, weil ich sie jeden Morgen vor den Toren hab stehen sehen, Tag fur Tag,
weil sie Streikposten gestanden haben, (Bravo, Beifall) als die, die nicht erschienen sind.
(Beifall) Wir werden die Streikposten um 12 Uhr bei der Firma Merck wie gehabt wieder
verpflegen, daR ist schon arrangiert, wir haben fir diejneigen (sic!) Kollegen, die Streikposten

gestanden haben, im Gewerkschaftshaus um 13 Uhr ebenfalls ein Mittagessen vorbereitet. Will



also sagen, die Kolleginnen und Kollegen kénnen dann im Gewerkschaftshaus noch ein

Mittagessen einnehmen, die Streikposten gestanden haben.

Ludwig Kaufmann: Ja, Kolleginnen und Kollegen, wenn wir hier schon so iberlegene Strategen

im Hauptvorstand sitzen haben, dann héatte man doch auch bedenken miissen, dal’ bei einer
solchen Tarifrunde der Ausspruch ,,Hessen vorn“ beachtet hitte werden miissen. (Bravo,
Beifall) Es hatte in keinem Fall passieren dirfen, da Rheinland-Pfalz heir (sic!) eine Marke
setzt, die dann letztenendes (sic!) der Abschlul® der gesamten Tarifrunde bedeutet. Hier héatte
also ganz klar festgelegt werden missen, Hessen geht an die Spitze, Hessen geht zuerst in den
Arbeitskampf und Hessen setzt die Markierung. Die Frage Urabstimmung oder nicht,
Kolleginnen und Kollegen, das habe ich in dem Kampf immer wieder betont, das kann man
nicht in der Aktion diskutieren. Man man (sic!) einmal sich festgelegt hat, auf eine Taktik,
altiver (sic!) tariflosier (sic!) Zustand, dann muf das in der Aktion erhalten bleibdn (sic!). Dann
kann man slo (sic!) von unserer Seite nicht standig diskutieren: was ist richtig und was ist flasch
(sic!). Das mull man dann am AnschluB, da wo wir jetzt stehen, einmal genau analysieren. Als
zweites: wir werden auf jeden Fall am Montag unsere angesetzte Streikversammlung abhalten
und die Streikversammlung, und sonst keiner, wird entscheiden, wie es weitergeht. Wir werden
furhestens (sic!) am Dienstagfriih in den Betrieb gehen. (Beifall) Und nun ein paar Worte zu
dem, was der Kollege Lang gesagt hat. Ich bin also nicht der Meinung, da® wir nun hdngenden
Hauptes in den Betrieb gehen sollten. Wir gehen erhobenen Hauptes in den Betrieb. (Bravo,
Beifall) Und ich bin auch nicht der Meinung, dal die Arbeit, die wir in sechs Jahren geleistet
haben, umsonst war und das mit einem Merstrich (sic!) zerstort wurde. Wir kd&mpfen weiter.
Der Kampf geht weiter. Zwar wird er schwerer sein, aber fur uns — das ist meine Auffassung —

ist dieser Kampf keinesfalls beendet. (Beifall)

Heinrich Schwind, Merck: Kolleginnen und Kollegen, der Kollege Rappe hat eine schdone Rede

geredet, der Kollege Rappe ist ein ehrenwerter
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Mann. Genauso ehrenwerte Méanner sitzen im Hauptvorstand.
Kollegin Gebauer, es geht jetzt hier darum, ... dass wir jetzt nicht hier sagen, der bose Rappe
oder der bdse Hauenschild, sondern dass wir ganz klar erkennen, welche Funktion der

Hauptvorstand als Hauptvorstand hat und der Hauptvostand (sic!) hat diese Funktion



einstimmig ausgefullt. Da gibt es also keine Widerrrede (sic!) bis jetzt, ich glaube auch nicht,
daB da noch was auftauchen wird. Das wird auch heilBen, dafll diese Funktion des
Hauptvorstands, ganz egal welche Person nun dort steht, einstimmig weg muf} vom Fenster.
Und wenn der Kollege Rappe vorhin, in einem Gesprach, das ich zufallig mitgehért habe, wo
ein Kollege gesagt hat, der Hauptvorstand mu3 weg, da hat der Kollege Rappe gesagt: habt ihr
denn bessere Manner? Da kann ich sagen, Kollege Rappe, es haben bessere Ménner vor den
Betrieben gestanden (beifall (sic!)) Im Hauptvostand (sic!) sind lauter ehrenwerte Ménner, von
denen werden wir jetzt sehr viel héren, doch leider haben wir vom Hauptvorstand keine zentrale
Linie flr die Auseinadersetzung (sic!) und in der Auseinandersetzung gehért. Da haben wir von
Hauptvorstand nicht sehr viel gehort. Kollege Rappe hat gesagt, der Hauptvorstand hat die Lage
sondiert. Vielleicht hat er auch Betriebe gezahlt und die Streikenden gezéhlt. Aber dal} der
Hauptvosrtand (sic!) Initiativen ausgegeben hatte, Richtlinien ausgegeben hétte, Parolen
ausgegeben hétte, davon ist mir nicht sher (sic!) viel bekannt geworden, Kollege Rappe.
(Beifall) Und der Kollege Rappe sagt, wir kdnnen in der Auseinandersetzung nicht auf einmal
die Taktik andern. Ich bin mir da nicht sicher. Wenn wir sagen, unsere Satzung lait zu, daf® wir
ohne Urabstimmung den tariflosen aktiven Zustand flihren, dann laRt die Satzung aber genauso
zu, daB wir den aktiven tariflosen Zustand nach einer Weile beenden und Ubergehen zum
Flachenstreik oder einer sonstigen MalRnahme. Und wenn die Kollegen von der Firma Hochst,
bereit gewesen waren und die Urabstimmung gefordert haben und der Kollege Rappe hier sagt,
ich personlich — ehrenwerter Kollege Rappe — konnte das nicht zulassen, dann kann ich nur
sagen, hatten wir die Kollegen bei Hochst gefragt, und wenn bei Hochst ein mieses Ergebnis
rausgekommen ware, dannwaére (sic!) der Abschluf’ auch nicht schlechter gewesen wie so, wo
uberhaupt kein Ergebnis rausgekommen ist. (Beifall) Eins muB ist (sic!) klar, Kolleginnen und
Kollegen, mit solchen MaRnahmen machen nicht wir, machen nicht die linken Hessen oder —
ich bin also kein Mitglied der KPD/ML, solche Gruppen die trilweise (sic!) sehr verschrieen
(sic!) worden sind, in der Auseinandersetzung, machen die Gruppen nicht unsere Organisation
kaputt, sondern wir selber machen die Organisation kaputt, wenn wir uns sowas bieten lassen.

(Jawoll, Bravo)

Hermann Rappe, HV: Kollegen, ich will gleich eine Bemerkung vorweg machen. Unter dem

Odium, unter dem Eindruck, unter den Zwischenrufen da ihr mich oder andere
Vorstandsmitglieder als Verrdter oder Lumpen bezeichnet, rede ich hier kein weiteres Wort
mehr, das ist unter meiner Wiirde, das geht nicht. (Pfui, Beifall) Das mogt ihr nun beurteilen,

wie ihr wollt, aber wir haben uns mit diesem Streik Tag und Nacht beschéftigt und wir haben



sehr wohl Konzeptionen bedachtund (sic!) Uberlegt. Und es kann nicht so sein, daR hier mit
einerHandbewegung (sic!) ohne weitere Diskussion und ohne weitere Kenntnis wir einfach als
Arbeiterverrater gestempelt werden, weder bei euch noch bei uns. (Zwischenrufe.) So, ich
mdochte jetzt noch einmal mit dem Gesichtspunkt der mdglichen Urabstimmung und der
Entwicklung dieser Streiksituation beschaftigen, mindestens darlegen, wieso wir uns so
verhalten haben. Es gibt keinen Zweifel dartiber, unsere Satzungsbestimmung, diesen
Arbeitskapmpf (sic!) ohne Urabstimmung fihren zu kdnnen, oder Gberhaupt Arbeitskampfe so
fuhren zu kdnnen, hat bis zum Eintreten dieser Situation, wo wir es benutzt haben einmal in
diesem Jahr niemand AuRenstehenden gestort. Diese Frage wird ganz sicher von unseren
Gegnersn (sic!) rechtlich aufgegriffen und entschieden werden. Dagegen werden wir uns
hdchstwahrscheinlich gar nicht wahren konnen, dall einzelne Unternehmer in der
Bundesrepublik mdglicherweise einen solchen Rechtsstreit fiihren (Was solls?) Nun, was sols
(sich)? Aber, gesetzt der Fall, ein solcher Rechtsstreit lauft uns bei der bekannten Situation in
den deutschen Gerichten uns ans Bein, dann wirden wir, hatten wir diese Frage mitten im Streik

verandert,
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moglciherweise (sic!) Ausfallentwicklungen auf den Tisch gelegt. Ob es die Unternehmer getan
hatten oder nicht, ist auch nicht zu beweisen. Aber der Hauptvorstand hat zu berlegen, ob er
die Organisation in eine solche Frage bringen kann. Denn die ist ja mit 10, 20 oder 30 Millionen
nicht gemacht, sondern es kann um den Bestand der Organisation gehen. Das mindestens hat
der Hauptvorstand zu tberdenken. Deshalb also war der Hauptvorstand der Auffassung, und
auch ich personlich, mitten im Strom sind die Pferde nicht zu wechseln Nun ein zweiter
Gesichtspunkt: Ich habe schon angedeutet in bezug (sic!) auf die GroRRbetriebe, warum wir
diesen Weg so gegangen sind. Wir sind ihn aber auch gegangen, weil wir der Auffassung waren,
und hier kann man, das hier jetzt nur unterkihlt festgestellt, her (sic!) kann man den
Hauptvorstand nicht vorubel (sic!) nehmen, dal? er eine Forderung der Tarifkommissionen, eine
einstimmige Forderung der Tarifkommission auch als ein Votum nimmt, daR dahinter etwas
sitzt. Und wenn Tarifkommissionsmitglieder hier in Hessen eine Forderung aufgestellt haben,
deren Absicht oder deren Betriebe schon von vornherein hinter der Forderung nicht standen,
das ist ja nicht auf euch geizelt (sic!), sondern auf einige andere Betriebe, dann ist der
Tatbestand, dal’3R (sic!) einer nicht zu dieser Forderung steht, keine Schuld des Hauptvorstandes

sondern eine Schuld der Kollegen, die aus diesem Betrieb kommen. (Zwischenrufe) Nun gut,



dann ist es die Schuld der Méanner, die da sitzen. Aber es ist (Zwischenrufe) nicht die Schuld,
wir haben die Tarifkommissionen (Ihr wollt die Schuld abschieben!) — ich will hier gar keine
schwarzen Peter verteilen due (sic!) Schwarzen Peter habe ich in der Vertrauensleutesitzung

Farbwerke Hochst verteilt, wo sie hingehoren. (Aufhéren!) Ja, Freunde, das hat ja keinen Sinn,

Ich stimme mit denen hier Uberein, die diese Auffassung vertreten, dal3 die Funktionare der
Farbwrrke (sic!) Hochst bis auf Ausnahmen hdchstwahrscheinlich nicht geglaubt haben, daR
diese Situation so heil3 wird. Sie haben geglaubt, auch in dieser Tarifrunde... (Zwischenrufe,
Unruhe) Ich schlage euch vor, mit den Funktionéren auf der Ebene des Bezirks Hessen selber
zu diskutieren. (das (sic!) tun wir auch!) Das ist der zweite Tatbestand, um den wir nicht
herumkdnnen.

Nun, liebe Kollegen, ich will (hor doch auf mit liebe Kollegen!) noch einmal feststellen, daf}
der Bezirk Hessen also eije (sic!) lineare Forderung hatte. Dal? flr diese lineare Fordeung (sic!)
azch (sic!) die Betrieb im Bezirk Hessen, wenn es heill wurde, auf die StralRe muften, dazu
gehoérten auch andere als die hier versammleten (sic!) Betriebe. Aber sie sind nicht auf die
Stralle gegangen. Aber auch das ist keine Schuld des Hauptvorstandes, sondern eine
Einschéatzung der Situation in den Betrieben. Nun, liebe Kollegen, der Kollege Fabian hat
gestern, das ist richtig, als er absah, dal} es eine Regelung geben wirde, die prozentual aussieht,
auf der weiten Ebene, weil auch die anderen Forderungen der Bezirke so aussehen, noch einmal
mit Unterstltzung von uns die Verhandlung eréffnet mit den Vertretern Hessen, u.z. soweit ich
weill mit Gerbot, Boillon und mit Handrack. Ich selbst habe ebenfalls eine Reihe von
Bemerkungen mitbekommen, Handrack hat, das ist richtig, ohne weitere Diskussion in der ihm
beknnaten (sic!) Art und Weise Fabian erklart, dal es auf gar keinen Fall flr sie einen DM-
Betrag oder ein solches Ergebnis fur Hessen geben wirde. Fabian solle mit seinen Betrieben
machen was er wolle, sie ... ein solches Ergebnis fiir Hessen nicht. Das ist richtig, und man
kann hier also keine Sekunde erklaren, daR der Kollege Fabian diese Frage nicht bis zum letzten
(sic!) zu einer Gretchenfrage dieser Auseinandersetzung gemacht hat. Das wird sicher in eurer
Tarifkommission noch weiterhin eine Rolle spielen. Und ein weiterer Gesichtspunkt: Hier ist
in der Diskussion erkl&rt worden, es muf3 nicht eure Sorge in Hannover sein, ob Kollegen auf
der Strecke bleiben oder nicht. Und ihr kdnnt damit nicht begrtinden, daf? ihr einen Tarifvertrag
wollt mit einem solchen StreikschluBprotokoll. Wenn jemand auf der Strecke bleibt ist es
unsere Sache und nicht eure Sorge. Nun, leibe (sic!) Kolleginnen und Kollegen, das scheint mir
ein biBchen weitgegriffen zu sein. (Unruhe) Ich weil nicht, wo die
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gleichen Diskussionsredner sitzen, wenn hier Kollegen vor den Toren bleiben in einem offenen
Zustand, warum denn das der Hauptvorstand nicht bedacht hatte. Und da muB ich sagen, gilt
fiir uns alle acht, das ist richtig, gilt fir uns alle acht, es wird keinen Streik in der Organisation
geben und keiner beendet, wo auch nur ein einziger drauf3en vor den Toren stehen bleibt. Das
werden wir nicht tun, dartiber konnt ihr mit uns auf jedem Gewerkschaftstag diskutieren. Aber
wir haben es bisher aus der Historie immer als die miesteste (sic!) Entwicklung betrachtet, wenn
gestreikt worden ist um ein materiellens (sic!) Ergebnis und zum SchluR sind Kollegen auf der
Strecke geblieben. Dazu werdet irh (sic!) den Hauptvorstand nie bekommen. Und da werden
wir auch immer driber diskutieren kénnen. Das heil3t also: unsere Einschatzung war und ist
und war nicht vom griinen Tisch, sondern unmittelbar aus den Betrieben und aus den
Meinungen, die es aus den Bezirken dazu gab, dal} ein anderes Ergebnis materiell ncith (sic!)
zu erreichen ist, weil dazu die Streikfront nicht steht. (Haben wir die Streikfront oder nicht?
Buh!) Auf Bundesebene, auf Bundesebene nicht steht, so bitter das fiir euch ist, das weif ich
ja. (Zwischenrufe. Unruhe) Liebe Kollegen, liebe Kollegen, ihr braucht uns doch keine
Vorwdrfe fur die Kollegen in anderen Bezirken zu machen. Das konnt ihr euch doch schenken.
Glaubt denn ein einziger von euch, glaubt denn ein einziger von euch, wir wirden diese
Empfelhung (sic!) abgeben in irgendeiner Uberzeugung, daR das das gewollte Ergebnis dieser
Aktion ist. Das wird doch keiner uns zutrauen. (Doch! Sicher!) Wir betrachten das materielle
Ergebnis genauso wie ihr. Aber ein anderes materi elles (sic!) ist nach unserer Einschatzung
nicht zu holen gewesen in der nachsten Woche. (Pfui, Pfuiffe (sic!), Buh-Rufe). (Ist doch jedes
Jahr das Gleiche!) Weil — entschuldige bitte, ich werde dazu noch was sagen — jede
Tarifkommission und jeder verantwortlich (sic!) Mann im Bezirk und im Hauptvorstand kann
ohne streikene (sic!) Kollegen in den betroffenen Betrieben kein anderes Ergebnis holen. Dass
das hier anders ist, bezweifele ich ja gar nicht, aber wir haben die Nachbartruppen dazu nicht.
Das war die Situation. Nun, liebe Kolleginnen und Kollegen, ein weiterer Gesichtspunkt. Ihr
sagt, hier haben Diskussionsredner erklart, der Hauptvorstand muRl die Situation vorher
einschatzen. Nun gut, was wére denn fur eine Diskussion entstanden, wenn wir etwa aus
Kleinglaubigkeit schon vorher gesagt hatten, wir glauben, dal? es nicht geht. In einer solchen
Situation kann er nur mit allen zur Verflung (sic!) stehenden Mitteln, und das haben wir getan,
auch als Personen (Zwischenrufe!), genauso wie ihr, genauso wie ihr, (Pfui, Pfiffe)
(Zwischenrufe) (-Bitte?-) Dann mft ihr einen Gewerkschaftstag einberufen! Die Tatsache
also, dal} dieser Hauptvorstand genauso in dieser Situation stand, nicht sagen zu wollen, und

sagen zu konnen, es ist Uberhaupt keine Aktion denkbar. Wenn ihr uns, wenn ihr uns angreifen



wollt, in dieser Frage, dann eigentlich in umgekehrter Position wie machesmal (sic!) in den
vergangenen Jahren, dal3 wir Gberhaupt solch eine Aktion versucht haben, auch aus unserer
Sicht in einer Reihe von Bezirken, in Bewegung zu bekommen. Wir waren der Auffassung, und
sind der Auffassung, gewesen, bis zuletzt, dal? mit dieser Form des Streiks ein anderes Ergebnis
zu erreichen ist. Hier wird diskutiert, was haben wir gemacht in Sachen Rheinladn-Pfalz (sic!).
Ein Kollege hat hier erklart, warum denn nicht Hessen vorn (sic!). Ludwig wars. Ludwig, muf
ich denn hier erklaren, dalR dann der Bezrik (sic!) Rheinland-Pfalz nach gescheiterten
Verhandlungen in die Landesschlichtung gegangen ist und wenn da ein Mehrheitsspruch geféllt
wird, dann kénnen wir ihn nicht auBer Kraft setzen. Dafiir haben wir keine Maéglchleiten (sic!),
und wenn wir genau wie ihr an den Wé&nden heraufgehen.

Das ist nun die andere Seite der Medaille, daf es eine bezirkliche Tarifhoheit gibt. (Beifall)
(Zwischenrufe) Heinrich, man kann nicht zwei Dinge auf einmal wollen, entweder ihr wollt die

Tarifvertragshoheit der Bezirke oder gar noch kleiner, und den Haupt-
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vorstand da ausschalten. Langsam. Das ist beider Bezirkshoheit der Fall. (das (sic!) ist nicht der
Fall!) Entschuldige, das ist der Fall. Und der Bezirk Rheinland-Pfalz hat in der Schlichtung ein
Ergebnis erreicht, dal3 wir nicht ... konnten. (Zwischenrufe, Tumult) Das hat doch damit nichts
zu tun. Das Ergebnis Rheinland-Pfalz war von uns nicht wegzuwischen. Und wir konnten auch
nicht wegwischen, dal der Bezirk Rheinland-Pfalz mit einer solchen Regelung vorausgeht. Ihr
konnt heute, vielleicht sagt das der eine oder andere, als das Ergebnis Rheinland-Pfalz auf dem
Tischlag (sic!), hattet ihr zu gar keiner Aktion mehr aufrufen durfen. Das ist auch noch denkbar,
dal3 das jemand ist. Aber, liebe Freunde, dann hatten wir von vornherein das dort aufgestellte
Ergebnis als Lohndiktat fur die ganze Bundesrepublik hingenommen. (das (sic!) hat man ja
gemacht! weitere (sic!) Zwischnerufe (sic!).), ohne den ernsthaften Versuch, es zu veréndern.
Ich will eines dazu sagen (Nur, dal® wir den Versuch mit unserem Blut bezahlen missen!) —
Nein, (weiter gar nichts) nein — das Ergebnis von Rheinland-Pfalz und das da aufgestellte dlktat
(sic!) des Arbeitgeberverbandes ist minimal zwar, aber es ist durchbrochen worden. Wenn man
vom Grundsatz geht, dann ist es durchbrochen worden. (Geléchter) Nun, liebe Kollegen, einen
anderen Gesichtspunkt: es ist hier von einem Diskussionsredner gesagt worden, das Ganze ist
ein Ergebnis von irgendwelchen Ministern, oder Politikern der SPD, von Schiller oder von
irgendwelchen anderen Leuten. (Jawoll!) Auch wenn ihr es mir hier nicht abnehmt, das weil}

ich, auch wenn ihr es hier nicht abnhemt (sic!), wir wollten kein Minister-Gesprach, keine



Minister-Vermittlung in Bonn. (das (sic!) war das kleinere Ubel fiir euch!) Entschuldige bitte,
jeder Hauptvorstand und jede Tarifkommission kommt dann, wenn ein- (iberleg dir das auch
mal- wenn ein Streik am Abbrdckeln ist, (Tumult), liebe Kolleginnen und Kollegen (Tumult),
im Bundesgebiet hat es nun mal gebrdckelt und auch im Bereich von Hessen (Tumult) Da gibt
es keine andere Frage, als dal man versucht, den Tarifkonflikt dann zu beenden, ehe
schlimmeres passiert. (ha,ha) Und insofern (Tumult) sind wir diesem Schlichtungsgespréch des
Bundessozialgerichtsprésidenten nicht ausgewichen. Nun, Freunde, wie geht es weiter. Es gibt
keinen Zweifel daruber, (das wir uns schamen mussen!) die Tarifkommissionen werden diese
Frage heute behandeln, der Hauptvorstand tagt heute nachmittag (sic!) um 17 Uhr.

Der Hauptvorstand kann keinen Tarifvertrag abschlieBen. Aber er kann (Zwischenrufe, Tumult)
aber der Hauptvorstand muf3 tiberlegen, wie die Situation aussieht in den einzelnen Bezirken,
wie die Ergebnisse in den Tarifkommssionen (sic!) aussehen, wie die Streikfront aussehen
konnte, und welche Chancen darin liegen und welche anderen Ergebnisse und Resultate auch
erzielt werden konnten. Und das missen wir fir die Bundesrepublik und nicht nur fur
Darmstadt entscheiden. Diese Entscheidung wird uns heute nachmittag (sic!) nicht
abgenommen. Ob wir da sitzen oder andere acht, das ist vollig egal. (Zwischenrufe) ... (Dann
macht doch gleich Bundestarife, das wollt ihr doch). Diese Frage mu3 entschieden werden.
(Das ist ja entschieden) Das ist nicht wahr, das ist nicht entschieden. Der Hauptvorstand rat den
Tarifkommissionen die Annahme, und, liebe Freunde, das eine bitte ich mir abzunehmen, wir
geben diesen Rat mit der Faust in der Tasche. (Geldchter, Deine Faust mdchte ich sehen!) Wir
sind der Uberzeugung (ihr (sic!) seid auf der falschen Seit (sic!), Mensch), wir sind davon
uberzeugt, (Ruhe!) daB dieser Streik, mag er momentan beurteilt werden wie er will, auch fur
die Arbeitgeber der chemischen Industrie eine erhebliche Lehre gewesen ist. Sie werden bei
Tarifverhandlungen der kommenden Jahre sich anders verhalten als bisher. (ha,ha!) lhr schétzt
eure eigene Position nach eurem Streik, den ihr geschlossen gefiihrt habt, falsch ein, wenn ihr
meint, ihr makt mit dem Kopf unter dem Arm in den Betrieb gehen. (Du muft ja nicht in den
Betrieb gehen!) (vereinzelter (sic!) Beifall. Ruhe!)

H.G. Lang: Kolleginnen und Kollegen, ich habe jetzt hier noch zwei Wortmeldungen, ich will

also mal die Frage stellen, wer noch weiter das Wort wunscht. Wer will noch was sagen? ...

Ludwig Kaffenberger (R6hm): Kolleginnen und Kollegen, einer der bedeutensten (sic!)

Funktionare, fpr (sic!) mich einer der bedeutesten (sic!), hat gesagt:
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Bist du Ambol3, dann tage es geduldig, bist du Hammer, dann schlage ich zu. Wir sind kein
AmboR mehr, das haben wir durch unsere Aktionen bewiesen. Wir sind aber auch noch nicht
der Vorschlaghammer, der wir sein mussen. Nur durch diese Entschlossenheit, durch unsere
Entschlossenheit in der Zukunft kdnnen wir zu diesem Vorschlaghammer werden, zu dem wir
werden wollen. Wir konnen also nur im Vertrauen zu unseren né&chsten, besten und
bewahrtesten Kollegen das werden, was wir in Zukunft werden missen. Wir haben es bewiesen,
dal? wir das Unternehmertum mit der jetzigen Situation erschittert haben. Aber noch nicht
dahingebracht haben, wo wir es hinbringen wollten. Vielleicht ist in der Zukunft noch die
Gelegenheit vorhanden, im Augenblick aber missen wir uns mit der jetzigen Situation
abfinden. Das heif3t nicht, da wir morgen wieder wie die Wilden in den Betrieb rennen und
arbeiten, ohne BewuBtsein. DaR wir arbeiten, nur mit Uberstunden oder sonst irgendwelche ...,
die wir nicht verantworten konnen. Wir sollten verantwortungsbewust (sic!) sein flr die
Zukunft, wir sollten uns bilden, schulen. Diese Situation hat uns mehr Schulung eingebracht
als jede theoretische Schulung. Dies war praktisch Schulung fur uns alle. Und dieses Praktikum
sollten wir flr die Zukunft... ausnitzen. Besonders fiir diejenigen soll das gesagt sein, die hier
als Betriebsréate ... (Beifall) Mir geht es nicht um die Person des einzelnen (sic!), mir geht es
um die Funktion des einzelnen (sic!). Er mul} sich gewuft (sic!) sein, diese Funktion im
Interesse der Allgemeinheit auszuliben. Dieser Lohnkampf wurde auf politischer Ebene
weitgehend ausgenutzt, wir sollten eigentlich jetzt uns bewul3t werden, dafl in dieser
Organisation nicht mehr von oben herunter diktiert wird, sondern von unten herauf getragen
werden muf} (bravo, Beifall) Wir sollten uns nach dem Kampf bewul3t werden, egal wie er
ausgeht, daB wir diese Leute in die Spitze der Funktion hineinbekommen, die uns genehm sind
und nicht die uns fur irgendwelche vagen Vorstellungen verraten und verkaufen. (bravo,
Beifall) Diese Lehre, wer an ihr teilgenommen hat, soll fiir ihn Schulung sein, mehr Schulung
als jede neue Theorie. Und in diesem Sinne mdchte ich euch bitten zu bedenken: daf? ihr in
Zukunft alle Kraft und alle geistige initiative darauf verwendet, diese Leute, die flir uns jetzt in
dieser Zeit gerad gestanden haben, zu unterstitzen (sic!) und fir die Zukunft dorthin zu bringen,

wo wir sie hinhaben wollen. (Beifall)

Horst Keimig: Bevor ich hier noch einen Antrag einbringe, Kollegen, noch folgendes zu der
Diskussion. Wir waren mit einer Delegation der Streikenden von Merck bei den Farbwerken

Hochst in der Streikversam mlung (sic!) von Héchst-Offenbach, am 2. Streiktag. Dort ist gesagt



worden, auch von unserem Bezirksleiter, in Hessen ist die Bastion des Gegners mit zwei
Spitzen da, das eine sind die Farbwerke Hochst mit Boill on (sic!), das andere ist Merck mit
Handrack. Das heif3t, Kollegen, fiir Hessen, solange Merck stand, und Merck hat gestanden bis
zur letzten Minute und es steht immer noch (Bravo, Beifall) solange hatten wir mit diesem
Verhatnissen (sic!) bei Merck fir den Bezirk Hessen den halben Sieg. (Beifall)

Und das bedeutet weiter, Kollege Rappe, ich erwarte, dall du mir in der Satzung zeigst, wo
geschrieben steht, daB es nicht moglich ist, uns hier ohne Urabstimmung, die wir langst nicht
mehr brauchen, weiterstreiken zu lassen und den Farbwerken Hochst die Urabstimmung, die
die Vertrauensleute dort verlang haben, zu genehmigen. Wo steht es, da man das nicht
kombinieren kann. (sic!) Dann hatten die Leute Farbe bekannt und jemand vom Hauptvorstand,
der den ersten Mann der Farbwerke Hochst bei mir personlich diffamiert hat und hat gesagt:
das ist ein Schwein, Kollege Rappe, du kennst diesen Kollegen vielleicht, der mir das gesagt
hat vor ein paar Tagen, die hatten dann dort gezwungen werden mdissen, Farbe zu bekennen,
dann hétten die Farbwerke Hochst und diese Fiihrung, die wir dort haben, an der wir uns schon
jahrelang die Z&hne ausgebissen haben, weil sie uns als Klotz am Bein hangen, die hétten dann
zeigen mussen, was los ist. Du hattest denen und der gesamte Hauptvorstand hatte diesem
Bezirk die Chance geben miissen, mit seinen Problemen selber fertig zu werden. (Beifall) Die
Tarifautonomie wurde hier in Hessen mit FiRen getreten, ich wirde sagen, mit einem

Satzungstrick und nicht in Einschatzung der realen Lage.
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Das hétten wir untereinander selber ausgemacht. Ihr héttet Hessen ausnehmen (sic!) missen,
oder wenn die das nicht genehmigen, nicht unterzeichnen mussen. Wie kannst du uns denn hier
auf der einen Seite erzahlen, die Unternehmer, die werden kiinftig vor euch da ganz grof3e Angst
haben, wie ihr gestreikt und gekampft habt, und auf der anderen Seite erz&hlist du, tberall hat
es gebrockelt, wie palit denn das zusammen? (Bravo, Beifall) Die Betriebe hétten Zeit
gebraucht, um sich weiter zu mobilisieren und zur Besinnung zu kommen. Einige Betriebe die
wieder hineingegangen waren, sind wieder hinausgegangen. Daran siehst du, dafll wir Zeit
brauchen. Dal man, wo man funfzig Jahre nicht gek&mpft hat, und sich alles gefallen lassen
hat, dal} man da Zeit braucht, um seine Forderungen durchzusetzen. Und diese Zeit habt ihr uns
nicht gelassen. (Beifall) Kollegen, wir ziehen die Konsequnez (sic!) daraus, das hoffe ich, dafi3
wir zusammen bleiben, und dap (sic!) wir, dazu habe ich mich inzwischen auch durchgerungen,

dal} wir erhobenen Hauptes, wie der Ludwig das hier gesagt hat, in den Betrieb gehen. Und dass



wir die Differenzen, die wir hier wer auch immer unter denen, die hier gekampft haben, da und
dort einen kleinen Streit gehabt haben, vollig und restlos vergessen, bis dieser Kampfverband
weiter so zusammensteht, dal? wir bei den ndchsten Tarifrunden, bei denen wir wieder gefragt
sind, zeigen, daR man das so, wie ihr das hier mit uns gemacht hat (sic!), nicht machen kann.
(Beifall) Kolleg (sic!) Rappe, wenn du dich diesen Ansichten anschlieRen kannst, dann hast du
immer noch die Mdglichkeit, dann aber getragen von denjenigen, die nicht reden, sondern
getragen von denjenigen die kd&mpfen, zurtickzutreten und dich flr einen neuen Hauptvorstand
zur Verfugung zu stellen, den wir auf dem néchsten Gewerkschaftstag wéhlen werden (Bravo,
Beifall) Deshalb stehen die Posten weiter vor den Toren, wir fiihren unsere Streikversammlung
durch und ich beantrage: die Kollegen Hauenschild, Vitt, Eichhorn und Rappe werden
aufgefordert an dieser Streikversammlung am Montag teilzunehmen. (Bravo, Beifall) Und
damit das hier klar ist, damit das keine leeren Worte bleiben, damit das nur eine Wut ist, nur
Dampf ablassen, wie das so heif3t, weil wir ja doch nichts machen kénnen hier, da wollen wir
auch noch hinzuftigen, daf ich als Sprecher der Gewerkschaftlichen Vertrauens leute (sic!) nach
einer Diskussion mit sehr vielen aktiven Vertrauensleuten, die diesen Kamof (sic!) mitgetragen
haben, alles dalfr (sic!) tun werde, um in der Vertrauensleuteleitung und im Vertrauenskorper
dafiir zu sorgen, dal3 die in der Minderzahl befindlichen, diese wenigen Funktiondre unserer
Organisation, daB die Vertrauensleute, die Streikbrecher gemacht haben, und dann von ihren
Leuten erwarten, dal3 die mit uns streiken sollen, wenn sie als Funktionére uns in den Riicken
fallen, daB die als Funktiondre abtreten werden, und zwar noch vor der néchsten Wahl.
(Bravo, Beifall)

Armin Dressler, Merck: Ja, Freunde, ich habe nur eine kurze Frahe (sic!) an den Kollegen
Rappe und erwarte von dem Kollegen Rappe eine kurze und klare Antwort: was passiert, wenn
unsere Bezirksleitung und unsere Tarifkommission heute diesen faulen Kompromif3, wie wir
erwarten dirfen, ablehnt, und falls nichts passiert, falls der Hauptvorstand dann immer noch
das Recht hat, diesen Abschluf3 zu akzeptieren, dann frage ich als Zusatzfrage: warum ruft man
dann erst diese Gremien noch einmal ein? (Zwischenrufe) Ich mdchte darum bitten, dal3 der

Kollege Rappe das sofort kurz und klar beantwortet!

Hermann Rappe, HV: Ich kann dazu nur noch einmal erkléren, die Tarifkommissionen werden

dariiber heute befinden. Die Ergebnisse der Tarifkommissionen sollen bis 17 Uhr in Hannover
sein und der Hauptvorstand wird ab 17 Uhr, und zwar nicht der achtkdpfige, Geschéaftsfiihrende

Hauptvorstand, sondern der Gesamtvorstand mit denehrenamtlichen (sic!) Kollegen, wird seine



Entscheidung dann féllen. Es kann keine andere Mdoglcihskit (sic!) geben, als dass dann der
Hauptvorstand eine Entscheidung uber Streikende oder Streikweiterfiihrung zu féllen hat.
(Zwischenfrage) Das kann ich nicht viraussagen (sic!), wie der Hauptvorstand dazu entscheidet.
(Zwischenrufe) Die Frage Hessen ist namlicih (sic!) eine Frage, was denn in Hessen.

(Zwischenrufe) Merck allein oder auch andere. (Aufhéren!)
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Das ist doch die Frage. (Zwischenrufe) Die Frage ist: Merck, AK Chemie aber wer denn noch?
(Buh, Zwischenrufe) Die Frage hat die Tarifkommission heute zu beantworten, zu der ich fahre,
wenn die Versammlung hier zuende (sic!) ist. Und ich kann keine Entscheidung, nicht abhéngig
machen von Merkcu nd (sic!) von AK Chemie. Wenn der Bezirk (Degussa ist auch noch da!)
(Farbwerke Offenbach, Bad Hersfeld) ich wei nicht ob deine Vertreter hier ... in der
Tarifkommission sitzen, wie dann Degussa, Hersfeld und Hochst Offenbach zu einer solchen
Situation stehen. Glaube nur niemand, so einfach ist das ja nicht, ich werde meine Meinung
entwicklen (sic!) nach der Auffassung, die heute in der Tarifkommission diskutiert wird. Ich
will das eine noch dazu sagen, um den nicht auszuweichen: wenn Merck und die AK Chemie
ernsthaft alleine weitermachen wollen, und in dem Ubrigen Bezirk ist nichts mehr drin, dann
halte ich es fir unverantowrtlich (sic!), wenn ich dafir stimme, dal} die beiden allein
weiterstreiken. (Kollege Rappe, ist... Ach laB doch, hat doch keinen Sinn)

Molter, BRV Merck- Hernsheim: Kolleginnen und Kollegen, ich komme aus dem Werk

Gernsheim der Firma Merck und ich mochte hier ganz klar sagen, da wir in Gernsheim
gestanden haben und wir stehen heute noch. (Beifall) Die Kollegen in Merck Gernsheim sind
in einer geschlossenen Reihe aus dem Betrieb herausgegangen, die gesamte Produktion
einschlieBlich Kesselhaus steht still und wir sind fir 120 Mark auf die StralRe gegangen, und
nicht fir 7,8%. (Bravo, Beifall) Meine personliche Meinung: was sich gestern in Bonn
abgespielt hat, dal® war ein Verrat an unseren Kollegen. Hier ist man genau auf die Linie der
Arbeitgeber eingegangen, man hat sich auf Bundesebene begeben und man hat einen
Bundestarifvertrag abgeschlossen, und meine Frage: was soll hier noch Merck, was soll hier
noch..., was soll noch Hessen, es wurde die Richtschnur gesteckt,..., und hier stehen die 7,8%,
die sind maRgeben (sic!) fur das gesamte Bundesgebiet, man hat die Tarifautonomie der
Bezirke hiermit unterlaufen. (Beifall) Unsere Forderung war doch immer die Tarifautonomie

in den Bezirken. Und meiner Meinung ist doch Demokrstie (sic!) ist Meinungsbildung von



unten nach oben und kein Vorstandsbeschlufd von oben nach unten. (Bravo, Beifall) Kollegen,
und ich spreche es hier ganz klar aus: dieses Ergebnis werde ich morgen in in (sic!) Biebesheim
in der Sport-und Kulturhalle in unserer Streikversammlung nicht verkaufen. Da missen die
Kollegen des Hauptvorstandes her und miissen das den Kollegen mitteilen. (Bravo) Ich méchte
nicht zu lange die Diskussion ausdehen (sic!), nur eines: die Enttduschung uber diesen
AbschluB ist bei uns genauso groR3 wie bei euch. Und ich weil3, dall es Auswirkungen haben
wird auf die Organsiation (sic!), und ich weil3, am ersten Tag, als wir in den Streik gingen, dal
im Werk Gernsheim bei ca. 500 Beschéftigten ... 30 Unorganisierte mitmarschiert sind, die
dann zu mir gekommen sind und haben sich aufnehmen lassen. Und die Kollegen, die jetzt neu
zugekommen sind, fragten mich dann heute morgen (sic!): ja, was haltst denn du davon? Und,
Kollegen, ich kann das nicht mehr verantworten und ich sage: (sic!) den

Hauptvorstandsmitgliedern, kommt und sagt das den Kollegen. (Beifall)

.... Kollegen, ich méchte dem (sic!) Kollegen Rappe fragen: wenn das Ergebni (sic!) von
Rheinland-Pfalz feststand und bindend war, warum hat man uns dann streiken lassen?...
(Unruhe. Beifall. Lang: Das hat er doch schon gesagt. Na sicher hat er das gesagt. — Rappe:
Aber wir kénnen es nicht &ndern!-

Warum hat man uns dann in Hessen und in Nordrhein-Westfalen streiken lassen? (setz dich,
der weil} doch keine Antwort!)

Hermann Rappe, HV: Doch, darauf gebe ich sofort ne (sic!) Antowrt (sic!). Ich habe damit

erklart, der Abschlu} Rheinland-Pfalz stand fur Rheinland-Pfalz den konnten wir nicht
wegwischen. Das ist eine Frage der bezirklichen Hoheit, oder in diesem Fall der
Schlichtungsinstanzen. Die Tarifkommission hat fpr (sic!) Rheinland-Pfalz diesen Beschlul}

gefalit, das kdnnen wir nicht wegwischen. ...
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G. Lang: Ja, Kolleginnen und Kollegen, ich meine, bei aller Auseinandersetzung um die Frage
Rheinland-Pfalz. Wir missen naturlich sehen, dal} wahrend der Bundesschlichtung Hessen das
Schlichtungsergebnis Rheinland-Pfalz angeboten wurde von der anderen Seite, und das von
unserer Seite gesagt wurde, Rheinland-Pfalz kommt fiir Hessen nicht infrage. Es war in der
Bundesschlichtung Hessen 6,5% sprich 5,7% auf 12 Monate angeboten worden. .... Sind noch

weitere Wortmeldungen?



Horst Engel, Merck: Kolleginnen und Kollegen, meine Empfehlung an die

Tarifkommissionsmitglieder: sorgt dafiir, daB heute die hessische Tarifkommission den
Abschluf} nicht annimmt. (Bravo, Beifall)
Wir wollen den Hauptvorstand prifen, ob sie dann weitere KampfmalRnahmen fir uns

beschliel’en, oder ob sie dann sagen: nein. (Bravo, Beifall)

Pape, Sekretér: Kolleginnen und Kollegen, ich mdchte hier als értlicher Streikleiter der Betriebe
Blaufarbenwerke Marienberg und Deutscher Kranz Produktion Marienberg mal die Meinung
der Kollegen, die seit drei Wochen im Streiks tehen (sic!), artikulieren: folgende Situation: ab
dem 15., das ist der erste Tag gewesen, sind geschlossen alle gewerblichen Arbeitnehmer dieser
beiden Betriebe aus dem Betrieb gegangen. Und sie haben nur deshalb so hart, geschlossen,
ohne, dall was abgebrockelt ist, gestanden, weil die Frage 120 DM (Beifall) ... Und die
Tarifkommissionsmitglieder aus der Verwaltungsstelle Darmstadt sollen in die heutige Sitzung
mitnehmen, daR also hier die Nagelprobe auch heute noch stattfindet, egal, wie der
Hauptvorstand entscheidet. DalR das fur uns ne (sic!) existentielle Frage ist, in dieser
Verwaltungsstelle, ob fur Hessen etwas anderes prinzipell (sic!) gilt als die (sic!) 7,8%. 120
Mark sind mittlerweile illusorisch, die Krote, die wir zu schlucken haben, ist der Abschlag, von
diesen 120, aber was wir nicht schlucken kénnen undwas (sic!) wir nicht ohne Widerstand

schlucken konnen, ist eine prozentuale Erhéhung. (Beifall)

H.G. Lang: Ja, Kolleginnen und Kollegen, es liegen jetzt keine weiteren Wortmeldungen mehr

vor. Peter noch?

.... Ja Kolleginnen und Kollegen, noch einige Dinge. Der Kollege Rappe hat vorhin gesagt, daf3
in dem Arbeitskampf, in der Aktion die Taktik zu &ndern, falsch gewesen ware. Es etstand sogar
der Eindruck, als ob die Organisation auf dem Spiele steht. ich (sic!) bin der Auffassung, daf3
man 600 000 Kolleginnen und Kollegen nicht so einfach Gbergehen kann. Ich bin auch der
Auffassung, dall, wenn man erkannt, dal eine alte Taktik falsch ist, daR es dann
unverantowrtlich (sic!) ist, die Taktik nicht zu andern. Ich bin der Auffassung, das Gericht
maéhjte (sic!) ich sehen, daR die IG Chemie verklagt, wenn 600 000 Kolleginnen und Kollegen
dahinter stehen. Das mdchte ich also sehen. (Beifall) Kolleginnen und Kollegen, ich bin auch
der Auffassung, daR man auch im Fall Rheinland-Pfalz vom Hauptvorstand hatte etwa (sic!)

tun kénnen. Ich meine, wenn der Kollege Rappe oder andere Hauptvorstandsmitglieder mit der



gleichen Energie, dort in den Verhandlungen aufgetreten waren wie sie hier sich verteidigen,
dal? man dann das Ergebnis verandern héatte konnen. (Bravo, Beifall) Ich mdchte dazu aufrufen,
heute nachmittag (sic!) daran teilzunehmen, bei der Tarifkommissionssitzung und ich mdchte
deshalb den Antrag von Ho Keimig untersitzen (sic!), da wir nachher mit Autos dahin fahren
und unserem Unwillen Ausdruck geben. (Bravo, Beifall) Kolleginnen und Kollegen, fur unsere
weitere Arbeit ..., Resignation ist schlecht. Ich bin der Auffassung, wir sollten uns alle
klarmachen, wir mussen uns eine Richtschnur geben, und die hei8t im Grunde nur so: wem
nitzt es? Ich bin der Auffassung, bei allen Streiterein (sic!), die es hier gibt, bei allen
Diskussionen, mussen wir einig und geschlossen handeln. Denn nur die andere Seite, und das
ist die Kapitalseite, die freut sich, wenn wir hier Uneinigkeit herrscht. Immer fragen bei allen
Aktionen, wem niitzt es. Nutzt es dem Kapital oder niitzt es den Arbeitern? Und da miissen wir
eindeutig Uberlegen, nitzt es, wenn wir unsere Gewerkschaft zerspalten und zerstreiten oder
nitzt es, dal wir die Gewerkschaft zerspalten und zerstreiten oder niitzt es, dal wir die

Gewerkschaft zusammenhalten, mit allen Konsequenzen, die wir daraus ziehen miissen?

BI. 25

... Ich bin der Auffassung, dal® wir an die Arbeit gehen, und die Arbeit so fortsetzen, wie es der
Kollege von R6hm geschildet hat, dal? wirmuns (sic!) schulen mussen und die besten Leute an
die Spitze setzen. (Beifall)

H.G. Lang: Kollegen, ich wiirde sagen, wir kommen jetzt zum Schluf3 hier. Hier liegt noch ein
Antrag des Kollegen Schock vor, der naturlich dann erst in der beizirklichen (sicl)

Tarifkommission beraten werden mufR,...

Horst Keimig: Ein EntschlieBungsantrag dieser Versammlung, daf diese genannten

Hauptvorstandsmitglieder aufgefordert werden, am Montag hier zu erscheinen, bitte ich noch

zur Abstimmung zu stellen. (Beifall)

(H.G. Lang stellt den Antrag des Koll. Schock zur Abstimmung. Einstimmige Annahme)
(Antrag des Koll. Keimig. Einstimmig.)



Ludwig Kaufmann: Kolleginnen und Kollegen, ich muR noch einmal fragenm (sic!) ob ich

legitimiert bin, weiterhin als Mitglied in dieser Tarifkommission fiir euch zu sprechen? (Ja,
Beifall) -Einstimmig- (Beifall)

H.G. Lang: Aber Freunde, zum SchluB noch ein paar Bemerkungen. Bei allem, was heute
morgen (sic!)diskutiert wurde, und was sicherlich auch noch in den ndchsten Monaten Inhalt
unserer Diskussionen in der Verwaltungsstelle sein wird, mochte ich doch noch einmal
unterstreichen, dal} dieser Streik zumindestens (sic!) einen bestimmten Klarungsprozess ein
geleitet (sic!) hat. Und dal’ dieser Klarungsprozess auch fiir eine solche Organsiation (sic!)
notwendig ist. Wir wissen, wer wo steht. Wir haben uns diejenigen genau angesehen, die vor
dem Streik in Versammlungen grof3e Tone geredet haben und zwei Tage spéater in den Betrieb
marschiert sind. Und wir werden das nicht vergessen und wir kénnen und diirfen das auch nicht
vergessen, weil das eben keine Funktiondre dieser Organisation sein durfen, weil diese
Fumktionére (sic!) ihre eigenen Kolleginnen und Kollegen verraten haben. ( eifall (sic!)) Ich
meine auch, dal wir diesen Kolleginnen und Kollegendeutlich (sic!) sagen werden, Fur (sic!)
mich zum Beispiel steht die Frage, ob der bestehende Angestelltenausschul® (sic!) der
Verwaltungsstelle noch aktionsfahig ist, da bin ich der Meinung, wir brauchen den nicht mehr
einzuladen, denn darunter befinden sich gar eine ganze Reihe solcher Kollegen. Es gibt auch
andere Auschusse (sic!), wo das gleiche zutrifft, und wir haben gestern abenn (sic!) einmal in
unserem Kreis dartiber gesprochen, dal3 wir zumindestens (sic!) bis zu den Neuwahlen nur noch
das Gremium des Verwaltungstellenvorstands (sic!) tagen lassen. Das halte ich auch fur richtig
unf (sic!) notwendig. Ich meine, wir missen jetzt aus unserer ganzen Situation lernen wir,
missen auch lernen, ... wir mussen auch lernen, festzustellenm (sic!) wie wichtig es ist,
Satzungsbestandteile in dieser Organisation zu verdndern und wir missen lernen, uns weiterhin
auseinaderzusetzen. (sic!)

Den Anfang aben wir gemacht, ich wirde auch sagen, wenn das auch bei meiner ersten Rede
etwas anders klang, wir missen auch denen, die in die Betriebe gegangen sind, unseren
Kolleginen (sic!) und Kollegen, deutlich sagen, daR sie Mitschuld haben an der Situation, die
wir heute vorfinden. Das sollten wir ihnen klar und deutlich sagen, wir sollten uns nicht in die
Minderheitenposition drangen lassen, sondern wir sollten schon deutlich machen, dal sie selbst
mit daran gearbeitet haben, daR dieses Lohndikat (sic!) herauskommen konnte. Ich darf euch
bitten, morgen frih ... alle die Streikversammlung zu besuchen in Biebesheim, in Darmstadt
und in Marienberg. Ich darf fur heute unsere Zusammnekunft (sic!) beschlieen und euch an

dieser Stelle fiir euren harten Einsatz in den letzten Wochen sehr herzlich danken.



(beifall (sic!))

-Tonbandnachschrift-



