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MARTIN RUTHER

LAGE UND ABSTIMMUNGSVERHALTEN
DER ARBEITERSCHAFT:
DIE VERTRAUENSRATSWAHLEN IN KOLN 1934 UND 1935

L.

Die seit etwa zwei Jahrzehnten intensiv betriebene historische Forschung zum Verhal-
ten der Arbeiterschaft im Dritten Reich ist von ihren Ansitzen wie von thren Ergebnis-
sen her duflerst vielfiltig. Ein wesentlicher Grund hierfiir liegt sicherlich darin, dafl mit
den Begriffen ,Arbeiterbewegung® und , Arbeiterschaft” hiufig Annahmen verkniipft
wurden, die die Behandkung der Thematik von vornherein beeinfluflten. So resiimierte
Ulrich Herbert in einer ,Zwischenbilanz® zur Erforschung der ,Arbeiterschaft im
,Dritten Reich‘”, die Urteile der modernen Historiographie zu diesem Komplex seien
geprigt von der Divergenz zwischen dem Verhalten, das von der Arbeiterschaft
weigentlich® zu erwarten gewesen wire, und der tatsichlichen Entwicklung!. Exwartet
wurden vielfach , Widerstand®, . Klassenkampf®, ,Opposition®, ,Resistenz”, ,, Protest”
oder dhnliche Haltungen als Ausdruck der villigen oder doch partiellen Ablehnung
des nationalsozialistischen Regimes, dem es nur durch Repression und Terror gelun-
gen sei, die JArbeiterklasse® zu unterdriicken?. Dabei wurde zumeist von einer homo-
genen Gruppe - von ,der® Arbeiterschaft - ausgegangen, fiir die zudem oft ein hoher
Grad der Politisierung vorausgesetzt wurde. Und selbst Historiker, die die Bedeutung
des Politischen relativierten und wirtschaftliche Gesichtspunkte starker in den Mittel-
punkt riickten, sprachen von einem ,wirtschaftlichen Klassenkampf auf breiter Front™
, wobei es der gemeinsam erfahrene Alltag im Betrieb gewesen sei, ,der die Grundlage
spontaner kollektiver Aktionen bildet, die wiederum die Identifikation gemeinsamer
Interessen, die Entstehung von Solidaritit” gefordert habe®,

! ¥gl. Ulrich Herbert, Arbeiterschaft im ,Dritten Reich®. Zwischenbilanz und offene Fragen, in:
GuG 15 (1989), S. 321.
Auf einen deraillierten Uberblick der die skizzierte Richiung reprisentierenden Literatur wird an
dieser Stelle verzichtet. Vgl. als Orientierungen Herbert, Arbeiterschaft, und Matthias Frese, Zuge-
stindnisse und Zwangsmafinahmen. Neuere Studien zur nationalsozialistischen Sozial- und
Arbeitspolitik, in: NPL 32 (1987}, S. 53-74. Zur Forschungsliteratur zu ,,Streiks und anderen Pro-
testformen® vgl. Glinter Morsch, Streik im ,,Dritien Reich®, in: VIZ 36 (1988), S. 654 ff.
* Timothy Mason, Arbeiteropposition im nationalsozialistischen Deutschiand, in: Detlev Peukert/
Jurgen Reulecke (Hrsg.), Die Reihen fast geschlossen. Beitriige zur Geschichte des Alltags unterm
Nationalsozialismus, Wuppertal 1931, S, 293.

Michael Voges, Klassenkampf in der ,Betriebsgemeinschaft”. Die ,Deutschland-Berichte™ der
Sopade (1934-1940) als Quelle zum Widerstand der Industriearbeiter im Dritten Reich, in: Werner
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Diese Sicht ist in solcher Eindeutigkeit schwerlich aufrechtzuerhalten. So stellt
sich die Frage, inwieweit solidarische Verhaliensweisen iiberhaupe die Jahre der
Wirtschafiskrise iiberdauert hatten. Wenn betont wird, die Organisationen der deut-
schen Arbeiterbewegung seien 1933 gewaltsam zerschlagen worden, so trifft das zu;
auch fiir die Feststellung, daf} es der NSDAP bzw. der NSBO vor 1933 kaum gelun-
gen sei, ,die Loyalitit von Mitgliedern und Anhingern der Arbeiterparteien und
Gewerkschaften zu unterminieren™, konnen zahlreiche Griinde und Belege ange-
fuhrt werden, doch die dariiber hinauszielenden Fragen nach den Interessen, der
Lage und dem Verhalten der Arbeiterschaft bleiben in vielen Untersuchungen unbe-
antwortet. Andererseits versucht die historische Wahlforschung seit geraumer Zeit,
den Nachweis zu fithren, dafl die ,Einbindung bedeutender Teile der deutschen
Arbeiter in das nationalsozialistische Herrschaftssystem . . . keineswegs aus heiterem
Himmel® erfolgte, sondern sich schon vor 1933 abgezeichnet habe, als die NSDAP
bei den Reichstagswahlen einen bedeutend héheren Anteil von Arbeitern fiir sich
habe mobilisieren kdnnen, als das von den meisten Historikern konzediert werde®.
Durch solch kontrire Forschungsergebnisse entwickeln sich einseitige Sichtweisen,
die - so Herbert - nur in einem ,,miihsamen Prozefl des Austarierens” zu korrigie-
ren sind’.

Beispielsweise wird selten gefrags, wie die Zerschlagung der organisierien Arbei-
terbewegung im Jahr 1933 eigentlich auf die Arbeiter selbst gewirke hat. Oft vor-
schnell wird von einer Schockwirkung gesprochen, ein abrupter Bruch konstatiert,
ohne die Konsequenzen der Wirtschafiskrise fir das Bewufitsein und die soziale
Situation der Arbeiter gebithrend einzubezichen. Hier lagen offensichelich die
eigentlichen Schockerlebnisse fiir die Betroffenen und nicht so sehr in den polit-
schen Ereignissen des Jahres 1933. Schon in der Endphase der Weimarer Republik
hatte sich die soziale Wahrnehmung eines Grofiteils der Arbeiter auf das unmittel-
bare Umfeld der eigenen Existenz reduziert; gesellschaftlichen und politischen
Ereignissen wurde immer weniger Interesse entgegengebracht®. Daher sollte eine

Plum (Hrsg.), Die ,Griinen Berichte™ der Sopade. Gedenkschrift fiir Erich Rinner (1902-1982),
Bonn 1984, S, 204,
Mason, Arbeiceropposition, S, 296.
Jiirgen W. Falter, Warum die deutschen Arbeiter wiihrend des ,,Dritten Reiches” zu Hitler standen,
in: GuG 13 (1987), 5.217.
Herbert, Arbeiterschaft, S. 322,
Herbert, ebenda, S. 355, setzt diese Emiwicklung erst fiir die Zeit der Eskalation des Bombenkrieges
an. Belege fiir solche Erscheinungsformen bereits vor 1933 beispielsweise bei Martin Rither, Arbei-
terschaft in K6ln 1928-1945, Koln 1990, S. 31 ff. Wenn Mason zur Verdeutlichung der Konsequen-
zen, die das Jahr 1933 fiir die Arbeiterschaft mit sich brachie, auf das Bitd des ,,Zuchthauses”
zuriickgreift, und die ,politische Niederlage der deutschen Arbeiterklasse 1933% als Hauptgrund
Hfiir die Unserjochung dieser Klasse in der ganzen Zeit der nationalsozialistischen Herrschaft®
begreift, so wird den Jahren der Wirtschafeskrise zu wenig Gewicht beigemessen. Entsprechend sei-
nem Ansatz kommt Mason daher auch zu dem Exgebnis, dafl sich die Arbeiter ersc nach 1933 stirker
in ibre Privatsphire zuriickzogen, und zwar ,aufgrund von Niederlage und Zweifel” an den Orga-
nisationen der Arbeiterbewegung, wobei das so geschaffene ,Zuchthaus® ausdriicklich als poliu-
sches bezeichner wird. Vgl. Timothy Mason, Die Bindigung der Arbeiterklasse im national-
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Untersuchung des Arbeiterverhaltens in dem hier behandelten Zeitraum die Bedeu-
tung von ,Politik” nicht (berbewerten”, sondern andere Motivationen stirker
beriicksichtigen.

! Daf ein stirker auf die soziale und materielle Situation abhebender Ansatz zur
i Erklirang des Verhaltens der Arbeiterschaft wihrend des Nationalsozialismus weit-
aus erkenntnisfdrdernder ist als ein vorwiegend politikorientierter, wird im folgen-
den zunichst anhand einer Analyse der Vertravensraiswahlen der Jahre 1934 und
1935 gezeigt, um dann einige allgemeinere Strukturen zu skizzieren, die die Hal-
wng und Handlungsweise der Industriearbeiter bestimmeen.

Spitestens mit der im ,,Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit“ (AOG) vom
20.Januar 1934 festgeschriebenen Ubertragung des Fithrerprinzips auch auf das
betriebliche Leben gab es keine Betriebsrite oder andere wirksame Interessenvertre-
tungen der Belegschaft mehr. Die Institution des Betriebsrates, die durch das
»Gesetz iiber Betriebsvertretungen® schon im April 1933 faktisch abgeschafft wor-
den war'®, wurde nun auch formal endgiiltig beseitigt. An thre Stelle trat der ,Ver-
trauensrat”, dessen Aufgabe lediglich darin bescand, dem Filhrer des Betriebes
»beratend zur Seite” zu stehen. Dabei sollte er von der Intention her keineswegs die
Position der Arbeiter bezichen und deren Interessen vertreten, sondern lediglich die
MafBlnahmen der Firmenleitung unterstiitzen und eventuelle Konflikte bereits im
Keim ersticken'!. Eigene Handlungstihigkeit besafl der Vertrauensrat nach dem
Geseizestext nicht. Sein Vorsitzender war automatisch der Betriebsfithrer, der aus
seiner durch das AOG fesigelegten Machtbefugnis heraus die alleinige Entschei-
dungsbefugnis hatte'?. Die Funktion der neuen Institution wurde vom NSBO-Funk-

sozialistischen Deutschland. Eine Einleitung, in: Carola Sachse u. a., Angst, Belohnung, Zucht und
i Ordnung, Herrschaftsmechanismen im Nationalsozialismus, Opladen 1982, S.51 £,
i ? S0 auch eine Forderung von Herbert, Asbeiterschaft, 5. 324, der hietbeivor allem auf die Ergebnisse
i der lebensgeschichtlich orientierten Untersuchungen des ,Ruhrgebietprojekues” zuriickgreift, das
I Zwreifel daran wecken wiirde, ,ob ,Politk’ im Sinne von ,Parteipolitik’ Organisationsfragen, akti-
vem Engagement oder Diskussion iiber politische Themen eine so dominierende Rolle im Leben
| selbst von Wihlern und Anhiingern der Arbeiterparteien gespielt hat*.
10 Vgl. dazu ausfithelich Rucher, Arbeiterschafs, S. 115 .
: Y Vgl. beispielsweise die Bewertung bei Matthias Frese, Nationalsozialistische Betriebspolitik
i 1933-1932. Untersuchungen zum Verhiltnisvon Deutscher Arbeitsfront, Industrie und Staatsbiiro-
kratie, Diss. Heidelberg 1988, $.267: ,In der Befriedung der Belegschaft durch scheinbare Interes-
i senvertretung erblickten wohl die weitaus meisten Unternehmer die eigentliche Funktion des Gre-
! miums.”
' 12 Zur Funktion der Vertrauenscite vgl. neben den eher juristisch argumentierenden Arbeiten von
' Andreas Kranig, Eockung und Zwang. Zur Arbeitsverfassung im Dritten Reich, Stuttgari 1983, und
Wolfgang Spohn, Betricbsgemeinschafy und innetberriebliche Herrschaft, in: Sachse, Angst,
S.140ff., jetzt vor allem Frese, Betriebspolicik, S. 258 ff., Wolfgang Zollitsch, Arbeiter zwischen
Wettwirtschaftskrise und Nationalsozialismus. Ein Beitrag zur Sozialgeschichte der Jahre 1928 bis
1936, Diss. Freiburg 1986, S. 338 ff., Wolfgang Zollitsch, Die Vertrauensratswahlen von 1934 und
1935, Zum Stellenwert von Abstimmungen im ,Dritten Reich® am Beispiel Krupp, in: GuG 15
(1989}, 5. 363 ff. Vgl. auch Gunther Mai, , Warum steht der deutsche Arbeiter zu Hitler?” Zur Rolle
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tiondr Hupfauer in aller Deutlichkeit charakterisiert: ,Eure Aufgabe besteht niche in
einer einseitigen Interessenvertretung der Arbeiter im Sinne des fritheren Betriebs-
rates, sondern ihr seid nichts anderes als Mithelfer in der Betriebsfithrung . . .“1? Die
vorgegebene Kompetenzverteilung kommentierten die ,Deutschland-Berichte fol-
gendermaflen: ,In seiner burschikosen Art hat Ley den Sachverhalt ganz richtig aus-
gedriickt, wenn er in einer Kundgebung in Frankfurt erklirte: In dem Gesetz zur
Ordnung der nationalen Arbeit fehle vielleiche noch die Bestimmung: ,Wenn der
Vertrauensrat sich nicht gutwillig einigen kann, dann sperre man thn bei Wasser und
Brot solange ein, bis er sich einig ist. Die ,Einigkeit‘ des Vertrauensrates . .. ist in
der Tat des Gesetzes letzter Schluff.“!*

Solche Einigkeit wurde auch von der Betriebsgemeinschaft erwartet. Da das Fiih-
rerprinzip keine Wahlen zum Vertrauensrat zulief, andererseits aber eine formal
festgeschriebene reine Oktroyierung - faktisch handelte es sich aber gerade darum -
nicht angebracht erschien, wurde den Belegschaften die Moglichkeit der ,,Stellung-
nahme® zu einer Liste von Vertrauensminnern eingerdumt. Solche Listen wurden
vom Betriebsfiihrer ,,im Einvernehmen® mit dem NSBO-Betriebszellenobmann auf-
gestellt. Fiir den Fall, dafl keine Einigung erzielt oder die Liste von der Belegschaft
abgelehnt wurde, sollte der Vertrauensrat vom Treuhinder der Arbeit berufen wer-
den'®. Das Ergebnis war jedoch in jedem Fall das gleiche: Die Belegschaften waren
aus den betrieblichen Entscheidungsprozessen ausgeschaltet.

Die erste Gelegenheit zu einer solchen ,Stellungnahme® stetlten die Vertrauens-
ratswahlen im April 1934 dar, bei denen den Belegschaften die von Unternehmens-
leitung und NSBQO-Betriebszellenobmann zusammengestellten Listen zur Abstim-
mung vorgelegt wurden. Ein grundlegendes Merkmal des Nominierungs- und
Wahlverfahrens war es, dafl in den Bewrieben keine Diskussionen iiber die Kandida-
ten erlaubt waren und keine konkurrierenden Listen aufgestellt werden durfien!®.
Die zur Wahl stehende Liste selbst war zudem durch das Wahl- und Auszihlungs-

der Deutschen Arbeitsfrontim Herrschaftssystem des Dritten Reiches, in: GuG 12 (1986), 5. 2154,
und Hisashi Yano, Hiittenarbeiter im Dritten Reich. Die Betriehsverhiltnisse und soziale Lage bei
der Gutehoffnungshiitre Aktienverein und der Fried. Krupp AG 1936-1939, Swuugart 1986,
S. 144ff.

13 Zitiert nach Deutschland-Berichte der Sozialdemokrasischen Partei Deutschiands (Sopade)
1934-1940, Frankfurt 1980, hier 1935, S. 873. Zur Einschitzung der Instimdon ,, Vertrauensrac®
durch die Berichterstauter der Sopade vgl. Voges, Klassenkampf, S. 244 {f.

* Deutschiand-Berichte, 1935, S. 874.

Zollitsch, Vertrauensratswahlen, $. 365, weist darvauf hin, dal} diese Praxis durchaus im Sinne der

aleen konservativen und schwerindustriellen Eliten gewesen sei, um so den EinfluB dberbetrieblich

abgestitzter Organisationen — in diesem Sinne war die NSBO mit ihren z. T. weitreichenden Zielen
an die Sielle der Gewerkschafien getreten ~ aus den Betrieben zuriickzudringen. Dabei sei ihnen die
schwache organisatorische Verankerung der NSBO in den Betrieben sehr enigegengekommen.

Schalteten sich bei der Aufstellung von Kandidatenlisten iiberbetriebliche NSBO-Steilen ein,

konnte man diese Listen dann einfach ,piatzen® lassen.

Vgl. zum folgenden die ausfishrliche Darstellung bei Frese, Betriebspolitik, S. 268 ff. Dort auch wei-

terfihrende Liceratur.
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verfahren gut abgesichert: ,Die Abstimmung ist geheim und erfolgt durch Abgabe
eines Stummzeuels. Der Summzettel hat unter fortlaufender Nummer die Namen
der als Vertrauensminner und als Stellvertreter vorgeschlagenen Personen zu ent-
halten. Die Abgabe des unverinderten Stimmzetiels gilt als Zustimmung, die
Abgabe des durchgestrichenen Stimmzetiels als Ablehnung. Die Abstimmungsbe-
rechtigten konnen auch einzelne der als Vertrauensminner und als Stellvertreter
I vorgeschlagenen Personen durch Streichung der Namen auf den Stimmzettein
i ablehnen.“"” Auch der Gefahr, daff durch einen Wahlboykotw Mehrheiten verhindert
t werden koonten, wurde entgegengewirkt: ,Die Feststellung des Ergebnisses . ..
| erfolgt in der Weise, dafl zunichst ermittelt wird, auf welche der aufgestellten Per-
sonen eine Mehrbeit der abgegebenen Stimmen emfallen 1st. Haben sich also bei
einer Gefolgschaft von 90 Arbeitern und Angestellten nur 60 insgesamt an der
Abstimmung beteiligt, so ist zu ermitteln, welche von den als Vertrauensminner
! oder Stellvertreter aufgestellten Personen wenigstens 31 Stimmen erhalten haben. Es
' zihlt dabei fiir sie jeder Stimmzettel, auf dem ihr Name nicht durchgestrichen ist.”
Solke jedoch der Fall einireten, dafl selbst die erforderliche einfache Mehrheit
! von allen oder einigen Kandidaten nicht erreicht wurde, war eine letzte Sicherung
| eingebaut. Zwar war in den Durchfithrungsbestimmungen vorgesehen, daf} diejeni-
i gen, die keine Mehrheit erhalten hatten, aus der Liste ausscheiden sollten, doch war
I es in solchen Fillen dem Treuhinder der Arbeit vorbehalten, in alleiniger Entschei-
dung fehlende Vertrauensminner zu berufen, Das wiederum konnten durchaus soi-
che Kandidaten sein, die zuvor von der Belegschaft abgelehnt worden waren!
i Von der Bedeutung des Endergebnisses her betrachtet, wurde die Vertrauensrats-
. wahl damit faktisch zu einer Farce, da sie letztendlich fiir die Zusammensetzung des
. Gremiums nicht entscheidend war. Ihr Sinn kann daher lediglich darin gesehen wer-
: den, dafl dem als Integrationselement gedachten Gremium des Vertrauensrates
! zumindest ein Mindestmafl an Legitimation verliehen werden sollte, sowie in der
i Funktion eines ,,Stimmungsbarometers”, an dem sich Stimmung und Einstellung der
; Belegschaften fiir NSBO, DAF und Unternehmen ablesen lieflen’®.

: Es ist im oben skizzierten Sinne durchaus bezeichnend, daf in der Forschung die
i Einschitzung der Vertrauensratswahlergebnisse lange Zeit von einer einseitigen
Sicht bestimmt war. So herrschte Einigkeit dariiber, daf diese im Jahr 1934 fiir das
NS-Regime einen volligen Miflerfolg und im folgenden Jahr mit einem offiziell
' bekanntgegebenen Zustimmungsanteil von mehr als 82% eine grobe Falschung dar-
! stellten'®, Auf dieser Grundlage wurde dann auf eine breite politische Ablehnung

! 7 Der DAF-Amtswalter®, Marz 1934, S. 2. Dort auch das folgende.

i 8 Vgl Zollitsch, Arbeiter, S. 321, ders., Vertrauensratswahl, S. 366, und Frese, Betriebspolitik, S. 270.

: ¥ Vgl. dazu den Liceraturtiberblick bei Zollitsch, Acbeirer, Kapitel V, Anm. 19, und ders., Vertrauens-
ratswahien, . 361. Diese Interpretationen beruhen auf Auflervngen von hohen NSDAP-Funktio-
niren und auf Wahlergebnissen, die in den ,Deutschland-Berichten® oder anderen Emigrations-

! zeitschriften wiedergegeben wurden. So haue Robere Ley anlafilick des 1. Mai 1935 ausgefiihre,

1934 hitten nur etwa 60% der Wahlberechtigten von ihrem Stimmrecht Gebrauch gemacht, wih-
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der neuen Betriebsverfassung und des NS-Regimes seitens der Arbeiterschaft
geschlossen, ohne daf} weitergehende Untersuchungen angestellt wurden?.

Erst in jiingster Zeit wurden solche Interpretationen hefiig angezweifelt und durch
Hinzuziehung von detaillierterem, firmenbezogenem Material grundsitzlich in Frage
gestell?’. So kommt Matthias Frese bei der Untersuchung des Wahlausganges in
60 Einzelbetrieben der Vereinigten Stahlwerke, fiinf Werken der Gutehoffnungshiitte,
der Kruppschen GuSstahlfabrik und acht Bewrieben der Vereinigten Glanzstoff-Fabxi-
ken zu dem Schluf}, dafl sich durchgingig 80%, zumeist sogar iiber 90% der Beschiftig-
ten an der Vertrauensraiswahl des Jahres 1934 beteiligten??. Die Zahl der ungiiltigen
Stimmen bewegte sich dabei zwischen 0% und 20%, wobei keine signifikanten Unter-
schiede zwischen dem Stimmverhalien in grofen und kleineren Betrieben vorlagen.

Von grundlegender Bedeutung bei der Interpretation erweist sich die Analyse der
giiltigen Stimmzettel, wobei sich besonders aus der Kategorie ,teilweise durchgestri-
chen“ wichtige Erkenntnisse ableiten lassen. Sowohl Frese als auch Zollitsch kommen
zu dem Ergebnis, dafl die Stimmzettel zumeist sehr differenziert ausgefiillt wurden.
Dies, so Frese, sei ein Beleg dafiir, daf} die Beschiftigten der Abstimmung keineswegs
nug ablehnend oder resigniert gegeniiberstanden. Auch Zollitsch konstatiert, daff
viele Arbeiter die Wahl fiir eine gezielte Meinungsiuflerung genutzr hitten?®. Das
Resultat dieser Meinungsiuflerung sei eine nahezu vollstindige Bestitigung der
Abstimmungslisten gewesen. Einzelne Kandidaten hitten iiber 90% Ja-Stimmen
erzielt, wihrend Ablehnungen nur sehr selten und kaum gehiuft zu verzeichnen
seien. Von solchen negativen Voten seien dann vor allem die NSBO-Betriebszellenob-
minner sowie Partei-, NSBO- und DAF-Funktionire betroffen gewesen. Angesichts
dieser Ergebnisse resiimiert Matthias Frese, simtliche Herrschaftstriger seien mit
dem Ergebnis der Wahlen sowohl 1934 als auch 1935 zufrieden gewesen?*.

rend der Reichswahlleiter fiir die Vertrauensratswahlen, Selzner, gar nur von einer Wahlbeteiligung
von knapp 40% sprach. Vgl. dazu Spohn, Betriebsgemeinschaft, $. 184. Der pauschale Vorwurf der
wgroben Filschung® fiir das Jahr 1935 wurde vor allem aus einem Schreiben Martin Bormanns an die
Reichskanzlei abgeleitet, in dem auf dee Grundlage einiger Hamburger Einzelergebnisse ausgefiihrt
war, der hohe Prozentsaiz der Zustimmung sei mit grofier Vorsicht zu behandeln, da Enthaltungen
und ungiiltige Stirmmen nicht darin enthalten seien. Vgl. Zollitsch, Vertrauensratswahlen, $. 361 und
§.375. .

Vgl. beispielsweise Spohn, Betriebsgemeinschaft, S. 182f.,, und Voges, Klassenkampf, S. 244 {f.
Vgl neben den Arbeiten von Zellitsch etwa Klaus Wisotzky, Der Ruhchergbau im Dritten Reich.
Studien zur Sozialpolitik und zum sozialen Verhalten der Bergleute in den Jahren 1933 bis 1939,
Diisseldorf 1983, S. 104{f., Frese, Betnebspolitik, S. 274 ff., Gustav-Hermann Seebold, Ein Stahl-
konzern im Dritzen Reich. Der Bochumer Verein 1927-1945, Wuppertal 1981, S. 215 ff., Eva Wolff,
Nationalsozialismus in Leverkusen, Laverkusen 1988, S. 196 {f., Wolfgang Franz Werner, ,,Bleib
iibrig! Deutsche Arbeiter in der nationalsozialistischen Kriegswirtschaft, Dusseldorf 1983, $. 16,
und Yane, Hilttenarbeiter, 5. 144. Yano argumentiert jedoch noch auf der in Anmerkung 19 darge-
stellien Grundlage, was ihn zu dem Ergebnis fithrt, dafl die Ergebnisse der Guiehoffnungshiitie
~auffiilig vom allgemeinen Trend abwichen®.

2 Vgl. Frese, Betriebspolitik, $. 274 und S. 712 ff., Tabellen 9-11. Danach auch das folgende.

B Vgl. Zollitsch, Vertrauensraswahlen, $. 369, und ders., Arbeiter, S, 325,

¥ Vgl. Frese, Betriebspolitik, 5. 275 und $. 283. '
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Aufgrund einer detaillierten firmeninternen Uberlieferung war es Wolfang Zol-
litsch moglich, die Abstimmungsergebnisse der Vertrauensratswahlen in der Krupp-
schen Gufistahlfabrik bis in die einzelnen Abteillungen zuriickzuverfolgen. Auf den
Gesamtbetrieb bezogen ergaben sich fiir 1934 und 1935 bei 26579 bzw.
35334 Summberechtigten Wahlbeteiligungen von 88,0% bzw. 92,9%. Die uneinge-
schrankte Zustimmung zur Wahlliste belief sich 1934 auf 71% und ging im folgen-
den Jahr auf 69,1% zuriick. 9,4% bzw. 11,2% der Stimmzettel wiesen Streichungen
einzelner Namen auf, wihrend 19,6% bzw. 19,7% der Stimmen von Zoflitsch als
ablehnende Voten eingestuft werden?. Der Kandidat mit den wenigsten Zustim-
mungen, nach Angaben von Zollitsch ein ,geltungssiichuger Nationalsozialist, kam
immerhin auf 76,0%, der mit den meisten Zustimmungen nach dieser Berechnung
auf 79,1% der Ja-Stimmen?S.

B Vgl die Tabelle bei Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 3701, Es ist allerdings fraglich, ob die von
Zollisch vorgenommene Zusammenfassung der ungiiltigen und der ganz durchgestrichenen
Stimmzettel unter die gemeinsame Rubrik , Ablehnung” (vgl. auch das gleiche Vorgehen bei Wolff,
Nationalsozialismus, $.197) in dieser Form zu halten ist. Zweifellos waren viele der ungiiltigen
Stimmen bewufit in dieser Form abgegeben worden. Dies aber von allen anzunehmen, scheint
zumindest fragwiirdig. Vom Gewerbeaufsichtsamt Kéln wurde der diesem hoch erscheinende
Anteil ungliltiger Voten im Jahr 1935 vor allem auf ,Unkenntnis der Wahivorschriften und Mangel
an Unterweisung® erklirt. ,So haben die Wihler vielfach, wie bei den Reichstagswahlen, hinter den
Namen der vorgeschlagenen Vertrauensminner ein Kreuz gemache oder durch sonstige faische
Kennzeichnung ihre Stmme ungewollt ungiilig gemacht.” Vgl. Hauptstaatsarchiv Diisseldorf
(HStAD), Reg. Kéln 8292: Ergebnis der Vertravensratswahlen, 29, 5. 1935, S. 3. Wie weit bewufites

| Ungiiltigmachen oder ungewollte Fehler bei der Stimmabgabe vorlagen, tile sich nicht mehr ent-

scheiden. Im Sinne Zollitschs solite allerdings beriicksichtigt werden, daff den Belegschaften der

: Wahlmodus zuvor durch Bekanntmachung zur Kenntnis gebracht worden war. Andererseits ist die

! Tatsache, daff auch bei Betriebsratswahlen nach 1945 ein z. T. bewriichtlicher Anteil ungiltiger Stim-

i men zu verzeichnen war, ein weiteres Argument gegen die von Zollicsch und Wolff vorgenommene

i Zusammenziehung der ungiltigen und der Nein-Stimmen. als eindeutig ablehnende Voten, Bei der

' Kléckner-Humboldt-Deutz AG (KHD} 10 K6ln gab es bei den Betriebsratswahlen 1945-1950: fol-
gende Anteile an ungiltigen Stmmen: 1945: 1,64%; 1947: 4,98%; 1948: 8,19%; 1949: 10,78%;
1950: 9,34%. Vgl. Aufstellung im Privatbesitz von Gustav Kautz. Bei der Kolner Felten & Guille-
aume Carlswerk AG (F & G) lautete die entsprechende Reihe: 1947: 3,3%; 1948: 3,9%; 1949:
10,7%; 1950 3,4%. Vgl. Firmenarchiv F & G, 10,3,3, 5. 32.

26 Vgl hierzu Zollitsch, Arbeiter, $. 323, Tabelle 31. Auch hier ist die Art der Berechnung wiederum
nicht unproblematisch. Die 76%ige Zustimmung errechnet Zollitsch offenbar bezogen auf die

' Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen. Der Zustimmungsgrad fiie die einzetnen Verirauensminner

! hatte nach den Wahlbestimmungen jedoch die Zahl der giiltigen Stimmen als Bezugsgrofle, was ein

positives Votum von immerhin 86,9% ergibt. Auch eine weitere Argumentation von Zollitsch ist

nicht unbedingt schliissig. Aus der von ihm beobachteten Tatsache, daff sich Streichungen einzelner

Namen besonders bei den auf den vorderen Listenplitzen gefihrten prominenten Nationalsoziali-

sten hiufien, zieht er den Schluf, diesem Verhalten sei , iberwiegend ¢ine Ablehnung der gesamten

Liste bzw. der Abstimmungsmodalititen zu entnehmen®. Vgl. Zollitsch, Vertrauensratswahl, S, 368.

JViele Arbeiter machten sich anscheinend nur die Miihe, die ersten Namen auf der Liste zu strei-

chen, und gaben damit zu erkennen, was sie von der ganzen Prozedur hielten.” Vgl. Zollitsch,

Arbeiter, S. 324. Eine solche Annahme widerspricht jedoch in gewisser Weise dem neben Frese auch

von Zollitsch erarbeiteten Ergebnis, daf sich das Abstimmungsverhalien der Belegschaften durch

einen hohen Grad von bewufiter Differenziertheit auszeichnete. Auch Frese, Betriehspolitik, S. 282,

i'
|
|
|
!

: e m e e e m e i . W Institut fiir
Jahrgang 39 (1991), Heft 2 Zeitgeschichte
Inhaltsverzeichnis: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv.html chen=8

URL: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv/1991_2.pdf Mgl L
VfZ-Recherche: http://vfz.ifz-muenchen.de Zeugefdndm

erlinm



Jahrgang 39 (1991), Heft 2

Inhaltsverzeichnis: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv.html
URL: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv/1991_2.pdf
-VfZ-Recherche: http://vfz.ifz-muenchen.de

©Vierteljahrshefte fiir Zeitgeschichte

228 Martin Riither

Interessant ist die Tawsache, daff das Abstimmungsverhalten in den einzelnen
Abteilungen betrichtliche Unterschiede aufwies, die 1934 die Spanne von lediglich
28,8% bis zu 94,3% an unverinderten Stimmzetteln umfalten. 1935 hatte sich diese
Differenz auf Werte zwischen 52,1% und 97,9% reduziert”. In der Analyse der Ein-
zelergebnisse kommt Zollitsch zu dem Schluff, dal Abteilungen mit einem hohen
freigewerkschaftlichen Stimmenanteil bei den letzten Betriebsratswahlen 1933 im
folgenden Jahr ein héheres Mafl an Ablehnungen verzeichneten. Andererseits habe
aber die NSBO in der Abteilung Stahlformerei, die bei der Vertrauensratswahl 1934
mit 46,3% Zustimmung das drittschlechteste Ergebnis erbracht hatte, bei den
Betriebsratswahlen 1933 54,9% der Stimmen erhalten. Zollitsch weist in diesem
Zusammenhang zu Recht auf die Grenzen einer Analyse der Vertrauensratswahlen
vor dem Hintergrund der Betriebsratswahlen hin. Mit der Zunahme der Belegschaf-
ten von 1933 bis 1934 war zumeist deren Verjlingung verbunden. Gerade jiingere
Arbeiter verfiigten jedoch kaum iber eine ausgeprigte Gewerkschafisbindung.
Zudem war durch die lange Phase der Arbeitslosigkeit die politische Orientierung
oft nachhaltig gestdre worden, so dafl die Nationalsozialisten gerade in dieser
Beschiftigtengruppe am ehesten Gewinanchancen besafien. Auch die Bedeutung der
Etfahrung, endlich wieder tiber einen Arbeitsplatz zu verfiigen, und die Tatsache,
dafl sich ein grofler Teil der Neueingestellten aus Mitgliedern von NS-Organisatio-
nen rekrutierte, verbieten einen direkten Vergleich mit innerbetrieblichem Wahiver-
halten vor dem 30. Januar 1933%,

Wie aber ist das Abstimmungsverhalten der Arbeiterschaft im Kontext national-
sozialistischer Wirtschafts-, Sozial- und Betriebspolitik zu beurteilen? Die bereits
angefithrte These von Matthias Frese, simtliche Herrschaftstriger seien mit den
Ergebnissen der Vertrauensratswahlen 1934 und 1935 zufrieden gewesen, ist sicher-
lich zu pauschal und I8st lediglich die einseitige Einschitzung eines negativen
Votums der ilteren Forschung durch eine neue, in entgegengesetzter Richtung
iiberzogene Bewertung ab. Auch Wolfgang Zollitsch verstrickt sich in Widersprii-
che, wenn er einerseits feststellt, dafl in den Betriebsabteilungen der Kruppschen
Gufistahlfabrik das Wahlergebnis 1935 am schlechtesten ausfiel, in denen aufgrund
des Facharbeitermangels in groflem Mafle Uberstunden gefahren wurden, was zur
Verdrgerung der Beschiftigten gefithrt habe, er andererseits aber darauf hinweist,
dafl im Ruhrbergbau auf solchen Zechen die gréfite Ablehnung zu verzeichnen war,
die einen hohen Anteil von Feierschichten aufwiesen®. Auch wenn es zweifelschne
richuig ist, dafl beuriebsinterne Fragen bei der Stimmabgabe von grofler Bedeutung
waren, zeigt doch gerade dieser Widerspruch, daf} einzelbetriebliche Analysen der
Vertrauensratswahlen schnell an ihre Grenzen stoflen. Ebenso wie es unzulissig ist,

weist auf die Zweifelhaftigheit ciner solchen These hin und wirft zu Recht die Frage auf, warum sol-
che Arbeiter dann niche die ganze Liste gestrichen hitien, was sicherlich noch weniger Miihe berei-
tet hiue,

¥ Angaben nach der Tabelle bei Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 3701,

# Vgl ebenda, S. 3691f., und Riither, Arbeiterschaft, S. 176£.

# Vgl Zollissch, Vertrauensratswahlen, S. 3721
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einen eklatanten Miflerfolg filr das NS-Regime lediglich auf der Grundlage von
zumeist zufillig und dariiber hinaus in aller Regel in Publikationen der politischen
Emigration iiberliefertem Zahlenmaterial zu konstatieren, kann auch die isolierte
Betrachtung von noch so detailliert vorliegenden Einzelergebnissen keine ausrei-
chende Basis fiir generalisierende Schluifolgerungen darstellen.

l Solchen Einschrinkungen soll im folgenden ein Ansatz gegeniibergestellt werden,
! der auf einem breiteren methodischen Zugriff basiert: Die Vertrauensratswahlen
| werden einer nach Industriebranchen aufgeficherten vergleichenden Analyse unter-
’ zogen, die deutliche Hinweise darauf ergiby, dafl die entscheidenden Griinde fiir das
! Wablverbalten der Arbeiterschafi in deven wirtschaftlicher und sozialer Lage zu suchen
| sind. Quellengrundlage sind dabei Zusammenstellungen von Wahlergebnissen durch
das Kélner Gewerbeaufsichtsarnt, die in einer sonst kaumn anzutreffenden Ausfithr-
lichkeit erhalten sind™.

IL

Auf die tiberlieferten Ergebnisse der Vertrauensratswahlen in Kolner Industriebe-
wrieben [t sich keine der im Vorsichenden dargestellten Forschungsmeinungen
uneingeschrinke anwenden. Eine vollige Bestatigung finden die. Ergebnisse von
Frese, Zollitsch und weiterer neuerer Untersuchungen hinsichtlich der Wahlbeteili-
? gung. Diese lag in Kélner Betrieben in der Regel weit iiber 80%, zumeist sogar iiber
90%!, Allerdings war eine solche Beteiligung nicht gleichzeitig auch Garantie fir
eine hohe Zustimmungsquote®2, '

: In den Betrichen mit mehr als 200 Beschiftigten im Einzugsgebiet des Gewerbe-
aufsichtsamtes K6In** machten 1934 58015 der insgeamt 65747 Wahlberechtigten,

|
‘! ¥ Die Einschirzung von Mason, die Gewerbeaufsicht habe offensichlich gefilschie Zahlen benutzy,
:' ist kaum aufrechtzuerhalten. Vgl. Timothy Mason, Sozialpolitik im Dritten Reich. Arbeiterklasse
! und Volksgemeinschaft, Opladen 71978, $. 192. Vielmehr spricht vieles dafur, dal die Zahlen des
i Gewerbeaufsichtsamtes - neben betriebsinterner Uberlieferung - in diesem Zusammenhang als die
zuverlassigsten zu werten sind. Vgl. dazu beispielsweise den vertraulichen Vermerk eines Gewerbe-
aufsichtsbeamten fir den Kélner Regierungsprisidenten aus dem Jahr 1935, in: HStAD, Reg.
Kasin 8292, derbemiingelt, dal die von den Polizeibehdrden erstellien Statistiken ,,z. T. ganz echeb-
lich giinstigere Zahlen aufwiesen, als sie tatsichlich bei den Wahlen erreicht worden sind. (.. )
Zuktinfg diirfre es zweckmifig sein, die statistischen Erhebungen iiber das Ergebnis der Vertrau-
enstaiswahlen allein von den Gewerbeaufsichtsbeamsen durchfilhren zu lassen.” Das folgende
beruht vorwiegend auf Aktenmaterial, das beim Kslner Regierungsprisidenten von verschiedenen
Stellen zusammenlief. Ob es sich um eine vollstindige oder cine zufillige Uberlieferung handelt, ist
nicht zu entscheiden. Auf Quellen aus Firmenarchiven, auf die sich beispielsweise Zollitsch und
Frese stitzen, konnte fiir K8ln niche zuriickgegriffen werden.
Fiir die folgenden Angaben vgl. Tabelle 1.
3 Vgl. auch Zollitsch, Vertranensratswahlen, S. 369.
31934 waren hierin die Bereiche Koln-Nord, Kéln-Siid, Kéln-Land und die Bergreviere Kéln-Ost
und K&ln-West enthalten. 1935 wurden die siadtkainischen Betriebe unter der Rubrik , Koln-Seadt®
zusammengefafit. Ein Vergleich zwischen diesen Gebieten verbiewes sich jedoch, da beispielsweise

3
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d.h. 88,24%, von ihrem Stimmrecht Gebrauch. Dabei ergaben sich bezogen auf die
Wahlbeteiligung folgende Stimmanteile: 6,42% der Stimmen waren ungiiltg, |
51,24% der Wihler nahmen die vorgelegten Listen uneingeschrankt an, 7,15% stri-
chen die Stimmzettel komplett und 35,18% teilweise durch. Die Interpretation der
letzten Kategorie ist mit groflen Unsicherheiten behafter, da eine teilweise Strei-
chung von einzelnen Namen einerseits heiflen konnte, dafl lediglich ein Kandidat
gestrichen wurde, andererseits jedoch die Maglichkeit bestand, dafl beispielsweise
bis auf einen alle iibrigen Verwrauensmanner von der Belegschaft abgelehnt wurden.

'Diese Variante der Stimmabgabe ist gleichzeitig aber auch das Kriterium, an dem
sich die von Frese und Zollitsch hervorgehobene Differenziertheit der Stimmabgabe
am deutlichsten ablesen und nachweisen lifit. Fiir eine genauere Analyse dieses Phi-
nomens wiren die Abstimmungslisten der einzelnen Betriebe unerlifilich, die aller-
dings fir Koln nur in einigen wenigen, dabei offensichtlich noch auflergewshnli-
chen Fillen erhalten sind*.

Entsprechend den iibrigen von ihm durchgefiihrten betriebsbezogenen Erhebun-
gen faflte das Gewerbeaufsichtsame auch die aus den Betrieben gemeldeten Vertrau-
ensratswahlergebnisse nach Industriebranchen zusammen®. Dabei ergab sich, daf}
der wichugste Zweig der Kélner Industrie, der Maschinenbau, die fiir das Regime
positivsten Ergebnisse aufzuweisen hatte. Das traf im Jahr 1934 sowohl fiir die Wahl-
beteiligung als auch fiir den Zustimmungsgrad zu. Bei einer Beteiligung von 94,15%
waren 7,47% ungiiltige Stimmen zu verzeichnen®®. Der auf der Grundlage der Zahl ;
der giiltigen Stimmen® berechnete Anteil der uneingeschrinkten Zustimmung, d. h.
der unverinderten Stimmzettel, belief sich auf 67,30%. Dem standen 9,61% ganz
durchgestrichene und 23,08% teilweise durchgestrichene Stimmzettel gegeniiber. Das

fiir das NS-Regime zweitbeste Ergebnis der ausgewihlten Branchen erzielte die
ebenfalls zum Metailbereich zihlende elektrotechnische Industrie, Feinmechanik und
Optik. Hier stimmten bei einer Wahlbeteiligung von 92,73% und 7,63% ungiiltigen
Voten 62,85% der Wihler fiir, 6,41% gegen und 30,74% teilweise gegen die Vertrau-
ensratslisten. Der Anteil der Ja-Stimmen in den iibrigen Industriezweigen gestaltete
sich folgendermafien: Chemische Industrie: 60,15%, Industrie der Steine und Erden:

1934 die Bewriebe der Humboldt-Deutzmotoren AG von der Gewerbeaufsicht Kaln-Land erfaflc
wurden, wihrend sie ein Jahr spiter unter den Zusuindigkeitsbereich Koln-Suadt fielen,
Auf eine Diskussion dieser Einzelergebnisse wird an dieser Stelle verzichter. Vgl. dazu ausfiihrlich
Riither, Arbeiterschaft, S. 185ff. Es sei hier nur darauf hingewiesen, dafl sich die iberlieferten
Ergebnisse stark unterscheiden, was gleichzeitig als weiterer Beleg fiir den begrenzten Aussagewert
einzelbetrieblicher Analysen gelten kann.
Die Auswahl fiir den vorliegenden Aufsarz erfolgte entsprechend der in Tabellen IV uncl V erfafiten
wichtigsten Industriezweige Kolns.
Vgl. Tabelle I. Von 11188 Abstimmungsberechtigten macheen 10534 von ihrem Wablrecht
Gebrauch. Hiervon wiederum waren 787 Stimmen ungilltig. Zu den absoluten Zahlen in allen K&l
ner Industriebranchen vgl. Riither, Arbeiterschaft, S.455 ., Tabelle X X1 (Verirauensrawwrahien
1934), und S. 459ff., Tabelle XXII (Verirauensratswahlen 1935).
Mit dieser Berechnung wird dem offiziellen Wahlverfahren gefolgt. Die entsprechende Prozentbe-
rechnung bezogen auf die Wahlbeteiligung ist ebenfalls Tabelle | zu entnehmen.
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’ 56,25%, Textilindustrie: 44,87%, Bekleidungsgewerbe: 40,91% und Nahrungs- und
Genufimittelindustrie: 35,89%. Wihrend der Bereich Maschinenbau bei der gréfften
! Zustimmung gleichzeitig die héchste Zahl an ganz durchgestrichenen Stimmzetteln
[ aufwies, verhielt es sich in der Nahrungs- und Genufimiutelindustrie genau umge-
i kehrt: Hier war nur eine vollige Ablehnung von 3,13% zu verzeichnen, gleichzeitig
| waren jedoch 60,98% der Stimmzettel weilweise gestrichen. Im tbrigen schwankten
! die Anteile der Nein-Stimmen zwischen 6,4% und 8,9%, wovon sich lediglich die
Industrie der Steine und Erden mit nur 2,49% deutlich abhob.

Unabhingig von innerbetrieblichen Ursachen und eventueller politischer Motiva-
' tion lassen sich aus diesen Ergebnissen einige Vermutungen ableiten, die stirker auf
die wirtschaftlichen und sozialen Grundlagen des Wahlverhaltens abheben.
Zunichst fille auf, daf} die Vertrauensratslisten in denjenigen Industriezweigen die
meisten Ja-Stimmen auf sich vereinigen konnten, die am stirksten von der Wirt-
schaftskrise betroffen gewesen waren. Das ergibt ein Blick auf die Indexzahlen des
Beschaftigungsgrades®. Waren im Bereich der elektrotechnischen Industrie, Fein-
mechanik und Optik 1932 nur noch 45,93%, im Bereich Herstellung von Eisen-,
Stahl- und Metallwaren, Maschinen-, Apparate- und Fahrzeugbau lediglich 46,41%
der 1928 registrierten Arbeiter beschafiigt, so beliefen sich die entsprechenden Zah-
len in den Zweigen Bekleidungsgewerbe, Textlindustrie und Nahrungs- und
Genullmittelinduserie auf 75,59%, 75,48% und 71,44%. Andererseits waren es
! gerade die am stirksten betroffenen Industriezweige, die nach dem Tiefpunkt der
' Krise das schnellste Wachstum bei den Beschiftigtenzahlen aufwiesen, wobei wie-
i derum der Bereich des Maschinenbaus herausstach®®. Die Schwerpunkeverlagerung
auf den Produktionsgittersektor erdffnete fiir die dort Beschiftigien nach den tef-
greifenden Krisenerfahrungen langfristig positive Perspektiven, wihrend die
' Zukunfesaussichten filr die Belegschaften der Betriebe der Konsumgiiterindusirie

tendenziell weniger giinstig waren*.

# Vol dazu Tabelle IV. .
¥ Die Industrie der Steine und Erden bildete auch hier in gewisser Weise eine Ausnahme. Sie haste
: 1932 mit lediglich 26,84% den niedrigsten Beschiftigungsgrad aufzuweisen, verzeichnete anderer-
! seits aber auch die geringsten Wachstumsraten. Es muf} jedoch beachtet werden, dald von 1932 bis
1934 eine Zunahme der Beschiftigung um immerhin fast 30% vorlag. Vgl hierzu auch Rudiger
! Hachtmann, Arbeitsmarkt und Arbeitszeit in der deutschen Industrie 19291939, in: AfS 27 (1987),
: S.1934f., der bei seiner reichsweiten Analyse zu dem Ergebnis kommt, dall der Anweil der in der
! metallverarbeitenden Industrie (Eisen-, Stahl- und Metailwarenherstellung, Maschinen-, Appa-
! rate- und Fahrzeugbau, Elekeroindusirie, Feinmechanik und Optik) beschiftigten Arbeiter an der
! Gesamtheit der lohnabhingig Beschiftigren von 19,0% Ende 1932/Anfang 1933 auf 29,6% im Juni
| 1939 anstieg. Gleichzeitig wurde der entsprechende Anteil der drei zahlenmiflig stirksten Zweige
| der Konsumgiterinduscrie {Textii-, Bekieidungs-, Nahrungs- und Genufmittelindustrie) zwischen
: 1932 und 1939 um erwa ein Drittel reduziert. Vgl. vor allem die Tabelle ebenda, S. 194, Anm. 74.
Dort auch Ausfithrungen zur Industrie der Steine und Erden. Zur Zusammensetzung der Kalner
Industriearbeiterschaft in den Jahren 1928, 1932 und 1938 vgl. Tabelle V.
40 Erschwerend fiel fur die Industrie des Rheinlandes die bis 1936 anhaltende Enumilitarisierung ins
Gewicht, Erst nach dem Einmarsch der deutschen Truppen im Mz 1936 konnte der wirtschafiliche
Aufschwung hier stirker einsetzen, wurde allerdings auch dann noch durch die unter strategischen
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Wie stark sich solche Erwigungen auf das Wahlverhalten auswirkien, 148t sich
auf der Grundlage der vorliegenden Quellen niche eindeutig beantworten. Bertick-
sichtigt werden miifite sicherlich auch die sehr unterschiedliche Zusammensetzung
der Belegschaften. Dominierten im Metall- und, abgeschwicht, im Chemiebereich
eindeutig die mé4nnlichen Beschiftigten, so wiesen die Nahrungs- und Genufimittel-
industrie und die Textilindustrie einen hohen Frauenanten) auf. Im Bekleidungs-
gewerbe waren Arbeiterinnen absolut dominant. :

Ebenso kann der gewerkschaftliche Organisationsgrad vor 1933 Einflufl auf die |
Stimmabgabe gehabt haben. Trotz des Mangels an entsprechendem Quellenmaterial
kann immerhin festgestellt werden, dafl die Betriebe des Maschinen-, Apparate- und
Fahrzeugbaus, traditionell mit einem relativ hohen gewerkschaftlichen Organisa-
tionsgrad, 1934 mit 9,61% die hochste Ablehnungsquote verzeichneten, ein Trend,
der sich im folgenden Jahr noch verstirken sollte. Es 148t sich vermuten, daf sich in
diesem Abstimmungsverhalten ein Resipotential gewerkschaftlicher Tradition arti-
kulierte, das allerdings angesichts der iiber 67%igen uneingeschrinkien Zustimmung
in diesem Industriebereich nicht zu hoch veranschlage werden sollte?!.

Neben den Auswirkungen der Krisenerfahrungen und dem schneller steigenden
Beschiftigungsgrad muff ein weiterer gewichtiger Grund fiir die aus der Sicht der
NS-Instanzen giinstigeren Ergebnisse im Produktionsgiitersektor in der Lohnsitua-
tion und -entwicklung im Zusammenhang mit den Lebenshaltungskosten gesucht
werden*, Die Lshne in der Metall- und Chemieindustrie waren seit jeher um ein
betrichtliches hsher als in der Konsumgiiterindustrie. Verdiente ein minnlicher
Facharbeiter in der metallverarbeitenden Industrie 1935 im Reichsdurchschnite
96,4 Pfennig und in der Chemieindustrie 104,3 Pfennig brutto in der Stunde, so
belief sich der Stundenlohn der minnlichen Fachkrifte in der Stiflwarenindustrie auf
86,4 Pfennig, in der Bekleidungsindustrie auf 79,3 Pfennig und in der Textilindu-
strie gar nur auf 69,0 Pennig®. T

Gesichispunkten ungiinstige Lage nahe der devtschen Westgrenze gebremst. Vgl. Hachemann,
Arbeitsmarkt, S. 189, und Riicher, Arbeiterschaft, S. 224,
Zumindest fiir den Bereich der Klner Industrie kann der Folgerung von ‘Wisotzky, Ruhrbergbau,
8. 110, die breite Ablehnung der Vertrauensratslisten auf den Zechen des Ruhrbergbaus sei darauf
zuriickzufiihren, daf sich die ,,gewerkschaftlichen und parteipolitischen Bindungen an die verbote-
nen Arbeiterorganisationen® als derart fest erwiesen hiduen, ,dafl sie sich weder durch das Zucker-
brot eines sicheren Arbeitsplatzes noch durch die Peitsche des Terros ltsen lieBen®, in diesem Aus-
maf} nicht gefolgt werden. Unter einer solchen Primisse sind die weitaus schlechteren Ergebnisse
beispielsweise im Bekleidungsgewerbe, das vor 1933 gewerkschaftlich wesentlich schwicher orga- !
nisiere war, kaum zu erkliren. i
An dieser Stelle wird nur auf die verschiedenen Lohnhhen eingegangen. Zu den Auswirkungen der
fiir die Arbeiterschaft belastenden Kombination von staatlich verfugtem Lohnstopp und steigenden
Lebensmictelpreisen auf das allgemeine Stimmungsbild vgl. ausfahrlich Ritther, Arbeiterschaft,
S.231ff. und S. 259 ff. )
Vgt. dazu ausfuhrlich Riidiger Hachtmann, Industriearbeitim ,,Driuten Reich”. Untersuchungen zu
den Lohn- und Arbeitsbedingungen in Deutschland 1933-1945, Gouingen 1989, S.1044f,
Tabelle 6. Dabei war das Einkommen innerhalb der metallverarbeitenden Industrie noch rechs stark
differenziert. Am untersten Ende der Skala standen nach den Erhebungen Hachtmanns die Fach-

1]
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i Bei dem ohnehin schon deutlich niedrigeren Lohnniveau in der Konsumgiiter-
industrie sind noch zwei weitere Aspekte von Belang. Der erste betrifft den hohen
Frauenanteil. Die Lshne der Frauen Jagen weit unter dem Einkommen threr minn-
lichen Kollegen, so daf hier die steigenden Lebénsmittelspreise zu grofieren Notla-
gen und damit stirkerem Unmut fiihren konnten. Weibliche Fachkrifte verdienten
_ 1935 in der Siflwarenindustrie durchschnittlich 50,2 Pfennig, in der Bekleidungs-
i industrie 46,3 Pennig und in der Textilindustrie 48,7 Pfennig. Der Lohn der weib-
| lichen Hilfskrifte war noch entsprechend niedriger. Als zweiter, die soziale Lage der
Beschiftigten der Konsumgiiterindustrie verschirfender Faktor kommt die dort Jan-
ger andauernde Kurzarbeit hinzu, wovon die Textilindustrie — vor allem nach der
sogenannten Faserstoffverordnung vom 19. Juli 1934 - besonders betroffen war'*.
Entsprechend diesen Voraussetzungen entwickelte sich die Einkommenssituation
in den einzelnen Industriezweigen. Ein Metalifacharbeiter, der im Reichsdurch-
schnite 1930/31 einen wochentlichen Bruutolohn von 44,20 RM erzielt hatte, ver-
diente 1935 47,81 RM, d.h. 8,17% mehr. Das Einkommen eines mannlichen Fach-
! arbeiters in der Textlindustrie war im gleichen Zeitraum dagegen von 40,79 RM auf
27,31 RM, also um 33,05% abgesunken, bei Facharbeiterinnen um 29,77% von
27,85 RM auf 19,56 RM*.
_ Diese unterschiedlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen hatten allem
": Anschein nach konkrete Auswirkungen auf das Wahlverhalten der Belegschaften®®.
Das belegen nicht nur die fiir die Kélner Industrie gezeigten Trends, sondern ebenso
einige Einzelergebnisse aus anderen Stidten und Regionen. So stimmten 1934 im
Textilbetrieb Schusterinsel in Opladen bei einer Wahlbeteiligung von 81,7% (Kélner
Textilindustrie: 82,66%) lediglich 41,4% (Koln: 44,38%) der Beschiftigten uneinge-
schrinkt mit Ja, wihrend 41,2% (K&ln: 48,35%) die Stimmzettel teilweise und

arbeiter im Bereich Herstellung von Metallwaren mit einem siiindlichen Brusioverdienss von
87,6 Pennig. Im Maschinenbau wurden durchschnistlich 94,2 Pfennig, im Fahrzeugbau
103,6 Pfennig und in der Elektroindustrie 105,5 Pfennig gezahlt. Im Bereich Steine und Erden, fiir
- den fir 1935 keine Zahlenangabe vorliegt, beuug der Stundenlohn 1936 nur 72,7 Plennig.
' #* Vgl. Hachumann, Arbeitsmarke, S. 189ff. Anfang 1937 waren allein 68,5% aller kurzarbeitenden
' " Beschiftigten in der Texuilindustrie beschafuige.
5 # Vgl Hachimann, Industriearbeit, S. 111, Tabelle 7.

% Diese Annahme gilt auch fiir den hier niche niher zu untersuchenden Braunkohleberghau des Kal-
: ner Gebietes. Die Bergbaureviere K6ln-Ost und Koln-West verzeichneten mit 5,85% bzw. 17,10%
! Nein-Stimmen und 39,63% bzw. 39,74% teilweisen Streichungen ein hohes Maf an Ablehnung und
' Differenzierung. (Vgl. dazu Tabelle 1} Ein Grund hierfiir ist dem Titigkeitsberiche des Amtes fiir
| Kommunalpolitik der NSDAP-Gauleitung Kaln-Aachen fiir die Zeisvom 1.-31.7. 1934 zu entneh-
| men: , Wie zu erwarien, verursachten die Entlassungen wegen Rohstoffmangels erhebliche Beunru-
l higung, die durch die nach wie vor vorhandene schlechte Stimmung in der Bergarbeiterschaft ihre
|

Erginzung findet. Interessanc ist es dabei, dafl sich die daraus entstehende Miessmacherei (1) weni-
ger gegen den Fidhrer und den Nationalsozialistmus richter, als daf sie schlechthin im allgemeinen
eine Magenfrage ist; denn wenn auch die Hohe des Nominallohnes dieselbe geblieben ist wie
1932/33, so hat doch die Bevblkerung von der neuen Regierung eine erhebliche Verbesserung
erwartet, wihrend sie nun durch die Steigerung des Lebenshaltungsindex vor einer Senkung des
Reallohnes sieht.” In: Bundesarchiv Koblenz (BA), NS 25/245, S. 38f.
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10,9% (Koln: 6,79%) ganz durchstrichen. 6,4% (Kéln: 8,20%) der Stimmen waren
ungiiltig?. Bei der Wah! im Werk Oberbruch der Vereinigten Glanzstoff-Fabriken,
im Gau Koln-Aachen gelegen, wurden bei einer Wahlbeteiligung von 81,7% 6,7%
ungiiltige, 7,5% ganz gestrichene und 35,8% teilweise gestrichene Stimmzettel abge-
geben®®, Auch bei der Kolner Schokoladenfabrik Stollwerck AG, bei der iiberwie-
gend Frauen beschiftigt waren, war die Vertrauensratswahl 1934 ,fehlgeschlagen®, :
wobei aufgrund des Fehlens eines detaillierten Ergebnisses nicht festzustellen ist, ob
simtliche oder ,nur® die Mehrheit der Vertrauensratskandidaten abgelehnt wur-
den*®. Die ilberlieferten Ergebnisse aus dem Bereich der Metallindustrie fielen fiir
das NS-Regime dagegen bezeichnenderweise zumeist besser aus.

Wenn in der vorliegenden Untersuchung weitgehend auf einzelbetriebliche Bei-
spiele verzichtet wird, soll im folgenden doch das Wahlergebms der Rheinischen !
Linoleumwerke in Bedburg niher betrachtet werden, da an ihm exemplatisch viele .
der methodischen und inhaltichen Probleme deutlich werden, mit denen sich eine '
Analyse der Vertrauensratswahlen konfrontiert sieht. Der Wahlausgang war fiir die
NSBO katastrophal®®.

Ergebnis der Vertrauensratswahl 1934 in den Rheinischen Linoleumwerken Bedburg

Stimmberechtigt: 658 ;
Wahlbeteiligung: 617 =93,77%
ungiiltige Stimmen: 16= 2,59% I
unverinderte Stimmzettel: 107 =17,34%

teilweise gestrichene Stimmzetel:  260=42,14% i
ganz durchgestrichene Stimmzectel: 234 =137,93%

Samtliche 14 Kandidaten waren abgelehnt worden, wobei die Ja-Stimmen zwischen
205 und 235, die Nein-Stimmen zwischen 366 und 396 schwankten.

Der zustindige Gewerbeaufsichtsbeamte folgerte - offenbar nach intensiven
Recherchen — in einem Begleitschreiben, aus der auffilligen Gleichheit der Ja- und

7 Vgl. Wolff, Nationalsozialismus, S, 196 f. Ein weiteres schlechtes Ergebnis aus einer Augsburger ,
Spinnerei, allerdings exst fiir das Jahr 1935, bei Gerhard Hetzer, Die Industriestadt Augsburg. Eine :
Sozialgeschichte der Arbeiteropposition, in: Marntin Broszat/Elke Frohlich/Anton Grossmann
(Hrsg.), Bayern in der NS-Zeit, Bd. IT], Miinchen/Wien 1981, $. 133, Vgl. auch Inge Marflolek/
René O, Bremen im Dritten Reich. Anpassung — Widerstand — Verfolgung, Bremen 1986, S. 1501,
Vgl Frese, Betniebspolitik, $.717, Tabelle 11, Sofern detailliertere Ergebnisse vorliegen, gestaltete
sich das Stimmverhalien in den anderen Konzernbetrieben der Vereinigten Glanzstoff fiir die ;
NSBO jedoch ginstiger.
Vgl. dazu den Bericht eines Gewerbeassessors, int HStAD, Reg. K6in 8292, iiber die Vertrauens- :
ratswahlen 1935, in dem auf das schlechie Ergebnis des Vorjahres hingewiesen wird. Fiir Stollwerck
wurde dariiber hinaus mitgeteilt, dafl hier der Treuhénder der Arbeit iiber die Besetzung des Ver-
trauensrates entscheiden mufite. Insgesamt wurden in der Nahrungs- und Genufimitrelindustrie des
Bezirks Koln-Siid 15 von 40 aufgestellien Vertrauensratskandidaten abgelehnt, darunter vermutlich
alle oder doch der gréfise Teil bei der Stallwerck AG.

0 Das folgende nach dem Berichtbogen und dem Begleitscheeiben in: HStAD, Reg. Kéln 8292.
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Nein-Stimmen ergebe sich, ,dafl es sich nicht um die Ablehnung einzelner etwa
ungeeigneter oder miflliebiger Personen handelt”. Die Griinde fiir das negative
~ Ergebnis seien anderer Art, schrieb er: ,Nach dem Umbruch wurde von der NSBO-
Kreisleitung Bedburg eine Betriebsversammlung einberufen, in der u.a. die damals
tatsichlich vorhandenen schlechten Lohnverhiltnisse mit Recht gegeifielt wurden.
! Den Arbeitnehmern wurde von dem Rechusberater der NSBO eine Lohnerhthung
in Aussicht gestellt (nach anderer Mitteilung ,versprochen’), die s. Zt. offenbar fiir
das Werk nicht tragbar war. Jedenfalls hat der Treuhidinder der Arbeit eine Entloh-
nung festgesetzt, durch welche die Verhilinisse zwar erheblich gebessert wurden,
die aber unter der auf der Versammlung in Aussicht gestellten Lohnhohe blieb.
Diese Regelung hat die Belegschaft offenbar enttiuscht. Zwet Mitglieder des nach
der nationalen Erhebung eingesetzten Betriebsrats nutzten diese Situation aus, um
gegen die NSBO-Kreisleitung wegen angeblich gebrochenen Versprechens zu het-
zen. Durch die oben geschilderten Verhiltnisse fiel diese Propaganda auf einen
fruchtbaren Boden bei der Belegschaft. So soll die Zahl der NSBO-Mitglieder von
600 auf 300 zuriickgegangen sein. Die beiden Mitglieder wurden zwar aus dem
| Betriebsrat entfernt und auch jetzt niche fiir den Vertravensrat aufgestellt. Thr Ein-
! flu auf die Belegschaft scheint aber so groff gewesen zu sein, daff auf ihre Titigkeit
i in erster Linie das Mifflingen der Vertrauensratswahl zuriickzufithren ist . . . Endlich
" wird die Ansicht vertreten, dafl die Arbeiterschaft durch allzu hiufige Sammlungen
geldlich zu stark beansprucht wurde und daher verirgert war.” '

Vor diesem Hintergrund erscheint ein Ergebnis, das auf den ersten Blick primir
den Eindruck einer breiten politischen Ablehnung der neuen Institution Vertrauens-
! rat vermitteln kénnte, in einem vollig anderen Licht. Niche deren politische Ausrich-
tung, sondern das nicht eingehaltene Versprechen einer Lohnerhhung diskredi-
uerte die NSBO. Es waren ja gerade zwel Mitglieder des auf der Grundlage des
! »~Gesetzes iiber Betwriebsvertretungen eingesetzten Betriebsrates, die gegen die
NSBO-Kreisleitung Front machien, nachdem diese ihre Zusage nicht eingehalien
i hatte. Hieraus ist zum einen der Versuch einzelner Betniebsfunktionire ablesbar, mit
der NSBO durchaus an gewerkschaftliche Traditionen betrieblicher Interessensver-
; tretung anzukniipfen ~ ein Verhalten, das sowohl die NSDAP als auch die Unter-
l nehmensleitung mit gréofitem Mifltrauen beobachtet haben werden. Andererseits
, wird aus diesem Beispiel auch der Druck ersichtlich, dem die neuen Betriebsrite und
in ihrer Nachfolge wohl auch die Veruauensrite angesichts der Fordetungen der
Belegschaften ausgesetzt waren. Dabei sollten nicht vorschnell politische Motivatio-
nen als Begrindung herangezogen werden. Im vorliegenden Beispiel waren ja
immerhin etwa 600 der im Werk Beschiftigten der NSBO beigetreten; auch bei
! Beriicksichtigung der verschiedenen Druckmittel ein sehr hoher Anteil. Exst nach-
dem das Lohnveisprechen nicht eingehalten wurde, setzie eine Austrittswelle ein,
die unter solchen Umstinden kaum etwas mit Opposition oder gar Widerstand, aber
! sehr viel mit soziater Unzufriedenheit zu tun hatte. Insofern wird hier auch der
Trend eines nach Industriebranchen unterschiedlichen Absummungsverhaltens, das
seinen Grund vorwiegend in der jeweiligen materiellen Situation der Beschiftigten
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hatte, indirekt bestitigt. Der Hinweis auf die Verirgerung wegen der zahlreichen
von NS-Seite durchgefithrten Geldsammiungen rundet diesen Eindruck nur noch !
ab>!. i
Der Verlauf der Lohnverhandlungen wird der Belegschaft gleichzeitig nachhaltig
vor Augen gefilhrt haben, was die nationalsozialistische Fiihrung unter einer
~Betriebsgemeinschaft” verstand und welche Rolle hierin dem Bewiebsrat bzw.
- nach Verabschiedung des AOG ~ dem Vertrauensrat zugewiesen wurde. Diese Ein-
sicht wird das Vertrauen in die neue Insutution nicht eben verstirkt haben, was auch ’
die Staatspolizeistelle Koln als hervorstechendes Merkmal der Vertravensratswahlen
des Jahres 1934 hervorhob: ,Die im Monat April 1934 ... durchgefithrten Vertrau-
ensratswahlen haben besonders in den grifleren Werken starken Unwillen bei den
Arbeitern ausgeldst. Allgemein wurde beanstandet, dafl nach dem neuen Gesetz nur
der Arbeitgeber bzw. Werkfiihrer das Vorschlagsrecht fiir die zu wihlenden Vertrau-
ensrite hat, wihrend das frishere Betriebsritegesetz dieses Recht den Arbeitnehmern
gewihrte. Den jetzt auf Vorschlag der Arbeitgeber zur Wah! gestellten Vertrauensri-
ten wurde fast allgemein von den Arbeitern grofies Mifltrauen entgegengebracht.
Vielfach wurde offen erklire, daf die zu wihlenden Personen nur Vertreter der Inter-
essen der Uniernehmer, aber nicht der Arbeiter seien. Von diesen Vertrauensriten sei
nicht zu erwarten, dafl sie sich restlos fiir etwaige von den Arbeitern gestellte Forde-
rungen einseizten, da sie nicht den Riickhalc bei den Arbeitern hitten, wie die von
diesen selbst aufgestellten Vertrauensleute. Viele Arbeiter erkliren offen, dafl sie es
ablehnten, diesen Arbeitgebervertretern ihre Stimme zu geben. Selbst naticnalsoziali-
stisch eingestelite Arbeiter sind der Ansicht, daf} die Unternehmer bei den Vertrauens-
ratswahlen das in dem Gesetz vorgesehene Fihrerprinzip stark {iberspitzen und damit |
vieles sabotieren, was die NSDAP erstrebe. Es wurde hiaufig gesagt, dafl hinsichtlich
der Vertrauensratswahlen das neue Gesetz keinen Fortschriti, sondern gegeniiber
dem alten Betriebsritegesetz einen Riickschritt bringe.*? :
Diese Einschitzung war gewif richtig, aber kaum uberraschend. Die entschei-
dende Frage nicht nur fiir die Gestapo, sondern vor allem auch fiir DAF und NSBO
war aber, wie weit sich das Gros der Industriearbeiterschaft mit den neuen Verhali-
nissen abfinden wiirde. Die Frage zielte jedoch nicht nur auf diejenigen Beschiftig-
ten ab, bet denen aufgrund ibrer politischen Vergangenheit eine potentielle Ableh-
nung des neuen Regimes und der neuen Arbeitsverfassung vorauszusetzen war,
sondern auf die gesamte Arbeiterschaft, die die NS-Organisationen DAF und
NSBO sowie die Vertrauensrite danach beurteilte, was sie fiir die Belegschaften an
Erfolgen vorweisen konnten. Die Erwartungen waren jedoch in aller Regel kaum
politischer, sondern iiberwiegend materieller Natwur. Diese Einstellung des bei wei-
tem grofiten Teils der Industriearbeiterschaft bestimmre auch deren Auffassung von
den Aufgaben der Betriebsrite vor 1933 und in vielleicht noch groBerem Mafle nach

*!' Auf diesen Aspekt wird unten bei der Analyse der Vertrauensratswahlen 1935 ausfuhrlicher einge- ;

gangen. |

# In: HStAD, Reg. Kéln 8292: Staaspolizeistelle fisr den Regicrungsbezirk Koln, 24. 5. 1934, |
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1945%, so daBl es kaum einsichtig ist, weshalb in der Zeit des Nationalsozialismus
plstzlich eine einschneidende Anderung dieses Verhaltensmusters in Richtung einer
stirkeren Politisierung eingetreten sein solkte. Es ist durchaus bezeichnend, dafl nach
dem zitierten Bericht der Kélner Gestapo gerade auch nationalsozialistisch einge-
stellte Arbeiter zu den Keitikern des AOG zihlien, denn durch die damit ermoglichte
Etablierung eines uneingeschriinkten ,Herr im Hause®-Standpunktes der Asbeitge-
ber war eine wirksame Interessenvertretung zur Durchsetzung von Lohnerhshungen
unmdglich geworden. Nun galten neue Maximen: ,,Die Pflicht muf} wieder vor dem
Recht, die Leistung wieder vor dem Verdienen stehen oder ,Gerechter Lohn ist der
hochstmagliche Verdienst fiir jeden Werksangehdrigen, nachdem der Aktioniir eine
mifige Verzinsung fiir das im Betriebe festgelegte Kapital erhalten hat*>*, Die sich in
den Ergebnissen der Vertrauensratswahlen artikulierende Kritik richtete sich vor-
nehmlich gegen diese Sicht, weniger gegen das neue politische System, das allerdings
die gestirkte Position der Unternehmensleitungen erst ermoglicht hatee,

Insgesamt konnte aus dem Ausgang der Wahlen des Jahres 1934 keine weiirei-
chende Verbundenheit mit dem ,, Volksgemeinschafts-* und ,Betriebsgemeinschafts-
gedanken® abgeleitet werden. Dafl nur 45% der gesamten potentiellen Wihierschaft
in Betrieben mit mehr als 200 Beschiftigten im Bereich des Gewerbeaufsichtsamtes
Kéln den zur Abstimmung stehenden Vertrauensraislisten ihre uneingeschrinkee
Zustimmung gaben, war ein deutliches Zeichen einer noch lingst niche vollzogenen
Integration der Arbeiterschaft. Dexr Oberprisident der Rheinprovinz kommentierte
die ,allgemeine Summung® aufgrund der ihm vorliegenden Einzelberichte der fiinf
Staatspolizeistellen der Rheinprovinz folgendermaflen: ,Charakterisusch fiir die
Lage ist die Notwendigkeit, zwischen duflerem Schein und innerer Meinung der
Menschen zu unterscheiden. Das zeigt sich vielleicht am dewtichsten in dem Ergeb-
nis der Vertrauensratswahlen in vielen besonders gréfleren Betrieben der Provinz.
Mag man von diesem unerfreulichen Ergebnis auch einen erheblichen Teil auf 6rt-
liche Miingel in der Fihrung der Betriebe und der NSBO, dementsprechend auf
ungeeignete Wahlvorschlige sowie auf persdnliche Verirgerung Einzelner zuriick-
fihren, so bleibt doch ein Summungsbild iibrig, das erheblich von dem Bild sffent-
licher Kundgebungen, Presseberichten u. 4. abweicht.“*® Es wire jedoch véllig ver-
fehlt, so der Oberprisident weiter, diese Stimmung als mutlos oder gar staatsfeind-
lich zu bezeichnen. ,Sie ist nicht staatsfeindlich, sondern kritisch.” Wo diese Kritik
innerhalb der Arbeiterschaft vor allem herrithrte, war schon im April 1934 berichtet
worden: die ., Preissteigerung vieler Lebensbediirfnisse®.

33 Vgl. dazu Rither, Arbetterschaft, S. 43 fF. (Fiir die Zeit vor 1933), und ders., Zwischen Zusammen-
- bruch und Wirtschaftswunder. Betriebsratstitigkeit und Arbeiterverhalten in Kéla 1945 bis 1952,

Boan 1991.

5 So der Generaldirektor der Klner KHD-Betriebe; zitiert nach Riither, Arbeiterschaft, S. 2181.
Hervorhebungen im Original.

5 In: Landeshauprarchiv Koblenz (LHAK), 717/119, $.51ff.: Kurzer Lagebericht tiber die Rhein-
provinz vom 12. 6. 1934, Dort auch das folgende.

% Ebenda, 5. 42: Kurzer Lagebericht iiber die Rheinprovinz vom 19. 4. 1934,
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Neben partieller policischer Ablehnung waren es vor allem wirtschaftliche und auf
den innerbetrieblichen Rahmen bezogene personliche Griinde, die das Wahlverhal-
ten der Kolner Arbeiterschaft bei den Vertrauensratswahlen 1934 beeinflufiten.
Angesichts der noch duferst angespannten wirtschaftlichen und sozialen Situation
grofler Teile der - vor allem im Konsumgiitersekior — Beschiftigten und der vielen,
durch Versprechungen von NSDAP und NSBO zunichst geweckten, dann durch
die Realitit zerstdrien Hoffnungen ist das Ergebnis relativ schwer zu bewerten und
erfordert zahlreiche detaillierte betriebs- und branchenspezifische Differenzierun-
gen. Es ist mit Zollitsch vielleicht am besten so zu umschreiben, daf die Wahl weder
»eine Manifestation antifaschistischer Gesinnung innerhalb der Axbeiterschaft” war,
noch ein ,Beleg fiir die These, dafl das industrielle Proletariat sich nun in den Schof§
der ,Volksgemeinschaft begeben habe“®”. Vor allem aber machte der Ausgang der
Wahlen sehr deutlich, wo die eigentlichen Interessen der Arbeiterschaft lagen: in der
Stabilisierung und Verbesserung ihrer sozialen und materiellen Situation.

II.

Welche Verinderung im Abstimmungsverhalten und im Ergebnis brachten die Ver-
trauensratswahlen im Jahr 19352 Ein erster Unterschied zum Vorjahr lag in der nun
umfassenden propagandisuschen Vorbereitung der Wahl durch die NS-Medien,
woran die DAF groflen Anteil hatte, die die Abstimmung nun zu einem Schwer-
punke ihrer Arbeit machte®. Der Hohepunkt dieses bereits mit Jahresbeginn einset-
zenden Werbefeldzuges waren Reden von NSDAP- und DAF-Funktiondren vor
Belegschaften grofler Werke, die im Rundfunk reichsweit ausgestrahlt und von den
Beschiftigten im Rahmen des betrieblichen ,Gemeinschaftsempfangs® angehért
werden mufiten. Auch der Kslner Regierungsprisident wies in seinem Abschlufibe-
richt zur Vertrauensratswahl des Jahres 1935 ausdriicklich auf die versvirkten Pro-
pagandamafinabmen hin: ,Die Gefolgschaften sind durch die rechizeitig einset-
zende groflziigige Propaganda iiber die Bedeutung der Vertrauensratswahlen
genligend uneerrichtet worden, was im vorigen Jahr nicht iiberalt der Fall war.“*
Entscheidender fiir die Abstimmung selbst war aber sicherlich die gegeniiber 1934
stirkere Orientierung der Kandidatenauswahl an praktischen Betriebserfordernis-
sen. Anders als in vielen Fillen des Vorjahres wurde nun stirker die ,Sachkompe-
tenz® der Kandidaten zum ausschlaggebenden Kriterium der Nominierung, was
gleichzeitig der DAF oft einen weiteren Erfolg gegeniiber der NSBO eintrug, die
nach wie vor versuchte, zumeist ungeeignete ,alte Kimpfer” in Vertrauensratsposi-
tionen zu bringen. Der Regierungsprisident umschrieb diesen Sachverhalt zuriick-

¥ Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 374.
# Vgl. hierzu ausfiihslich Frese, Betriebspolitik, S, 278 f.

*#* In: HStAD, Reg. K6ln 8292: Regierungsprisident Kaln an Oberpras;dentam 29.5.1935,5.2.Dort
auch das folgende.
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! haliender: ,,Bei der Auswahl der Vertrauensratsmitglieder hat man sehr viel mehr
Sorgfalt walten lassen als im letzten Jahre, sodafl die Aufstellung offensichtlich
i unzulidnglicher oder ungeeigneter Vertrauensratsmitglieder moglichst vermieden
! wurde.”
| Genaue Angaben sind zu diesem Komplex fiir Kolner Betriebe jedoch nicht még-
| lich®”. Ob allerdings gleichzeitig das ,gegenseitige Verstindnis von Fiihrer und
I' Gefolgschaftsmitglied fiir die Sorgen und Néte des anderen . . . in vielen Betrieben
: zweifellos gewachsen® war, wie der Regierungsprisident berichtete®!; erscheint
angesiches der zahlreich vorliegenden Meldungen iiber eine schlechte Stimmung
! innerhalb der Belegschafien doch mehr als zweifelhaft.
l Bezogen auf die Betriebe mit mehr als 200 Beschiftigten ergab die Wahl im Ein-
| zugsgebiet des Gewerbeaufsichtsamtes Koéla folgendes Bild: Von insgesamt
! 87 260 Wahlberechtigten gaben 79744 ihre Stimme ab, was einer Beteiligung von
91,39% und damit einer Steigerung um etwa 3% gegeniiber 1934 entsprach®’. 5,68%
(1934: 6,42%) der Voten waren ungiiltig. 55,05% (1934: 51,24%) akzeptierten die
vorgelegten Listen ohne Einschrinkungen, wihrend 8,73% (1934: 7,15%) diese
ganz durchstrichen und 30,53% (1934: 35,18%) teilweise Streichungen vornahmen.
Abgesehen von méglichen Wahlmanipulationen deutet das Ergebnis zundchse auf
! einen — wenn auch nicht ibermiflig - gréfleren Erfolg der vorgeschlagenen Listen
i‘ hin. Bei einer solchen Bewertung ist jedoch Vorsicht angebrache. Die fiir die Ver-
| wauensratswahlen 1934 festgestellte Differenziertheit der Summabgabe, die sich vor
: afllem in den Streichungen einzelner Kandidaten manifestierte, kann bei mehr als
! 30% von teilweisen Ablehnungen auch fiir 1935 konstatiest werden. Die Abnahme
; von fast 5% ist zumindest partiell auf eine sorgfiligere, stirker an der Qualifika-
i tion ausgerichtete Kandidatenauswahl zuriickzufithren. Andererseits stieg der Anteil
der komplett durchgesirichenen Summzette] merklich an und erreichte im stadt-
kélnischen Gebiet immerhin 11,19% der giiltigen Stimmen®. Inwieweit diese Ab-

didatenlisten beider Abstimmungsvorginge gefunden werden. Danach wurden 1935 lediglich drei
der 20 Kandidaten neu aufgestelle. Allerdings handelie s sich in allen Fillen um Listenpldcze zum
Verirauensrat. Zwei im Jahr 1934 dem Vertrauensrat angeh&rende Belegschaftsmitglieder wechsel-
ten zu den Stellvertretern iiber. Vgl. Firmenarchiv ¥ & G, AL/11 ¢-20.

Es heiflt dort ebenso schonfirberisch weiter: ,Auch die Gefolgschafismirglieder sehen in dem Ver-
trauensrac nicht mehr so sehr den Nachfolger des fritheren Betriebsrats, der fehl am Platze ist, wenn
' er nicht,moglichstviel herausholt’. Durch Ausriumen dieser faischen Ansicht konnite manches Mift-
: trauen beseitigt und die Zahl der Ja-Stimmen vermehet werden.”

: 8 Vgl. zu diesen und den folgenden Zahlen Tabelle I und Riither, Arbeirerschaft, S.4591f.,
' Tabetle 211

! & Wie bei der Analyse des Ergebnisses von 1934 beziehen sich die folgenden Prozentangaben wieder
I auf die Zahl der giltigen Stimmen. Entsprechende Berechnungen auf der Grundlage der Wahlbetei-
' ligung in Tabelle T. Ein Vergleich zu 1934 isc hier niche zuliissig, da die Zustindigkeitshereiche der
I Gewerbeaufsicht zwischenzeitlich neu definiert worden waren. Die Einteilung zwischen Koln-
! Nord und K&ln-Sud entfiel, wobei vnter der neuen Rubrik Kln-Stadt nun auch alle Grofibetriebe
i des rechesrheinischen Koln subsumiert waren, wihrend diese 1934 z. T. noch zu Kéln-Land gezshh
|

|

i

|

i T .

il % Darauf weist auch Frese, Betriebspolitik, S. 279, hin. Fiir Kéln konnten aur for das Carlswerk Kaa-
f

|

.
I
i
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lehnungen policisch oder wirtschaftlich motiviert waren, Lifit sich kaum entschei-
den und bediirfre einer genaueren Analyse der Abstimmungen in einzelnen Betrie-
ben.

Im fiir Kssln wicheigsten Industriesektor, dem Maschinenbau, ist zunichst auffsl-
lig, dafl die Wahlbeteiligung entgegen dem allgemeinen Trend deutlich niedriger lag
als 1934, Sie war bei einem Zuwachs der Stimmberechtigten um etwa 3000 von
94,15% auf 90,20% gefallen. Alarmierender war fiir die NS-Instanzen aber sicher-
lich der geringere Anteil an Zustimmung fiir die zur Abstimmung stehenden Listen.
Waren 1934 noch 67,30% der giiltigen Stimmen Ja-Stimmen gewesen, so belief sich
deren Zaht nun nur noch auf 63,50%. Demgegemiiber waren die ablehnenden Voten
von 9,61% auf 13,53% angestiegen, wihrend die Stimmzettel mit teilweisen Strei-
chungen mit 23,08% nahezu den gleichen Anteil wie im Vorjahr (22,97%) erreich-
ten®®. Wenn der Maschinenbau in der Kolner Industrie auch der Bereich mit der
grofiten Zustimmung blieb, so mufl das Ergebnis fir die DAF doch sehr enttiu-
schend gewesen sein, denn immerhin handelte es sich hier um Metallbetricbe, die
aufgrund der Ristungsanstrengungen eine zunehmende Beschiftigtenzahl aufzu-
weisen hatien. : .

In fast allen anderen Branchen stand einem Absinken des Anteils der ungiiltigen
Stimmen ein prozentualer Anstieg der Nein-Stimmen gegeniiber. Bemerkenswert
war dabei der Ausgang der Vertrauensratswah!l in der Sparte Elektrotechnik, Fein- :
mechanik und Optik. Hier waren bei der Wahlbeteiligung, den ungiiltigen und den :
Ja-Stimmen nur geringfiigige Verinderungen gegeniiber 1934 zu verzeichnen. Aller-
dings hatte eine beachtliche Verschiebung zwischen den ablehnenden Voten und den
teilweise gestrichenen Stimmzetteln stattgefunden. Nachdem die vorgelegten Listen
im Vorjahr noch mit 30,74% der giiltigen Stimmen teilweise abgelehnt worden
waren, waren es nun nur noch 26,60%. Gleichzeitig war der Anteil der Nein-Stim-
men aber von 6,41% auf 10,38% gestiegen — ein deutliches Zeichen zunehmender
Ablehnung zumindest der Institution ,,Vertrauensrat®.

Auch im zweitgréfiten Bereich der Kolner Industrie, der Chemiebranche, stimm-
ten 1935 immerhin 9,84% gegen die zur Abstimmung stehenden Listen, wihrend
dieser Anteil im Jahr zuvor nur 6,39% betragen hatte. Andererseits stieg die Zustim-
mungsrate — wenn auch minimal — auf 60,84% (1934: 60,15%), wihrend nur noch
29,32% (1934: 33,46%) der Abstimmenden teilweise Streichungen vornahmen.

In den Branchen der Konsumgiiterindusturie fiel die Zustimmung auch 1935 deut-
lich geringer aus als im Produktionsgiitersektor, wobei das Ergebnis in der Textil-
industrie - wohl nicht zuletzt durch die Auswirkungen der sogenannten . Faserstoff-

worden waren. Zu den Entwicklungen in den Bergrevieren Kaln-Ost und -West lassen sich auf-
grund fehlender Unterlagen keine niheren Aussagen treffen.

Bei der Kruppschen Gufistahlfabrik war 1935 zwar die Wahlbeteiligung gestiegen, gleichzeitig aber
die Zustimmung zuriickgegangen. Vgl. Zollitsch, Vertrauensratswahlen, $. 372, und mit gleichem
Befund fiir die Grube Penzberg Klaus Tenfelde, Proletarische Provinz. Radikalisientng und Wider-
stand in Penzberg/Oberbayern 1900 bis 1945, in: Bayern in der NS-Zeit, Bd. IV, Miinchen/Wien
1981, 5.321. Vgl. auch Wisotzky, Ruhrbergbau, S. 1081f.
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verordnung” vom 19. Juli 1934%> - noch hinter dem fiir die NS-Instanzen bereits
schr schlechten Vowum des Vorjahres zuriickblieb, Lediglich 40,80% (1934: 44,87%)
stimmten mit Ja, 7,82% (1934 6,79%) lehnten die Listen ganz ab und 51,52% (1934:
48,35%) nahmen teilweise Streichungen vor®. Einen im Vergleich zu 1934 wesent-
lich hoheren Zustimmungsgrad erfuhren die Vertrauensratslisten in der Nahrungs-
und Genufimittelindustrie und im Bekleidungsgewerbe. Hier erhshte sich der pro-
zentuale Anteil der Zustimmung von 35,89% auf 47,47% bzw. von 40,91% auf
- 51,00%. Parallel dazu ging die Zahl der eeilweise durchgestrichenen Stimmzettel
i von 60,98% auf 48,25% bzw. von 50,19% auf 41,71% zuriick. Wahrend im Nah-
rungs- und Genufimittelbereich die Nein-Stimmen analog zum allgemeinen Trend
leicht von 3,13% auf 4,28% anstiegen, war das Bekleidungsgewerbe die einzige der
fur diese Untersuchung ausgewihlten Industriebranchen, die 1935 eine Abnahme
der ablehnenden Voten von 8,90% auf 7,29% zu verzeichnen hate?.

Insgesamt betrachter, konnte der Ausgang der Vertrauensratswahlen des Jahres
1935 fiir die DAF und andere NS-Instanzen nicht befriedigend sein. Dariiber kén-
! nen auch gegenteilige offizielle Verlautbarungen nicht hinwegtiuschen. Den zur
Abstimmung vorgelegten Listen wurde bei weitem kein ,100%iges Vertrauen® aus-
gesprochen®, und die Betonung des ,hervorragenden Ergebnisses der Vertrauens-

% Die Verordnung sah neben dem Abbau von Mehrarbeit die Einfithrung einer Regelarbeitszeit von
36 Stunden wochentlich vor. Nach Angaben bei Hachimann, Arbeitsmarkt, S. 191, wurde die

i Arbeitszeit in der Texulindustrie 2. T. so stark reduziert, daff die Einkommen der Texcilarbeiter

i unter den Sdtzen der Wohlfahrtsunterstiitzung lagen. Ausfithrlicher zu dieser Entwickiung in Kisln

i Riither, Arbeiterschaft, 5. 223 ff.

Bei der Textilfirma Schusterinsel in Opladen stieg der Anteil der uneingeschrinkten Zustimmung —

wohl nicht zuletze aufgrund einer durchgefihrien Wahlbeteiligungskontrolle — gegeniiber dem

Vorjahr von 41,4% auf 53,43%, gleichzeitig aber auch die Zahl der Nein-Stimmen von 10,9% auf

: 14,75%. Vgl. Wolf, Nationalsozialismus, S. 198,

! & Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, dafl das Bekleidungsgewerbe die mit Abstand geringste Zahl
der Abstimmungsberechuigten aufwies. 1934 hatten von 1926 Wahiberechtigten 1713 von threm
»Wahlrecht” Gebrauch gemacht. Dabei wurden 151 ungiiltige Stimmzeutel abgegeben. Die verblei-
benden Stmmen verteilten sich folgendermafien: 639 ,,Ja", 139 ,Nein® und 784 teilweise Streichun-
gen. 1935 lautete die entsprechende Zahlenreihe: 1920-1778-78-867-124-709.

8 So die Schlagzeile im ,, Westdeutschen Beobachter® (WB} vom 15.4. 1935, S. 1. Dort und WB vom
16.4. 1935, 5, 2, auch Einzelergebnisse aus Kolner Betrieben, die jedoch nur den Prozenesatz der
Zustimmung wiedergeben. Das von der Reichswahlleitung der DAF angewandte Verfahren der

. Ergebnisermittlung mittels zweier ,Gaufragebdgen® war weitaus weniger differenziert als die Erhe-

i bungen der Gewerbeaufsicht, da die Kategorie der teilweisen Streichungen niche beriicksichtigt

wurde. Vgl. dazu das Schreiben des Treuhinders der Arbeit fiir das Wirtschaftsgebiet Rheinland an

! den Kélner Regierungsprasidenten vom 8. 5. 1935, in: H$1AD, Reg. Kaln 8292. Uber den Umrech-

! nungsmodus wird nichts Genaueres mitgeteile. Daher werden die nach NSDAP-Kreisen erhobenen

Ergebnisse hier nicht zur Interpretation herangezogen, zumal die DAF fiir das Jahr 1934 nicht iiber

vergleichbares Zahlenmaterial verfiogte. Vgl. ebenda: Regierungsprisident Ksln an Oberprisident,

30.4. 1935, 5. 2. Fiir die vier Kreise Koln-linksrheinisch-Nord, -linksrheinisch-Sid, -recheschei-

risch und -Land ergaben sich 1935 bet einer Wahlbeteiligung von 92,2% insgesamt 80,3% Ja-Stim-

men. Fiir 1934 schitzte die DAF die Ja-Stimmen auf 72%. Vgl. dazu mit deraillierter Angaben

Tabelle I1L
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ratswahl“ durch Gauleiter Grohé entsprang wohl eher dessen Bemiihen um Hervor-
hebung der eigenen Leistung als der Realitit®®. Nach Einschitzung des Oberprisi-
denten der Rheinprovinz kam das Resultat der Wahlen in politischer Hinsicht einer
»Billigung des heutigen politischen Systems™ gleich. ,Hieran gemessen kann das
Ergebnis der Wahlen als durchaus erfreulich angesehen werden.“”® Noch vorsichti-
ger urteilte der Kolner Polizeiprisident, der das Ergebnis als ,,durchschniulich® und
»in den erwarteten Grenzen“ einstufte’). Von seiten der Staatspolizeistelle Kéln
kamen jedoch gleichzeitig Warnungen vor einer Fehleinschitzung der Stimmung in
der Arbeiterschaft: ,Wenn auch der Arbeiter nach aufien hin sich mit vielen Mafi-
nahmen der Bewegung und des Staates einverstanden erklirt, so ist er innerlich den- :
noch unzufrieden. Dariiber darf auch das giinstige Ergebnis dexr Verwrauensratswah- ;
len nicht hinwegtiuschen. Der Arbeiter vermeidet es sorgfiliig, &ffentlich Kritik zu
iiben, weil er Ungelegenheiten mannigfacher Art befiirchiet. Er geht vielmehr dazu |
tiber, auf geschickte Art an der Arbeitsmethode, den Lohnen etc. zu kritisieren. In -~
den Arbeiterkreisen machen sich bereits vielfach Stimmen bemeckbar, die besagen,
dafl das Kapital die Macht iiber den Arbeiter wieder gewonnen habe.*”?

Ein solcher Vorwurf durfte sich allerdings nicht allein an die Arbeitgeber richten,
war es doch die NS-Regierung, die mic dem AOG eine wirksame Interessenvertre-
tung auch formal abgeschafft und an deren Stelle die Vertrauensrite gesetze haite.
Diese hatten das erste Jahr ihrer ,,Bewihrung hinter sich, und einigen Arbeitern
wird der fundamentale Unterschied zwischen einer Vertretung durch den Betriebs-
rat und der ,Arbeitsgemeinschaft® zwischen Unternehmer und Vertrauensrat deut-
lich geworden sein. Die Staatspolizeistelle K8ln berichtete im Herbst 1934 hierzu
folgendes: ,Unzufrieden sind die Arbeiter auch iiber die Handhabung des Gesetzes
zum Schutze (1) der nationalen Arbeit. Es wird behauptet, daff die Unternehmer als
Fiihrer der Betriebe die ihnen eingerfumte Macht ohne jedes soziale Verstindnis zu
ihren Vorteilen ausnutzen. Die als Vercreter der Belegschaft gewihlten Vertrauens-
leute werden von den Arbeitern nur als Marionetten der Kapitalisten betrachtet. Die
Arbeiter fithlen sich bei becrieblichen Vorkommnissen weitgehend schutzlos.*”?

BA, NS 22/583 (unpaginiert): Simmungs- und Lagebericht des Gauleiters Grohé vom 8. 5. 1935,

0 In:LHAK,717/119,5.287: Lagebericht fiir den Monat April £935. Der Beticht hob zudem hervor,
dafl in der Textilindustrie und in Tiefbaubetrieben weniger glinstige Ergebnisse vorligen.

In: HStAD, Reg. K&in 8292 Polizeiprisident Ksin an Regierungsprisident Kéln, 16.4. 1935, 8. 1,
72 In: Geheimes Staatsarchiv Preuflischer Kulwurbesitz, Berlin (GSPK), Rep.90 P, 80 H.7: Lagebe-
richt fiir den Monat April 1935, S. 197. Eine dhnliche Schuldzuweisung in Richtung der Unterneh-
mer nahm auch Gauleizer Grohé vor: ,, Wo in einzelnen Betrieben das Wahlergebnis diesmal schlecht
war, ist fesigestelit worden, daf dies durchweg auf den Betriebsfuhrer bzw. Unternehmer zuriickzu-
fihren ist, die thren liberalen Herrenstandpunke noch nicht aufgegeben haben und im Betrieb selbst
nach wie vor die Fursorge fir die Arbeitenden echeblich vernachlssigen.” In: BA, NS 22/583 :
(unpaginiert): Stimmungs- und Lagebericht des Gauleisers Grohé vom 8. 5. 1935.

In: GStPK, Rep. 90 P, 78 H. 6: Lagebericht fiir den Monat September 1934, $. 66. In einer Schilde-
rung der ,Deutschland-Berichte” aus Rheinland-Wesifalen heille es im Mirz 1935: ,Die Naziver-
trauensrite werden immer mehr gewissermaflen in die Zange genommen. Angetrieben von den
Gefolgschafien, stoflen diese sogenannten Vertrauensriite auf immer offeneren Widerstand der

7
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! Die ,Deutschland-Berichte® fafiten aufgrund der eingegangenen Meldungen die
| diesbeztigliche Stimmung in der Arbeiterschaft generalisierend so zusammen: ,Die
I Arbeiter ~ und darin stimmen alle Berichte tiberein - haben diese Wahlen nicht ernst
.J genommen; ¢5 war ihnen in den meisten Fillen wurscht, ob gewihlt wurde, wie
| gewihlt wurde und wer gewihlt wurde. Sie entzogen sich der Abstimmung, wo es
| ohne Gefahren méglich war, und sie beteiligten sich, wo der Wahlterror sie dazu
| zwang. Es ging ihnen nicht um das Vertrauen der Kandidaten, die nach thren Erfah-
' rungen doch nichts machen k#nnen, und es ging ihnen ebensowenig um das Ver-
i trauen Hitlers, denn ihn hatten sie ja nicht zu wihlen. Diese allgemeine Gleichgiil- ,
| tgkeit vereitelte vor und nach der Wahl das propagandistische Bestreben, die
| Abstimmung zu einer grofien politischen Vertrauenskundgebung umzumiinzen.“’*

| Ob die Gleichgtltigkeit unter der Arbeiterschaft so weit fortgeschritten war, wie
E es der Darstellung der ,Deutschland-Berichte® zu entnehmen ist, erscheint aller-
: dings zweifelhaft und lafle sich mit den Wahlergebnissen, die auch 1935 noch eine
| hohe Differenzierung aufwiesen, zumeist nicht in Einklang bringen. Ohne politische
' Motive seitens der Arbeiterschaft véllig in Abrede stellen zu wollen’ und auch bei
Beriicksichtigung der 1935 zweifelsohne vorgenommenen Wahlmanipulationen’,
' sollten beide Aspekie in ihren Auswirkungen nicht itberschitzt werden. So stueflen
| illegale kommunistische Flugbldtter zur Vertrauensratswahl bei den Belegschaften
: offensichtlich nur auf geringe Resonanz”’. Und die Tatsache, dafl das Kalrer
' Gewerbeaufsichtsamt den Polizeibehorden eine zu positive Darstetlung der Wahl-
: ergebnisse vorwarf, lifit den Schlufl zu, dafl zumindest von dieser Seite, auf deren
| Angaben die vorliegende Darstellung groBenteils beruht, keine Ergebnismanipula-
| tonen intendiert waren.

! Bedeutsamer fiir die Abstimmungsentscheidungen war fir den grofiten Tell der
5 Arbeiterschaft — wie schon 1934 - offensichtlich die gesamuwirtschaftliche Situation,
die durch steigende Lebenshaltungskosten bei offiziellem Lohnstopp geprigt war.

. Unternehmer. Immer klarerwird, dafl das jetzige System der Arbeitsfront und der Treuhinder keine

! Lssung und ungeeignet ist, dem Inveressenausgleich zwischen Unternehmer und Arbeiter zu die-

! nen. Die Arbeiter lassen sich von der Phrase von Volksgemeinschaft nicht benebeln. Thee Lohne fal-

: len, kollektiven Schucz haben sie nicht; der Unternehmer regiert. Der einzelne fishlt sich ohnmich-

| tig. Er lduft zwar zum Vertrauensrat; dieser aber kann ihm beim besten Willen niche helfen.® In:
Deutschland-Berichte, 1935, S, 293.

7% Deutschland-Berichte, 1935, $. 434.

 Dabei ist insbesondere der EinfluR der illegalen Arbeiterbewegung nur sehr vage einzuschitzen,
wenn es auch scheint, daB dieser nicht zu hoch veranschiagt werden sollte. Vgl hierzu Frese,

: Betricbspolitik, S. 282, und Riicher, Arbeiterschaft, S, 203 £ und $. 209.

i 76 Vgl. hierzu Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 375, und Riither, Arbeiterschaft, 5. 204f.

i 77 S0 das Ergebnis von Wisotzky, Ruhrbergbau, S.108. Vgl. auch Zollitsch, Vertrauensratswahlen,

i S.379. In einer illegalen Schrift analysierte die KPD die Einheisfrontbeswrebungen im Kalner

Bezirk folgendermaBien: ,Die Vertrauensritewahlen wurden in unserem Bezirk ungenigend vorbe- .

i reitet. Wir haben nur in wenigen Betrieben den Arbeitern unsere Takiik klargelegt. Obwohl diese

Wahlen grofle Moglichkeiten in der Verwirklichung der Einheitsfront boten, haben wir nur ar weni-

! gen Stellen einen Vorstoff unternommen.” In: BA, R 58/480: Lageberiche fiir den Monat Mai 1935,

5.90,
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Neben der Tatsache, daf die Belegschaften der Industriebetriebe zwischenzeitlich
die relative Machtlosigkeit der Vertrauensrate in Fragen einer aktiven Interessenver-
tretung hatten erfahren milssen, kamen weitere, die Stimmung negativ beeinflus-
sende Faktoren hinzu: die hohen Abgaben, u.a. fiir die DAF, und das sogenannte
~Sammelunwesen®. Die Staatspolizeistelle Kéln berichtete im September 1934, der
geringe Verdienst lasse fir den Grofeil der Arbeiterschaft keine Ausgaben fir
soziale oder kulturelle Einrichtungen zu: ,Die sozialen Abgaben sind, worauf nicht
hiufig genug hingewiesen werden kann, im Verhiltnis zum Arbeitsverdienst und im
Vergleich zu einer Gegenleistung viel zu hoch. Es filli (dem) Arbeiter duflerst
schwer, seine Beitrige filr die Arbeitsfront und die sonstigen Organisationen der
Bewegung zu zahlen. Wenn der Arbeiter seinen sozialen Verpilichtungen nach-
kommt, so muf} er in der Regel auf anderweitige dringende persénliche Bediirfnisse
verzichten.’®

Von Seiten der DAF und der anderen an den Abgaben partizipierenden Einrich- .
wngen wurden jedoch keinerlei Anderungen vorgenommen. Die Klagen ilber zu
hohe Abgaben durchzogen auch in den Folgemonaten die Berichterstattung der
Koiner Uberwachungsinstanzen’. Im April 1935, dem Monat, in dem die Vertrau-
ensratswahlen stattfanden, wurde nochmals hervorgehoben, die ,Inanspruchnahme
der Arbeiterschaft zu Beitragsleistungen zu den verschiedensten Organisationen, .
Verbinden, Sammlungen und Suftungen stehe schon lange nicht mehr im rechten ;
Verhiltnis zu den Existenzmitteln™®®, Es waren aber gerade die Vertrauensrite und
die DAF-Amtswalter in den Betricben, die fiir die Durchfithrung der Sammlungen
verantwortlich waren und daher, ob nun aus Profilierungssucht oder selbst unter
Zwang stehend, einen entsprechenden Druck auf die Belegschaften ausiibten.

Entsprechend fiel dann auch die Gesamibeurteilung der Vertrauensratswahlen des
Jahres 1935 durch die iiberwachenden Instanzen aus®’. Die Wahl, so resiimierte der

7% In: GStPK, Rep. 90 P, 78 H. 6: Lagebericht fiir den Monas September 1934, S. 64. Vgl hierzu aus-
tiihelich Risdiger Hachumann, Lebenshattungskosten und Reallshne wihrend des ,Dritten Rei-
ches®, in: Vierteljahrschrift fiir Sozial- und Wirtschafisgeschichee 75 (1988), 8. 3941

7 Vgl. beispielsweise BA, R 58/681: Lageberiche fiir den Monat Januar 1935, S. 5,und BA, R 58/386:
Lageberiche fiir den Monat Mirz 1935, 8. 123 ,Der eigentliche Triger der DAF, der Arbeiter, klagt
immer noch iiber zu hohe soziale Lasten und Abziige und wiinsche stast Urlaubsreisen und sonstiger
Vergniigungen Hebung seines Lebensstandards.® Im Juli 1934 harte die Staatspolizeistelle dagegen
noch bericheet, die von der DAF-Organisation ,Kraft durch Freude® (KdF) durchgefiihrten
Urlaubstahrten wiirden nach anfinglicher Skepsis viel Anerkennung finden, ,nachdem sich heraus-
stellee, daB die Teilnehmer nicht auf wenige Bevorzugte beschriankt wurden®. In: GStPK, Rep. 90 P,
76 H. 6, 8.45, Vgl. hierzu ausfishrlich Hasso Spode, Arbeiterurlaub im Dritten Reich, in: Sachse,
Angst, vorallem S. 288 ff,

% fn: GSUPK, Rep. 90 P, 80 H. 7, S. 202. Ausfihrlicher zum ,Sammelunwesen® und dessen Auswir-

kungen auf die Stmmung in der Arbeiterschaft vgl. Riicher, Arbeiterschaft, S. 206f. und S. 2391

Das folgende basiert vorwiegend auf dem Abschluflbericht zu den Vertrauensratswahlen 1935 im

Regierunsbezirk Koln, der von einem Beamten der Gewerbeaufsicht erstellt und itber den Regie-

rungsprisidenten dem Oberprisidenten zugeleitet wurde. Er stellt quasi eine Endredakiion ver- .

schiedener Berichte dar, die vom Kolner Polizeiprisidenten, der Staatspolizeistelle Kéln, dem Treu- |

hinder der Airbei, verschiedenen Landriten und in mehrfach modifizierter Form vom :
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: berichterstattende Gewerbeaufsichtsbeamte in seinem AbschluBbericht Ende Mai
: 1933, sei mustergiiltig organisiert gewesen und ohne jede Stérung verlaufen. Sowohl
die Wahlbeteiligung als auch der Anteil der unverindert abgegebenen Stimmzettel
| sei hoher als im Vorjahr, wobei allerdings unerwihnt blieb, dafl auch die Nein-Stim-
[ men einen Anstieg erfahren hatten. Als ,besonders erfreulich® wurde hervorgeho-
ben, dafl in den Betrieben, in denen im Vorjahr die Abstimmung fehlgeschlagen sei,
nunmehr durchweg gute Ergebnisse vorligen und simtliche vorgeschlagenen Ver-
trauensrite gewihlt worden seien®. Qb dies auf einen Austausch der Kandidaten,
: eine verstirkte Uberwachung und Druckausiibung, Wahlmanipulation oder andere
innerberriebliche Mafinahmen zurtickzufiihren war, wird nicht mitgeteile®.

In den Fillen mit schlechteren Ergebnissen der Wahl des Jahres 1935 seien politische
Griinde ,nur selten mafligebend” gewesen, ,vielmehr spiefen personliche Ursachen
eine ausschlaggebende Rolle®: ,Ich halte es nicht fiir angebracht, an Hand der Wahler-
gebnisse Schliisse politischer Natur zu ziehen, da der Wahlausgang in erster Linie von
der subjektiven Einstellung der Wihler zu den aufgestellten Vertrauensratsmitgliedern
" bestimmt worden ist. So erklart sich auch, dafl Betriebe, deren Gefolgschaftsmitglieder
: vor der Machtergreifung stark marxistisch beeinflufit oder von der RGO durchsetzt
waren, bei der Vertrauensratswahl sehr gute Wahlergebnisse aufwiesen.“®?

! Gerade die Begriindungen, die in den AbschluBBberichten fiir einzelne negative
! Wahlresultate angefithrt werden, sprechen eindeutig fiir die oben skizzierte materiell
} ausgerichtete Motivlage der Belegschaften. So wurde beispielsweise ein in einem
i’ Kélner Grofibetrieb als Angestellter beschiftigter NSDAP-Ortsgruppenleiter als
[
|
|

Vertrauensmann abgelehnt, da ,er bei der Verteilung der Weihnachtsgratifikation im
Jahr 1934 fiir die Angestellten ein halbes Monatsgehalt, fir die Arbeiter jedoch nur
5,- RM in Vorschlag gebracht hatte”. In einem anderen Betrieb wurde ein Vertrau-
ensratsmitglied von nahezu allen Wihlern gestrichen, ,weil es sich im vergangenen
Jahr besonders aktiv fir das Winterhilfswerk eingesetzt hatte“. Bet den Kolner

' Gewerbeaufsichtsamt selbst verfaflt wurden. Samtliche Berichte finden sich in: HStAD, Reg.
[ Koln 8292. Ausfuhrlicher hierza Rilither, Arbeiterschaft, S. 208 if.
i 8 Im Jahr 1934 waren von den insgesamt 1644 in Betrieben mit mehr als 200 Beschiftigten innerhalb
! des Regierungsbezirkes Koln vorgeschlagenen Vertravensminnern 194, davon 13 Betriebszellen-
| obleute, nicht gewihltworden. 1935 betrugbei 1845 Kandidaten die Ablehnungsquote nur noch 66,
! darunter nunmehr lediglich sieben Betriebszellenobleute. Davon wurden allein 32 in der Texuilindu-
I strie abgelehnt, gefolgtvon der Industrie der Steine und Erden mit finf nicht akzeptierten Vertrau-
! ensminnern. Im Bereich Maschinenbau erhielien nach den vorliegenden Ergebnislisten alle zur
! Abstimmung stehenden Kandidaten eine ausreichende Mehrheit. Vgl dazu die nach Branchen dif-
! ferenzierte Tabelle in: HStAD, Reg. Koln 8292,
i ¥ Als allgemeine Merkmale des Wahlverhaltens stellie der Bericht noch heraus, daB als Vertrauens-
minner vorgeschlagene Vorgeserzte, beispiclsweise Betriebsleiter oder Meister, vielfach ungiinstig
abgeschnitten hétten und dafl die Wahlbeteiligung in Betrieben mit hohem Frauenanteil ,mangels |
Interesse der Frauen an 6ffentlichen Angelegenheiten® sowie wegen ihrer ,Abneigung gegen Wah-
. len tiberhaupt” geringer gewesen sei.
: # Dieser Passus basierte auf den Ausfithrungen der Staatspolizeistelle Koln, was insofern hervorhe-
! benswert ist, als gerade die Gestapo sonst oft dazu neigte, den Einflufl der illegalen Arbeiterbewe-
gung auf die Belegschaften zu dramatisieren und iiberzubewerten.
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Ford-Werken hatten durch ,,Materialbeschaffungsschwierigkeiten™ ausgelaste inner-
betriebliche Spannungen die Wahl nachhaltig beeinflufit, was nichts anderes heiflen
kann, als daff Rohstoffmangel Kurzarbeit und damit ein geringeres Einkommen mit
sich brachte und daher Unzufriedenheit ausloste.

,Wie sehr die Wahlen durch materialistische und kleinliche Einstellung beein-
fluflit“ worden seien, zeigte nach Ansicht des Landrates des Landkreises Kéln vor
allem das Ergebnis beim Rheinisch-Westlilischen Elektrizititswerk in Knapsack.
Hier waren bis auf den Betriebszellenobmann alle Vertrauensratskandidaten mit
Zusummungsraten zwischen 58,84% und 78,05% der giltigen Stimmen gewihlt
worden. Dessen Ablehnung (41,56% Zustimmung) wurde dabei nicht mit polit- ;
schen, sondern personlichen Motiven begriindet, die ihren Ursprung wiederum in :
wirtschaftlicher Unzufriedenheit hatten: ,Im Jahre 1933 trat S. tatkriftig, um die
Arbeislosigkeit zu bekimpfen, fiix (die) Mehreinstellung von Arbeitern ein und
erzielte auch einen groflen Erfolg. Hierdurch wurde die Wechselschicht, die
500 Mann stark war und wochentlich 56 Stunden arbeitete, auf 48 Stunden herab-
gesetzt. Dafl damit auch ein wirtschaftlicher Nachueil fiir die Arbeiter eintrat, wurde
von den Betroffenen nicht verstanden und gab zu unberechtigten Norgeleien Anlafl.
Die Schuld wurde dem Betriebszellenobmann S. zugesprochen. Gerade die Arbeiter
des RWE haben eine wirtschaftliche Notlage noch nicht kennengelernt, da sie bis-
her in festem und verhilnismiBig gut bezahltem Arbeitsverhilinis standen.“*®

V. !

Aus dem bisher Dargelegten geht hervor, dafl das Wahlverhalien einzelner Arbeiter
oder ganzer Belegschafien einerseits zwar von den unterschiedlichsten Motiven
beeinflufit sein konnte, dafl sich andererseits aber deutliche Grundiendenzen
abzeichnen. Die Zusummungsrate war weltaus héher, als von der zeitgendssischen :
Exilpresse, der illegalen Arbeiterbewegung und auch der ilteren Forschung ange-
nommen. Sie lag in Kéln im Schnitt jedoch niedriger als in den meisten von Zol-
liesch und Frese untersuchien Bereichen der Schwerindustrie des Ruhrgebietes®. Als
wichtigstes Ergebnis der obigen Analyse ist hervorzuheben, daf bei den Abstimmun-
gen ganz offensichtlich wirtschaftliche Gesichispunkte eine ausschlaggebende Rolle
spielten, was sich besonders deutlich an den unterschiedlichen Trends in der Pro-
duktions- und der Konsumgiiterindustrie ablesen lifit. Die von Kurzarbeit beson-
ders stark betroffene Textilindustrie ist hierbei das herausragende Beispiel.

Neben diesem vorrangig auf die allgemeine Entwicklung der Wirtschaft und die
damit verbundenen Konsequenzen fiir die in den verschiedenen Branchen Beschiftig-

# Andererseits hief} es in dem Bericht aber auch, ,ein erheblicher Prozentsatz der Gefolgschaft® lehne
die NS-Presse ab und sei auch noch nicht Mitglied in der NSV. Zudem seien im Rahmen der Ver-
trauensratswahlen Kreideaufschrifien ,,Blut Géring” und ,Géring $11* im Betrieb aufgetaucht.

% Frese, Betriebspolitik, $. 286, weist aber darauf hin, dafl die Ergebnisse z. T. sehir heterogen waren.
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ten abhebenden Aspekt ist zudem deutlich geworden, dafl die Arbeiterschaft in durch-
aus differenzierter Form von ihrem Stimmrecht Gebrauch machte, was sich an dem in
beiden Jahren hohen Prozentsaiz der teilweisen Streichungen ablesen lifit. Neben
i hierbei sicherlich partiell zum Ausdruck kommender polinscher Ablehnung waren es
zumeist handfeste innerbetriebliche Griinde, die zur Ablehnung einzelner Kandidaten
fithrten, wobei auch hier im grofiten Teil der Fille wirtschaftliche Gesichtspunkte ent-
| scheidend das Wahlverhalten bestimmten. Aus diesem Blickwinkel hatten die Abstim-
[ mungen in starkem Mafle den Charakter von Personlichkeitswahlen, deren Entschei-
! dungen zumeist ,unterhalb der Ebene politischer Einstellungen® angesiedelt waren®”.
! Was die Vertrauensratswahlergebnisse im Kolner Raum angeht, kann der ein-
gangs referierten Einschitzung von Matthias Frese, die ,Herrschaftstriger™ seien in
beiden Jabren zufrieden gewesen, nicht gefolgt werden. Fiir das Jahr 1934 wurde in
internen Berichten die Enttiduschung iiber den Ausgang der Abstimmung deutlich
zum Ausdruck gebracht. 1935 war der Tenor der Berichterstattung zwar positiver,
doch konnte sich dies nur auf die Tatsache beziehen, dafl die Ablehnungsquote der
vorgeschlagenen Vertrauensminner und insbesondere auch der Betriebszellenob-
miinner im Vergleich zum Vorjahr niedriger ausgefallen war. Gemessen am propa-
gandistischen Aufwand, der sorfiltigeren Kandidatenauswahl, der verstirkten
Wahlkontrolle und in verschiedenen Fillen auch der Wahlmanipulation wird das
Resultat jedoch kaum den Hoffnungen von DAF und anderen NS-Instanzen ent-
sprochen haben. Vor allem diirfte den Uberwachungsorganen bei ihrer Wahlanalyse
: nicht entgangen sein, dafl im Einzugsbereich des Gewerbeaulsichtsamtes Ksln
! einem knapp 4%igen Anstieg der Ja-Stimmen eine mehr als 1,5%ige Steigerung der
i Nein-Stimmen gegeniiberstand. Dies aber waren die Stimmen, bei denen am ehesten
- eine ausgeprigt politische Motivation vermutet werden kann. Besonders alarmie-
rend wird dabel wahrscheintich gewirkt haben, dafl die Ablehnung der Listen beson-
ders in der Metall- und Chemieindustrie angestiegen war, auch wenn der Anteil der
Zustimmung hier noch recht hoch blieb. Die Institution ,, Vertrauensrat™ sowie die
durch das AQOG geschaffene neue Betriebsverfassung insgesamt erfuhren nach ein-
jahriger ,Bewshrungsprobe“ gerade durch den Anstieg der Nein-Stimmen eine
deutliche Kritik. Konnten die NS-Fithrung, die DAF und die die neue Ordnung
! unterstiitzenden Unternehmer die Ablehnung ¢inzelner Kandidaten noch mit per-
| sonlichen Konflikten und temporiren Unzufriedenheiten abtun, so mufiten sie hin-
| ter der zwar noch kleinen, aber augenscheinlich wachsenden Front totaler Ableh-
| nung ein zukiinftiges Widerstandspotential befiirchten. Jedenfalls konnte das
: Ergebnis der Vertrauensratswahl 1935 — auch, oder besser, gerade im Vergleich zu
1934 — zumindest im Kélner Raum nicht als Erfolg verbucht werden.
| Dies gal umso mehr, als dem NS-Regime bewufit gewesen sein wird, dafl selbst
diese wenig befriedigenden Ergebnisse wohl noch schlechter ausgefallen wiren,
wenn nicht gleichzeitig ein entsprechender Druck auf der Arbeiterschaft gelastet
hitte. Zum einen waren die Erfahrungen der Wirtschaftskrise und der damit ver-

! ¥ S0 auch Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 377. Vgl. auch Frese, Betriebspolicik, S. 285,
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bundenen Arbeitslosigkeir noch nicht iberwunden. Zum anderen hatten aber nicht
zuletzt die willkiirlichen Entlassungen im Zusammenhang mit dem ,Geserz tber
Betriebsvertretungen® den Belegschaften in aller Deutlichkeit vor Augen gefiihrt,
welcher Mittel sich Betriebszellenobmiinner, DAF und Firmenleitungen bedienen
konnten, um unangepaflites Verhalten rigoros zu bestrafen. Diese Voraussetzungen
gilt es zu beriicksichtigen, wenn von ,relativ® freien Wahlen ausgegangen wird®.
Keiner konnte den Abstimmenden garantieren, daff das im Wahlverfahren festge-
schriebene Wahlgeheimnis auch tatsichlich gewahrt wurde®,

Bei Teilen der Arbeiterschaft ist jedoch auch von Resignation oder gar Gleichgil-
tigkeit auszugehen. Sowohl Klaus Wisotzky als auch Wolfgang Zollitsch weisen mit
einiger Berechtigung darauf hin, daf} bel weitem nicht jeder Arbeiter politisch inter-
essiert war und viele die Wahlen daher als listige Pflichtiibung begriffen, die man
absolvierte, um danach wieder seine Ruhe zu haben.

Andererseits ist die Differenziertheit der Stimmenabgabe jedoch auch ein Hin-
weis darauf, dafl der Wunsch nach einer wirksamen Interessenvertretung auf
Betriebsebene ein ,zentrales Motiv fiir das Verhalten der Arbeiter bei den Vertrau-
ensratswahlen” war®. Allerdings ist bei der derzeitigen Quellenlage nicht zu ent-
scheiden, ob das Gros der Arbeiterschaft den Vertrauensrat, wie Zollitsch ausfihit,
tatsichlich als Alternative zur villigen Rechtlosigkeit ansah. Das Druckmittel der .
Stimmabgabe, das Zollitsch im Rahmen der Wahlen in der Hand der Belegschafien '
sicht, muf sicherlich relativierend betrachtet werden, denn durchgefallene Kandida-
ten wurden umgehend vom Treuhinder der Arbeit eingesetzt. Auch die Feststellung,
ein hoher Anteil an Zustimmung habe den Einfluff der Vertrauensrite auf die Unter-
nehmensleitungen gestirkr, bediirfte weitgehender einzelbetrieblicher Bestitigung,
schliefilich konnten umgekehrt unbotmiflig auftretende Vertrauensminner jederzeit
durch den Treuhiinder der Arbeit ihres Amtes enthoben werden. Aus diesen Unwig-
barkeiten heraus erscheint es recht wertgehend, in den Vertrauensriten die Gewihr-
leistung fiir ,im Kern gewerkschaftliche Positionen im ,Dritten Reich‘® zu sehen.
Sicherlich wurden ihnen Klagen iiber innerbetriebliche Verhiltnisse zu Ohren
gebracht und von ihnen auch Hilfe und Losungen erwartet. Insgesamu aber a8t sich
auf der Grundlage der - fiir diese Problematik jedoch diirfigen - Quellen aus Kol-
ner Betrieben die These von Wolfgang Zollitsch, die Vertrauensrite hitten den
»Widerpart zur vélligen Individualisierung der Arbeitsbeziehungen und zur Atomi-
sierung der Arbeiterschaft” geschaffen, niche hinreichend erhirten®..

B So beispielsweise Zolfitsch, Vertrauensratswahlen, S. 376, und Frese, Betriebspolitik, S. 285.

Vel auch Wisotzky, Ruthrbergbau, S. 107 £, und Zollitsch, Vertrauensratswahlen, S. 376f. Vgl. dort
auch zum folgenden. Wisotzky legt dar, dafl die Angst der Wahler nicht zuletzt auf den Erfahrungen
der Volksabstimmuag vom 12. 11. 933 beruht haben konnte. Wie dort bestand auch bei den Ver-
trauensratswahlen die Mglichkeit, Nein-Stimmen mit Hilfe gekennzeichneter Stimmzette! nach- :
tesiglich zu identifizieren.
Zoflitsch, Vertrauensratswahlen, $. 378. Dor, S. 3781f., auch das folgende.

Zollitsch, ebenda, uneingeschrinke zustimmend dagegen Frese, Betriebspolitik, S. 286. Vegl. zu die-
ser Argumentation auch schon Mai, Arbeiter, S. 219: ,Die geringen Ansitze kollektiver, z. T, partei-
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Im Jahr 1935 fanden die letzten Vertrauensratswahlen statt. Anfang April 1936
wurde die Abstimmung kurzfristig zunéchst fiir ein, im Friihjahr 1937 fiir ein weite-
res Jahr und im Friihjahr 1938 schhieflich ,bis auf weiteres” verschoben. Damit war
der Arbeiterschaft jede Moglichkeit genommen, ihre Meinung zur politischen oder
wirtschaftlichen Entwicklung und zu innerbetrieblichen Fragen durch Abstim-
mungsverhalten zu artikulieren®.

V.

Das bedeutete aber nicht, dafl sich die Arbeiter nunmehr véllig den Leistungs- und
Verhaltensanforderungen von Regime- und Arbeitgeberseite anpassen mufiten, viel-
mehr fanden sie je nach Qualifikation und Unentbehrlichkeit durchaus Wege zur
Durchsetzung individueller Interessen. Das in dieser Untersuchung gewonnene
Ergebnis, nach dem die Entscheidungen der Beschiftigten bei der Stimmabgabe zu
den Vertrauensratswahlen vorwiegend von wirtschaftlichen Erwigungen bestimmt
waren, kann hinsichtlich des betriebsbezogenen Arbeiterverhaltens als Grundmotiv
fir die gesamte NS-Zeit und dariiber hinaus fiir die Zeit vor 1933 und nach 1945
gelten. Daher soll es im folgenden darum gehen, dieses Phinomen in gréfierem the-
matischen und zeitlichen Zusammenhang zu betrachten. Im Mittelpunkt stehen
dabei die Frage nach der Bedeutung des Lohnes und die Uberpritfung der bisher
geliaufigen Zisuren im Verhalten der Industriearbeiterschaft®.

Die hohe Arbeitslosigkeit der Jahre 1930 bis 1933 hatte die soziale Situation der
Arbeiterschaft dramatisch verschlechtert; viele Arbeiterfamilien lebten unter dem
Existenzminimum. Wer seinen Arbeitsplatz mit Gliick behalten hatte, mufite einen
weitgehenden Lohnabbau in Kauf nehmen, demgegeniiber die Organisationen der
Arbeiterbewegung, vor grofangelegten Kampfmafinahmen zuriickschreckend,
machtlos schienen. Die Unternehmensleitungen wiederum konnten die Notlage

iibergreifender Interessenwahrung (durch die Vertrauensrite; M. R.) waren ein nicht zu unterschit-
zender Faktor in dem Bemiihen, der angeswrebten ,Atomisierung®, der Enwsolidarisierung, der
politischen Indifferenz der grofen Masse der Arbeiter enigegenzuwirken, gewerkschaftliche
Aktionsformen lebendig zu erhaiten und damit, aller tagtiglichen Anpassung zum Trotz, eigentlich
erst die geistige und soziale Resistenz gegeniiber den nationalsozialistischen Transformationsbe-
strebungen zu erméglichen.” Vgl. dazu jetzt mit entschiedener Ablehnung der zuerst von Maiin die
Diskussion eingebrachten These einer ,quasi-gewerkschafilichen® Rolle von Vertrauensriiten und
DAF: Tilla Siegel, Leistung und Lohn in der nationalsozialistischen ,,Ordnung der Arbeit™, Opladen
1989, S. 120ff.

Auf Grinde fiir die Verschiebung bzw. Aufhebung der Wahlen muf hier nicht niher eingegangen
werden, da diese Entscheidungen bei Frese, Betriebspolitik, $. 292 ff., ausfihrlich nachgezeichnet
sind. Vigl. auch Zollitsch, Vertravensratswahien, 5. 275£., und die Ablehnung von dessen Argumen-
tation bei Frese, Betriebspolitik, $. 286, Anm. 93,

Vgl. zu allen im folgenden angesprochenen Aspekien ausfiihelich Rather, Arbeiterschaft. Auf Ein-
zelnachweise wird weitgehend verzichtet.
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hiufig ausnutzen, um mic Hilfe des ,Gespenstes der Arbeitslosigkeit” Druck auf die
Belegschaftsvertretungen und jeden einzelnen Arbeiter auszuiiben. Dem hatten die
Arbeiter nichts entgegenzusetzen und verloren aufgrund der langen Dauer der Krise
allmihlich jegliche Zukunftsperspektive, wobei sie sich aber - zumindest in Kaln -
in der Endphase der Weimarer Republik nahezu geschlossen an die Vorgaben von
Gewerkschaftsseite hielten und den Streikbestrebungen der RGO eine deutliche
Absage erteilten.

Eine wesentliche Konsequenz der Wirtschafiskrise fir das Arbeiterverhalten war
die zunehmende Konzentration auf die Sicherung der eigenen Existenz. Parallel
dazu wurde die Arbeiterschaft in der Endphase der Weimarer Republik aufgrund
der duflersc differenzierten Abstufungen von Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Lohnab-
bau und Aufspaltung der Unterstiitzungsmafinahmen stark segmentiert, was alte
Solidarititsstrukturen innerhalb einzelner Belegschaften nachhaltig angriff und zu
deren Zerstorung beitrug®. Das Ergebnis war schon in den Jahren bis 1933 eine
zunehmende , Individualisierung® der Arbeiter und Arbeiterinnen®.

In diesem Kontext sind die Verhaltensweisen der ,Arbeiterschaft — sofern dieser
Homogenitit suggerierende Begriff zu diesem Zeitpunkt tiberhaupt noch zutreffend
war — nach dem Machtantritt der Nationalsozialisten zu betrachten und zu bewer-
ten. Die Arbeiterbewegung hatte in den Augen der Arbeiter und Arbeiterinnen
offensichtlich versagt oder war zumindest nicht in der Lage gewesen, den Krisen-
erscheinungen wirksam zu begegnen. Hierin lag aber eine zentrale Propagandaaus-
sage der Nationalsozialisten, und zahlreiche vom sozialen Abstieg Betroffene oder
Bedrohte diirften sich nur noch von einer radikalen Anderung der politischen Vor-
zeichen Besserung erhofft haben.

Gleichzeitig traf das neue Regime, dessen Verhiltnis zur Arbeiterschaft stark von
der tbersteigerten Angst vor dem ,Novembersyndrom“® bestimmt war, schnelle
Vorsorge gegen mogliche Oppositionsbestrebungen. Bereits einen Monat vor der
Zerschlagung der Freien Gewerkschaften am 2. Mai 1933 wurde am 4. April 1933
das ,Gesetz uber Betriebsvertretungen und wirtschaftliche Vereinigungen® verab-
schiedet. Hierdurch wurde zum einen die Institution des ,Betriebsrates® und damit
eine wirksame innerbetriebliche Interessenvertretung faktisch abgeschafft, was
schliefilich durch das ,Gesetz zur Oxdnung der nationalen Arbeit“ (AOG) vom
20. Januar 1934 gesewzlich fixiert wurde. Zum anderen stellte das Gesetz aber auch
ein Disziplinterungsinstrument dar, von dem jeder in seinem Verhalten ,abwet-
chende” Beschiftigte bedroht war. Schon der Verdacht ,staats- oder wirtschafts-
feindlichen Verhaltens® - in der Optik der NS-Instanzen und oft auch der Unter-
nehmensleitungen eine nahezu universell interpretierbare Floskel — reichte nun aus,

# Vgl. Alf Ludike, Hunger in der groffen Depression. Hungererfahrungen und Hungerpolitik am
Ende der Weimarer Republik, in: AfS 27 (1987), S. 1691f.

% Vgl. zur Diskussion dieses Begriffes Herbert, Arbeiterschafi, S. 339.

% Vgl dazu Detlev Peukert, Die Lage der Arbeiter und der gewerkschaftliche Widerstand im Dritten
Reich, in: Ulrich Borsdorf (Hrsg.), Geschichse der deusschen Gewerkschafien. Von den Anféngen
bis 1945, Kéln 1987, 5. 470, und Zollitsch, Arbeiter, S. 350.
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; um Entlassungen auszusprechen und die ,Beschuldigten® ins soziale Elend zu sto-
! len. Die Bedeutung dieses Gesetzes ist nicht so sehr an den absoluten Zahlen der
i von solchen Mafinahmen Betroffenen ablesbar, sondern liegt vielmehr in dem psy-
chologischen Druck, der dadurch in der ersten Zeit des Dritten Reiches auf jedem
einzelnen Belegschaftsmitglied lastete.

Eine solche Einschitzung sollte jedoch nicht zu der Annahme verleiten, dem INS-
Regime sei es in keiner Weise gelungen, die Arbeiterschaft in das neue System zu
5 integrieren, und es habe nur durch Repression und Terror ein ,Sullhalten™ erreichen
koénnen”. Die zahlreichen Beispiele von zufriedenen in der Riistungsindustrie
beschifuigten Arbeitern sprechen eindeutig gegen eine solche Sicht, die in ihrer Ein-
seitigkeit kaum geeignet ist, das Verhalten von Arbeitern und Arbeiterinnen im
! Nationalsozialismus adiiquat zu erfassen. Gerade das oben analysierte Resultat der
| Vertrauensratswahlen der Jahre 1934 und 1935 legt einen differenzierteren, neben
! dem terroristischen Druck vor allem die wirtschaftliche Lage der Arbeiterschaft stir-
| ker beriicksichtigenden Ansatz nahe. Es waren ja gerade die Belegschaften der
| Metallbetriebe, die die groften Zustimmungsquoten aufwiesen, also jene, deren
gewerkschaftlicher Organisationsgrad vor 1933 zumeist bedeutend hoher lag als der
im Konsumgiitersektor. Geht man von der #lteren Forschungsmeinung aus, dann
wiren dagegen am ehesten von diesen Arbeitern Formen des Widerstands oder der
Resistenz zu erwarten gewesen.

Statt dessen versuchten die Beschiftigten der Produktionsgiiterindustrie Lohn-
erhdhungen durchzusetzen, sobald sich ihre Stellung angesichts des wachsenden
Bedarfs an qualifizierten Arbeitskriiften ausreichend stabilisiert hatte. Ohnehin
nahm die Lohnfrage fiir das Arbeiterverhalien wihrend des Nationalsozialismus
eine Schliisselfunktion ein. Zum einen kam es auf dieser Ebene zu massiven Prote-
sten seitens der Arbeiter, zum anderen war dem Staat bzw. den Unternehmern mit
der Gestaltung der Lohnpolitik ein duflerst wirksames Mittel an die Hand gegeben,
um auf die Arbeiterschaft einzuwirken und Solidaritdtsstrukturen nachhalug zu zer-
storen. -

Die Art und Weise, in der Herrschafts- und Arbeitgeberziele mic Hilfe der Lohn-
gestaltung durchgesetzt wurden, sowie die Reaktionen der Arbeiterschaft hierauf
sind in den letzten Jahren zunehmend zum Gegenstand wissenschafdicher For-
schung geworden®. Ein Punkt stindiger Auseinanderseizung ist dabei — entspre-
chend der Kontroverse iiber die Bewertung der Vertrauensratswahlergebnisse - die
Frage der Einordnung des Arbeiterverhaltens. Timothy Mason sah hierin kollektive
Formen von ,Arbeiteropposition™?, riickte spiter allerdings wieder ein gutes Stiick

¥ So beispielsweise noch Inge Marfolek, Arbeiterbewegung nach dem Krieg (1945-1948). Am Bei-
spiel Remscheid, Solingen, Wuppertal, Frankfurt/New York 1983, 5. 50.

: % Vgl. beispielsweise die umfassenden Uberblicksdarstellungen von Tilla Siegel, Lohnpolitik im natio-

nalsozialistischen Deutschland, in: Sachse, Angst, oder Hachtmann, Industriearbeit, vor allem

S.90ff. und S. 161 £, Vgl. auch Yano, Huttenarbeiter, S, 96ff., und Zollitsch, Arbeiter, S. 102 ff.

# Vgl. beispielsweise Mason, Arbeiteropposition, S.293: , Neben der ziihen Aufldirungsarbeit der
illegalen Gruppen lebte ab 1936 der wintschaftliche Klassenkampf auf breiter Form in des Industrie
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von dieser Position ab '®. Michael Voges kommt bei seiner Analyse der ,,Deutsch-
land-Berichte® zu dem Ergebnis, im ,Lohnkampf des Dritten Reiches™ seien ,kol-
lektive Techniken® angewandt worden. Er bestreitet zwar niche den ,eindeutig wirt-
schaftlichen Charakter” dieser Auseinandersetzungen, sieht in ihnen jedoch recht
einseitig Formen des ,Klassenkampfes®, der wihrend der NS-Zeit den Allrag im
Betrieb geprigt habe'®'. Giinter Morsch schlieflich hat kiirzlich den Versuch unter-
nommen, das Phinomen ,Streik im ,Dritten Reich‘“ zu analysieren. Ein Resultat
dieser Untersuchung besteht darin, dafl die Regelung der Arbeitsverhiltnisse wih-
rend des Nationalsozialismus so angelegt gewesen sei, dafl sie ,bewufit der begrenz-
ten Willkiir des ,Betriebsfithrers’ und der prinzipiell unbegrenzten Willkiir des Mafi-
nahmenstaates anheimgestellt™ gewesen sei. Habe der Vorteil fiir das Regime dabei
vor allem darin bestanden, die fiir erforderlich gehaltenen Mafinahmen hochst flexi-
bel handhaben zu kénnen, so sei der Arbeiter einer stindigen qualitativ wie quant-
tativ kaum berechenbaren Bedrohung ausgesetzt gewesen, ,da er die Konsequenzen
seines Handelns nicht mehr taxieren und sein Verhalten danach -einrichten
konnte“!%,

Dieser Einschitzung kann in ibrer Einseitigkeit nicht gefolgt werden. Das liegt
vor allem im Ansatz Morschs begtiindet, der die Ergebnisse neuerer Untersuchun-
gen, wonach das Verhalten der Arbeiterschaft ab etwa 1936 fiir eine Periode der
Hochkonjunkeur im typischen und normalen Mafle blieb'™, zwar zur Kenntnis
nimmt, sie aber nicht geniigend beriicksichtigt'®. Demgegeniiber erscheint die

wieder auf. (. ) Er dritickee sich in spontanen Arbefsniederlegungen aus, in kollektivem Druck auf
Arbeitgeber und auf nationalsozialistische Institutionen, in Widergesetzlichkeiten verschiedener i
Art gegen Arbeitsplatzvorschrifeen und staatliche Verordoungen, in Bummelstreiks, Fernbleiben, :
von der Arbeit, Krankheit, Unmutsbezeugungen usw. Diese Weigerung der Arbeiterklasse, sich dem

nationalsozialistischen Herrschaftssystem voll zu unterwerfen, kann Opposition genannt wer-
den...”

1% Vgl Mason, Bindigung, S. 34.
10 Voges, Klassenkampf, 5. 232 ff. Zitate S. 237 und S. 243. Auch Morsch, Streik, S. 657, spricht von
»tagtiglichem Klassenkampf”.
192 Morsch, Streik, S. 672, Zur Kritik an Morsch vgl. auch Herbert, Arbeiterschafz, 5. 3401
10 Vel, etwa Wisotzky, Rubrbergbau, S. 242: ,Selbst unter Beriicksichtigung der besonderen Bedin-
gungen im Dritten Reich kann festgehalten werden, dafl es im Ruhrbergbau keine starke Auspri-
gung der Arbeiteropposition gab. Zwar hauten die Bergleute nicht ,ihren Frieden mit dem NS-
Regime gemacht’ . . ., doch trotz des Unmuts blieb das Arbeiterverhalien in einem fiir eine Periode
der Hochkonjunktur typischen Rahmen.” Vgl. auch Zollitsch, Arbeiter, S, 350, und Peukert, Lage,
S.468, der darauf hinweist, es sei eine ,paradoxe Situaton® gewesen, ,da8 ausgerechnet zu Zeiten
einer unerhdrten rechilichen Knebelung der Arbeiterschaft und einer restriktiven Kontrolle jedes
Arbeitsplatzwechsels die tatsichliche Arbeitsmarklage zu einer hohen Flukwation und zu einem
Ansteigen der Arbeitseinkommen fithrte - ganz so, wie dies in konjunkuwrellen Aufschwungsizua-
tionen iiblich ist*.
Vgl. Morsch, Streik, S.658f. Er begriindet das mit der Problematik einer quantifizierenden
Betrachtungsweise und der Verwendung des Begriffes der ,Normalitat®, ,der leicht zu einer Unter-
schitzung des Gewalt- und Drohpotentials des Nationalsozialismus® fihre und die gezielt einge-
serzte psychologische Komponente vernachlissige. Fiir die ersten Jahre des Dritten Reiches waren
psychologische Momente sicherlich von grofier Bedeutung; auch sollen deren Einfliisse in spaterer

104

W Institut fiir
Jahrgang 39 (1991), Heft 2 Zeitgeschichte

Inhaltsverzeichnis: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv.html

URL: http://www.ifz-muenchen.de/heftarchiv/1991_2.pdf il
ViZ-Recherche: http://vfz.ifz-muenchen.de Zeitgefchichte |

erlinm



Jahrgang 39 (1991), Heft 2

©Vierteljahrshefte fiir Zeitgeschichte

Lage und Abstimmungsverbalten der Arbeiterschaft 253

zusammenfassende Einschitzung Ulrich Herberts den tatsichlichen Entwicklungen
und den damit korrespondierenden Verhaliensweisen der Arbeiterschaft eher zu
entsprechen. Wie der wirtschaftliche Aufschwung vor allem Ausdruck des allgemei-
nen Trends gewesen und von der NS-Risstungspolitik lediglich forciert worden sei,
»50 war auch die Zunahme der innerbetrieblichen Konflikie vornehmlich auf die
konjunkturelle Entwicklung zuriickzufithren und wurde durch die Politik des NS-
Regimes in Umfang und Form beeintrichtigt und modifiziert“!%, Es war dabei wohl
in den seltensten Fillen bewufiter politischer Protest gegen den Nationalsozialismus,
der das Verhalten der Arbeiterschaft bestimmte!®. Vielfach wurde entsprechenden
Aktionen erst durch die noch immer existente Angst der Nationalsozialisten vor
dem ,Novembersyndrom®, d.h. vor dem ,Dolchstoff der inneren Front”, ein
systemgefihrender und destabilisierender Charakter unterstellt, was dann in der
Berichterstattung verschiedener Instanzen teils iiberdeutlich zum Ausdruck kam.
Aber nur gemessen an den iberzogenen Leistungsanforderungen der Nationalsozia-
listen konnte Arbeiterverhalten als ,abweichend” beurteilt werden; tatsichlich
wurde unter dem NS-Zwangssystem mehr geleistet als zu Zeiten freier gewerk-
schafilicher Interessenvertretung'®.

Eine unkritische Ubernahme der nationalsozialistischen Sicht sollte daher vermie-
den und demgegeniiber stirker betont werden, dafl die innerbetrieblichen sozialen
Konflikte zumeist in keinem direkten Zusammenhang mit der politischen Herr-
schaftsform standen'®. Letztlich wurde auf diese Weise sogar indireks die Stabilitat
des NS-Regimes gefordert, wobei den Losungsstrategien in Fillen von Auseinan-
dersetzungen, und hier besonders bei Lohnkonflikten, eine bedeutende Rolle zu-
kamen. Dabei muff zunichst betont werden, daff die weitaus meisten Streitigkeiten

Zeit keinesfalls abgestrien werden. Andererseits scheint es jedoch auch nicht angebrach, ftir das
betriebliche Leben von einem zwalf Jahre andauernden, permanenten . Ausnahmezustand® auszu-
gehen. Morschs Argumentation erscheint auch in einem anderen Punkt wenig schliissig. Bedingt
durch seine Fixierung auf das Phinomen des ,,Sireiks” kommt er, S. 660, nach Durchsicht der bis-
lang vorliegenden Forschungen zu dem Ergebnis, dal} ,nennenswerte Erkenntnisse tiber Umfang
und Bedeutung der Streikbewegung im Natonalsozialismus auf dem Wege tber Lokalstudien®™
nicht zu sammeln seien, ,,da Sweeiks im Vergleich zu anderen Formen des Protestverhaltens offenbar
Ausnahmeerscheinungen gewesen sind”. Wie aber, so lflt sich mit Recht fragen, sollen dann ,nen-
nenswerte Erkenntnisse” zutage gefordert werden? Streiks waren nun einmal, besonders wihrend
des Nationalsozialismus, Iokal auftretende Phiinomene. Den Verziche auf lokale Untersuchungen
mit einer zeitlichen Beschrinkung auf die Jahre 1936/37 zu erkaufen, wie dies Morsch aufgrund
der von ihm ausgewerteten Quellen cut, ist sichetlich ein den Erkennmisprozeff hinsichlich des
Arbeiterverhaltens nur bedingt farderndes Vorgehen,

105 Herbert, Arbeiterschaft, S, 341.

4% Vgl beispielsweise die skeptische Einschitzung eines ehemaligen ADGB-Funkiiontirs aus Rhein-
land-Westfalen Mitte 1936: ,Lohnbewegungen gibt es in den Betrieben immer mal, aber zuletze
diktiert der Treuhander, und die Leute fiigen sich. Jedenfalls aber bleibt das Interesse fiir Lohnfra-
gen grofler als fiir Politik.“ In: Deurschland-Berichte 1936, S. 1161. Vgl. auch Zollitsch, Arbeiter,
S. 350,

197 So Peukert, Lage, $. 471,

198 So Herbert, Arbeiterschaft, S. 342,
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- ganz im Sinne der nationalsozialistischen Arbeitsverfassung - innerbetrieblich aus-
getragen und beigelegt wurden. Es gab zwar Fille, in denen die DAF oder der Treu-
hinder von den Arbeitern eingeschaliet wurden, doch ist nach dem bisherigen
Kenntnisstand zumindest fiir K6ln davon auszugehen, daf es sich dabei eher um
Ausnahmen handelte'?. Daher ist es - analog zu den oben angefiihrten Erwigun-
gen zur Rolle der Vertrauensrite — wohl zu weitreichend, der DAF aufgrund sol-
cher Beispiele eine quasi-gewerkschaftliche Rolle zuzuschreiben und darin , Ansitze
kollektiver, z. T. parteiiibergreifender Interessenwahrung® zu sehen, die der ange- -
strebten ,Atomisierung” und Entsolidarisierung sowie der ,politischen Indifferenz
der groflen Masse der Arbeiter” entgegengewirkt und ,gewerkschaftliche Aktions-
formen lebendig” gehalten habe!'.

Schliefilich sind Lohnfragen in der NS-Zeit zumeist innerbetrieblich und vor
allem individuell gelost worden, wobei der einzelne Arbeiter gegebenenfalls seine
Qualifikation und seine immer deutlicher werdende Unentbehrlichkeit ausspielen
konnte''!. Gerade dies bedeutete aber in den meisten Fillen die weitere Auflosung
der schon durch die Wirtschaftskrise und durch die Zerschlagung der Arbeiterbewe-
gung nachhaltig angegriffenen Solidarititsverhilinisse. Diese ,Lohnpolitik auf
cigene Faust“’? kam sowohl den Absichten der Nationalsozialisten als auch den
Arbeitgebern entgegen und wurde nachdriicklich geférdert. Ein entscheidendes
Miete] zur Forcierung des damit einhergehenden Prozesses der Atomisierung der
Arbeiterschaft war der ,,Leistungslohn®'"?.

Dabei ging es stets um zwel vorrangige Ziele: Zum einen sollten die Léhne
dezentralisiert und damit individualisiert werden, zum anderen sollten durch
Akkordlshne und andere Formen der Leistungsentlohnung Minderleistungen aus-
geschaltet und das Leistungsprinzip durchgesetzt werden!'. Der politische Nutzen
fir das NS-Regime und Unternehmensleitungen lag dabei darin, dafl an die Stelle
des Risikos einer ,kollektiven Explosion® nun steuerbare ,Ventile® traten, um so

.

% Vgl. hicrzu Rither, Arbeiterschaft, S. 270 fF.

1% So Mai, Arbeiter, S. 219. Vgl. dazu kritisch Tilla Siegel, Rationalisierung statt Klassenkampf. Zur
Rolle der Devtschen Arbeitsfront in der nationalsozialistischen Ordnung der Arbeit, in: Hans
Mommsen/Susanne Willems (Hrsg.}, Herrschaftsalltag im Dritten Reich, Studien und Texte, Diis-
seldorf 1988, 5. 1121, und Herbert, Arbeiterschaft, $. 342, Es ist durchaus bezeichnend, dafi sich
gerade solche Arbeiter mit Protesten und Arbeitsniederlegungen artikulierten, .. die am Rande der
Eingliederung in die Industriegeselischaft standen oder aus ihrem gewohnten Arbeitsfeld herausge-
rissen waren®. So war nach Martin Broszat vor allem der ,frihindustrielle Typus des Arbeiters” am
hiufigsten bei drastischen Fillen von Arbeitsverweigerung vertreten. Vgl. Zollitsch, Arbeiter,
S.353; vgl. auch: Martin Broszat/Elke Fréhlich (Hrsg.), Bayern in der NS-Zeit, Bd. IT, Miinchen/
Wien 1979, 5. 199 ff. Dazu, dafi es auch unter den Bedingungen des Krieges in den seltensten Fillen
die industrielle Stammarbeiterschaft war, deren ,Arbeitsdisziplin® zu winschen iibrig lief}, vgl.
Riither, Arbeiterschaft, 5. 395 ff.

"' So auch das Resiimee bei Herbert, Arbeiterschaft, S. 342,

112 Peukert, Lage, S. 470. :

"% Dazu ausfithtlich Hachtmann, Industriearbeit, S. 161 ff., und Siegel, Lohnpolitik, S. 124 £f. ;

" Vgl. zusammenfassend Herbert, Arbeiterschaft, §. 331. .
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wenigstens einigermaflen kontrolliert dem Dringen der Arbeiterschaft auf Lohnver-
besserungen nachgeben zu knnen. Die ,Ventile® wurden so plaziert, daf} sie die

‘konomische Spaltung der Arbeiterschaft vorantrieben und gleichzeitig Regime und

Riistungsproduktion an den Stellen stabilisierten, an denen der Druck am gefihr-
lichsten wurde!!*.

Unter wirtschaftlichen Gesichtspunkien konnte mit Hilfe einer solchen Lohnge-
staltung eine Leistungssteigerung erzielt werden. Dies galt im Besonderen in solchen
Betrieben, in denen eine Rationalisierung vorangetrieben wurde. Die Einwinde
Masons gegen eine solche Interpretation erscheinen dabei nicht stichhaltg. Er halt
es flir zweifelhaft, dafl die Lohnfrage ein ,effektiver Mechanismus zur weiteren Dif-
ferenzterung der Arbeiterklasse und zur Zerswdrung solidarischer Strukturen am
Arbeitsplatz war®, da an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der deutschen
Industrie zwischen 1933 und 1943 wenig gedndert worden seil'®, Daf} dies so in kei-
nem Fail stimmt, belegen allein schon die Kélner Beispiele der Humboldt-Deutz-
motoren AG und des Carlswerkes'”’. Entsprechend dieser Fehleinschitzung crifft
auch eine weitere Primisse der Argumentation Masons, weder Staat noch Industrie
hitten ab Juni 1938 tiber geniigend Geld verfiigt, um den Arbeitern gréfiere Lohn-
anreize zu gewihren, nicht zu. Tilla Siegel hilt dem nachdriicklich entgegen, daff
eine verstirkte Differenzierung der Lohne gerade notwendig gewesen sei, um die
Steigerung der Lohnkosten gesamigesellschaftlich in Grenzen zu halten'®. Eine
durch individuelle Lohnanreize gesteigerte Leistung brachte nicht nur ein hsheres
Produktionsvolumen, sondern auch eine betrichdliche Senkung des Lohnkostenan-
teils mit sich. Somit waren leistungsbedingte Lohnsteigerungen sowohl politisch als
auch wirtschaftlich erwiinscht und z.T. sogar notwendig.

Somit diente die Lohnfrage wihrend der NS-Zeit in starkem Mafle zur Differen-
zierung der Arbeiterschaft und zur Erzielung einer Leistungssteigerung. Dabei ist
jedoch einschrinkend zu beriicksichtigen, daf8 sich die Lohnhthe auch weiterhin
grundsiezlich am Qualifikationsstand und der Arbeitsmarkdlage orientierte’*®. Auf
diese Vorgaben reagierte die Arbeiterschaft, oder genauer, der einzelne Arbeiter,
wobel er sich seines jeweiligen ,Marktwertes” durchaus bewufit war und diesen
auch im Rahmen des ,kalkulierten Risikos*'?® einsetzte. Hierbei prakuzierte Pro-

15 Siegel, Lohnpolitik, S. 135.

116 Mason, Bandigung, S. 29f.

17 Prazu ausfihslich Risther, Asbeiterschaft, $.2591f.

118 Vgl. Siegel, Lohnpolitik, S. 134 und 5. 136.

"% Vel Zollitsch, Arbeiter, S. 261, und Hachtmann, Arbeitsmarkt, S. 224 ff.

120 Wenn Morsch, Streik, S. 6781L,, im Verhalten der NS-Instanzen in Fragen der Strelkbckampfung
ein Konzept der ,kalkulierten lmpro\rlsauon“ erblickt, so ist es mindestens ebenso berechtigt, hin-
sichtlich des Verhaltens der Arbeiter bei Versuchen zur Durchsetzung von Lohnerhshungen oder
der bewuBlten Provokation von Entlassungen, um einen besser bezahlten Arbeitsplatz anzuneh-
men, von einem ,kalkulierten Risiko® zu sprechen. Chnehin neigt Morsch m. E. dazu, das ,Droh-
potential des Nationalsozialismus® im betrieblichen Alltag 2u iiberschitzen. Zumindest die fiir
K&ln gewonnenen Erkenntnisse belegen, dafl die Arbeiter die Konsequenzen ihres Handelns sehr
wohl abschitzen und ihr Verhalten ,,danach einrichten® kenaten.
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testformen blieben in aller Regel unter jener Schwelle, die ein staatspolizetliches
Eingreifen provoziert hatte!?!. Das lag vor allem auch darin begriindet, dafl die
Wurzeln des Protestes in aller Regel niche politischer, sondern wirtschaftlicher Art
waren'??. Andererseits beruhte die relative Ruhe in den Grofbetricben der
Riistungsindustrie vorwiegend auf der privilegierten Stellung der hier beschiftigten
Arbeiter und nicht auf einer politischen Integration in den NS-Staat. Die Wehrwirt-
schafts-Inspektion VI faflte die diesbeziigliche Stimmung der Belegschaften in
Ristungsbetrieben im Sommer 1938 prignant zusammen. Der Leistungswille, so
wurde berichtet, sel im allgemeinen als ginstig zu bezeichnen. Mehrarbeit werde,
sofern sie klar begriindet und in geeigneter Form verlangt werde, willig geleistet.
Allerdings sei ,vielfach nur der Verdienstwille, nicht die Uberlegung aus hoheren :
Gesichtspunkten die treibende Kraft“!%. 5

Insgesamt betrachtet kam der Lohnfrage fiir die Suabilitst des NS-Regimes ein
nicht unbedeutender Stellenwert zu. Die von Detlev Peukert in diesem Zusammen-
hang gestellte Frage, ob Auseinandersetzungen in der Lohnfrage ,langerfristig auf
das Konto des Widerstandes oder der sozialen Integration zu Buche schlugen®!?4,
wird von thm selbst an anderer Sielle in Form einer rhetorischen Frage selbst beant- .
wortet: ,Lernte man nicht selbst im Arsbeiterprotest [der INS-Zeit], so wie er sich
individualistisch und punkuwell vollzog, eine Lektion der sogenannten Leistungsge-
sellschafc: Jeder ist sich selbst der Nichste, der Erfolg ist auf der Seite des Stirke-
ren? Wurde nicht die traditionelle Orientierung der Arbeiterbewegung: ,Gemeinsam
sind wir stark’, gerade durch den Erfolg der Lohnpolitik auf eigene Faust zuriickge-
dringe?“!® Die hiermit einhergehenden Wandlungen bestimmten beim gréfiten Teil
der Arbeiterschaft zumindest das betriebliche Verhalten immer stirker, zerstorien
Solidaritatszusammenhinge und leisteten einer Differenzierung Vorschub.

Hieran inderte sich auch in den ersten Jahren des Zweiten Weltkrieges nichts
Wesentliches. Die Arbeiter verstanden es trotz Kriegswirtschaftsverordnung und
anderer restriktiver Bestimmungen zunichst durchaus, den durch Einberufungen
weiter verschirften Arbeitskriftemangel in ein individuell nutzbares Druckmiteel _‘
umzuwandeln. Es war jedoch, wie schon in der Vorkriegszeit, das prigende Merk-
mal solcher Bestrebungen, daf} sie stets begrenzie Aktionen einzelner Arbeiter und :
Arbeiterinnen oder kleiner Gruppen bliecben, Wenn bis 1941 nicht unerhebliche
Lohnverbesserungen durchgesetzt werden konnten, so ist aber auch hierbei stets

12t Vel. auch Peukert, Lage, S. 473, i
122 Yel. auch Zollitsch, Arbeiter, S. 352 1f, 5
123 In: Bundesarchiv/Militirarchiv, Freiburg (BA/MA), RW 19/40, S. 105. Dort heifit es weiter: ,Bei
neu eingestellten jiingeren Gefolgschaftsmitgliedern hat der Leistungswille besonders nachgelas-
sen. Hier haben sich Fille erheblicher Disziplinlosigkeir ereignet, die auf beginnende Zersetzung
hindeuten.” Zu den Auswirkungen der Beschiftigung von Jugendlichen, Berufsfremden, Frauen,
Fremd- und Zwangsarbeitern auf die ,Arbeitsdisziplin® vg). Riither, Arbeiterschaft, S. 372 ff,
Detlev Peukert, Die KPD im Widerstand. Verfolgung und Untergrundarbeit an Rhein und Ruhr
1933 bis 1945, Wuppertal 1980, S.315.

1% Peukert, Lage, S. 473.

124
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einschrinkend zu beriicksichtigen, da8 dies oft den mit dem ,Leistungsiohn™ ver-
bundenen Intentionen der Arbeitgeber entsprach. _

Mitte 1941 nahm die Anzahl der Antrige auf Arbeitsplatzwechsel exheblich zu,
was bei den deutschen Arbeitern vor allem vor dem Hintergrund des straffer
gehandhabten Lohnstopps bei gleichzeitig (nicht zuletzt aufgrund der immer deutli-
cher fithlbar werdenden Kriegsauswirkungen) drastisch steigenden Lebenshaltungs-
kosten zu sehen ist. Es spricht vieles dafiir - auch die Arbeitseinsatzbehdrden sahen
hierin den wesentlichen Grund -, daff solche Wechselbestrebungen bei den Min-
nern eindeutig durch den Wunsch nach besserer Entlohnung, eventuell auch in
Form von Sachletstungen, motiviert waren und nicht im entferntesten mit Politik in
Zusammenhang standen. Selbst nach der Kriegswende sere Stalingrad kam es von
Seiten der Arbeiterschaft in threr Gesamtheit zu keinen oppositionellen Manifesta-
tionen'?.

Von ,der” deutschen Arbeiterschaft konnte jedoch kaum mehr die Rede sein. Ein
stetig wachsender Teil der Stammbelegschafien wurde, besonders nach dem mit gro-
Ben Menschenverlusten verbundenen Angriff auf die Sowjetunion, zur Wehrmacht
eingezogen und mufite durch Arbeitskrifie ersetzt werden, denen nicht nur jede
Bindung an das jeweilige Unternehmen fehlte und die der ungewohnien Arbeit oft-
mals nicht gewachsen waren, sondern die zumeist nur unter Anwendung von Druck
und Terror zur Aufnahme der Beschiiftigung bewegt werden konnten. Das galt zum
einen fiir die Frauen, die neben ihrer Arbeit in der Kriegsindustrie, zu der sie zum
grofien Teil durch Dienstverpflichtungen gezwungen wurden, noch durch vielfiltige
andere Aufgaben belastet waren. Viele hatten eine Familie zu versorgen, die meisten
muBeen tagtiglich die schwierige Prozedur des Einkaufens etledigen. Die Fremd-
und ,,Ost”-Arbeiter sowie die Kriegsgefangenen wurden unter stetig ausuferndem
offenen Terror in die Betriebe geprefit, wo sie unter oft unmenschlichen Bedingun-
gen die deutsche Riistungsproduktion aufrechterhalien sollten. Neben den Jugend-
lichen waren es diese Gruppen, die den Asbeitseinsatzbehdrden Anlafl zu Klagen
iiber ,Bummelei” und fehlende ,,Arbeitsdisziplin® gaben.

Die minnlichen deutschen Arbeiter dagegen, sofern sie in den heimischen Betrie-
ben verblieben waren, steltien ihre Arbeitskraft in aller Regel weiterhin zur Verfii-
gung. Das Ansteigen der Krankenzahlen kann hier nicht als Gegenargument dienen.
Es ist vielmehr zu beriicksichtigen, daff die Belegschaften durch Einbindung von
Rentanern und Versehrten in den Arbeitsprozefl immer weiter iiberalterten und dafl
die stindigen Alarme und Bombenangriffe sowie die stark iberhshie Arbeitszeit
deren physischen wie psychischen Zustand beeintriichtigten. In Anbetracht dessen ist
es eher erstaunlich, wie lange die an der ,Heimatfront“ stehende deutsche Arbeiter-
schaft diese Belastungen ertrug und weiter ihre Arbeitsleistung so gut wie méglich
erbrachte. Auch bei Beriicksichtigung des verschirften Terrors der Gestapo und
anderer Stelten mufl zumindest den deutschen Arbeitern in Kéln bescheinigt wer-
den, daf} sie nahezu wihrend der gesamten Zeit des Nationalsozialismus ,treu zum

126 Vgl Herbert, Arbeiterschaft, 5. 359.
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Werk” standen, solange ihre materiellen Forderungen erfiillt wurden und ihre kor-
perliche Konstitution dies zuliefl.

Allerdings verinderten sich die Verhaltensweisen der Belegschafien der Industrie-
betriebe seit 1942/43 deutlich. Das Geld und damit der Lohn verloren immer starker
an Bedeutung, da die Versorgung von den zustindigen Behsrden kaum noch auf-
rechterhalten werden konnte und es auf dem freien Markt nur noch wenig Lebens-
mittel und Gebrauchsgiiter zu kaufen gab. Koppelungs- und Tauschgeschifie
bestimmten zunehmend das tigliche Leben, schliefilich noch der ,,Schwarzmark:t®,
der allerdings fiir den grofiten Teil der Arbeiterschaft verschlossen blieb, da ihnen
hierfiir zumeist die Mittel fehlten. Hinzu traten die Zerstérungen durch den Bom-
benkrieg, der nicht zuletzt fiir viele Familien weitreichende materielle Einbufien und
hiufig den Verlust der Wohnung mit sich brachte.

Damit setzte spitestens im Jahr 1943 eine Entwicklung ein, die fiir das Verhalten
weiter Teile der deutschen Bevolkerung bis auf weiteres bestimmend blieb!”. Die
fortschreitenden gesellschaftlichen Aufldsungserscheinungen zerstérten auch die
letzten Formen eines geregelten Lebens, Familien wurden durch Evakuierungen
auseinandergerissen, alte Nachbarschafisverhiltnisse zerfielen, der Kampf ums tig-
liche Uberleben trat zusehends in den Mittelpunkt. Die notdiirftige Instandsetzung
bombengeschidigten Wohnraums bzw. die Suche nach Ausweichquartieren und das
stindige Bemithen, Nahrungsmittel und lebensnotwendige Gebrauchsgegenstinde
2u ,organisieren®, nahmen die meisten vollkommen in Anspruch. Eine tigliche
warme Mahlzeit oder ein halbwegs dichtes Dach iiber dem Kopf zihlten nun mehr
als hoher Lohn. In dieser ,Katastrophengesellschaft war Interesse an Politik kaum
zu erwarten, zumal dieses auch in den vorangegangenen Jahren beim weitaus grisfi-
ten Teil der Arbeiterschaft offensichdich nicht vorhanden gewesen war.

VI

Das. Dritte Reich hatte nach den Erfaheungen der Wirtschaftskrise zunichst den
‘Eindruck einer relativen sozialen Stabilitit vermittelt und Hoffnungen auf einen
weiteren Aufstieg erdffnet. Damit kamen NS-Regime und Arbeitgeber den vorran-
gigen Bediirfnissen der Arbeiterschaft entgegen, die poiitische Unterdriickung trat
demgegeniiber fiir die Mehrheic in den Hintergrund'?®. Die meisten Deutschen leb-
ten ,in der Normalitit eines weitgehend politikfreien Alltags“!?®. Insofern war es fiir
das NS-Regime, solange wirtschaftliche und soziale Verbesserungen vorzuweisen

7 Herbert, Asbeiterschaft, $. 356, weist zu Recht darauf hin, dafl im letzten Drittel des Krieges kaum
mehr eine Unterscheidung zwischen der Situation der Arbeiterschaft und anderer Bevolkerungs-
schichsen méglich ist

178 S0 Herbert, Arbeiterschaft, S. 358.

12 Ulrich Heinemann, Krieg und Frieden an der inneren Front®. Normalitit und Zustimmung, Ter-
ror und Opposition im Driven Reich, in: Christoph KleBmann (Hrsg.), Nicht nur Hitlers Krieg.
Der Zweite Weltkrieg und die Deutschen, Disseldodf 1989, S. 26.

M Institut fiir
Zeitgeschic
chen-8

erlini
ERTEUAHESHEFTE FUR |8

Zeingelchichte §



©Vierteljahrshefte flr Zeitgeschichte

Lage und Abstimmungsverhalten der Arbeiterschafi 259

waren, auch nicht unbedingt notwendig, einen breiten politischen Konsens herzu-

* stellen. Zur Neutralisierung und partietlen Integration reichte die soziale Befriedung
der Arbeiterschaft aus, wozu bis in die letzten Kriegsjahre entsprechende Anstren-
gungen unternommen wurden!*,

Mit Fortdauer des Bombenkrieges wurden die so geschaffenen Voraussetzungen
fur diese Akzeptanz zunehmend zerstért, ohne dafl es jedoch zu offenem Protest
kam. Das war angesichts der allgemeinen Orientierungslosigkeit auch kaum zu
erwarten. Man war den Krieg und seine Auswirkungen ,herzlich leid®, ohne jedoch
Moglichkeien und Perspektiven zum Handeln unabhingig von oder gegen die
Machthaber zu sehen. Dazu wiren zudem kollektive Aktionen notwendig gewesen,
doch waren diese seit Beginn der Wirtschaftskrise weitgehend aus dem Erfahrungs-
bereich der Arbeiter ausgeblendet. Ob nun die ,Lohnpolitik auf eigene Faust™ oder
in der Endphase des Krieges die Sicherung der Versorgung quasi als ,,Einzelkiimp-
fer*, im Laufe von etwa 15 Jahren war die Arbeiterschaft immer stirker fragmentiert
und differenziert worden, alte Solidaritiitsstrukturen waren entweder verschiittet
oder vollig zerstort: ,,Jeder war sich selbst der Nachste.” '

Dies war ein Zustand, der bei der grofen Mehrheit weit iiber das Kriegsende hin-
aus Bestand hate und das gesellschaftliche und politische Verhalten der Arbeiver
auch in den ersten Jahren nach 1945 nachhaltig bestimmte. Als sie im Frithjahr und

! Sommier 1945 nach und nach in ihre Stammbetriebe zuriickkehrten, die im Chaos
[ des Zusammenbruchs zu den wenigen verbliebenen Orientierungspunkten zihlten,
und vorwiegend bereits in der Weimarer Zeir citig gewesene gewerkschaftliche
Betriebsfunktionire an den Wiederaufbau einer betrieblichen Interessenvertretung
gingen, wurde gerade fiir diese das problematische Erbe der zuriickliegenden Jahre
spiirbar. Erst 1948 erfoigte als Reaktion auf die Wihrungsreform ein deutlicher Ein-
schnitt im Verhalten der Arbeiterschaft, ohne daB dieser jedoch einen nachhaltigen
- Wandel der grundlegenden Einstellungen und Mouve mit sich brachte. Das in vielen
! Jahren erlernte Einzellimpfertum und der Primat wirtschafilicher Interessen vor
politischen Zielen blieben weiterhin bestimmende Merkmale des Betriebsalltages'®'.
! Zusammenfassend 138¢ sich sagen, dafl sich die grundlegenden Zisuren im Arbei-
! terverhalten, das auf Entwicklungen des Arbeitsmarktes und in der Lohnfrage sowie
|

auf die Versorgungslage reagierte, von denen einer politikgeschichthich orientierten
Periodisierung grundlegend unterscheiden. Als grober Orientierungsrahmen hin-
sichtlich signifikanter Verhaltensinderungen miissen hier die Jahre 1930/31 (Wirt-
schaftskrise), 1934736 (Vollbeschiftigung), 1942/43 (Wertverlust des Geldes,
Zusammenbruch der Versorgung) und 1948 (Wahrungsreform) gelten'>2,

130 Vgl. Herbert, Arbeiterschaft, 5. 3581,

: 131 Vgl. hierzu ausfihrlich Rither, Zusammenbruch.

! 132 Dieses Verlaufsmodell korrespondiert in vielen Punkten mit den Resultaten des auf ecfahrungsge-
schichtlich orientierten Interviews basierenden ,Ruhrgebietprojekies®. Vgl. hierzu die zusammen-
! fassenden Betrachtungen von Ulrich Herbert, Zur Entwiclkiung der Ruhrarbeiterschaft 1930 bis
1960 aus erfahrungsgeschichtlicher Perspektive, in: Lurz Niethammer/Alexander von Plaw
{(Hrsg.}, ,Wir kriegen jetzt andere Zeiten”. Auf der Suche nach der Erfahrung des Volkes in nach-
faschistischen Lindern, Berlin/Bonn 1985, S. 19-52.
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Tabetle I: Vertrauensracswahlen 1934 und 1935 in Betrieben mit mehr als 200 Beschiftigten im Ein-
zugshereich des Gewerbeaufsichtsamtes Kaln (in %)

Gebiet/ Wahlber. Wahlbet. ungiil. Ja Nein teil. Jal  Neinl teill :
Branche ;
Gesamt 1934 65747 88,24 642 51,24 7,15 3518 5476 764 37,60
: (77169 89,00 6,18 50,56 7,64 3562 5389 814 37,96) :
1935 87260 91,39 568 5505 873 30,53 58,37 9,26 32,37 ;
Ksln-Nord 1934 14816  79,84. 5,13 3828 7,37 49,22 40,35 7,77 51,88 i
Kéln-5iud 1934 10388 88,67 7,11 5248 4,10 36,30 56,50 4,42 39,08
Koln-Stade 1935 46847 83,02 4,81 55,89 10,65 28,65 5871 11,19 30,10 l
Koln-Land 1934 21972 94,42 8,2t 53,86 9,50 28,43 58,68 10,35 30,97 ]
1935 10022 92,98 590 54,67 5,68 33,75 58,10 6,03 3587 '
Bergrevier 1934 6381 93,72 4,83 51,89 557 37,71 54,52 585 39,62 5
Ost 1935 7372 94,67 10,25 59,44 7,25 23,07 66,22 8,08 2570 i
Bergrevier 1934 5041 93,53 473 41,12 1629 37,86 43,17 17,10 39,74 !-
West 1935 3697 9570 10,77 47,15 6,53 3556 52,83 7,32 39,85 |
i
Steine und 1934 2942 89,94 420 53,89 2,38 39,53 5625 2,49 41,26 ,
Erden 1935 3543 91,56 595 52,03 6,91 35,11 55,33 734 37,33
. : i
Maschinenbau 1934 11188 94,15 7,47 62,27 8,90 21,36 67,30 9,61 23,08 ,
1935 14257 90,20 446 6067 12,93 21,94 63,50 13,53 22,97 '
Elektrotechnik 1934 4224 92,73 7,63 58,05 592 2839 62,85 6,41 30,74
Feinmechanik 1935 6034 92,64 6,58 38,87 9,70 24,85 63,02 10,38 26,60 :
Chemische 1934 9965  £8,58 7,41 55,69 591 30,98 60,15 6,39 33,46 ;
Industrie - 1935 12118 92,42 4,87 57,88 9,36 27,90 60,84 9,84 29,32 :
Textil- 1934 7378 82,66 8,20 41,19 6,23 44,38 44,87 6,79 48,35 I[
industrie 1935 7571 90,94 332 39,19 7,51 4948 40,80 7,82 51,52 i
Nahrungs- u. 1934 3512 88,07 4,97 34,75 3,03 59,03 3589 3,13 60,98 i
Genuflmitre] 1935 3043 B4,55 4,62 45,28 4,08 46,02 47,47 4,28 48,25 !
Bekleidungs- 1934 1926 88,94 8,81 37,30 811 4577 40,91 890 50,19 |
gewerbe 1935 1920 92,60 4,39 48,76 6,97 39,88 51,00 7,29 41,71 :

{Quetle: Eigene Berechnungen nach den Zahlen in Riither, Arbeiterschaft, Tabellen XX und XXIL
Das in Klammern angegebene Gesamtergebnis filr 1934 ist einer riickblickenden Statistik des Kal-
ner Gewerbeamtes vom 30. 4. 1935 entnommen. Sie findet sich in: HStAD, Reg. Koln 8292: Ergeb-
nis der Vertrauensratswahlen.)

Wahlber. =Wahlberechtigte

Wahlbet. =Wahlbeteiligung

ungiil.  =ungihige Stimmen |

Ja = Ja-Stimmen bezogen auf Wahlbeteiligung '

Nein = Nein-Stimmen bezogen auf Wahlbeteiligung ;

wil, -=teilweise durchgestrichene Stimmzetiel bezogen auf Wahlbeteiligung :

Jal = Ja-Stimmen bezogen auf giiltige Stimmen '

Neinl  =Nein-Stimmen bezogen auf giltige Stimmen |

teill =1eilweise durchgestrichene Stimmzettel bezogen auf giiltige Stimmen :
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Tabelle II; Vertrauensratswahlen 1934 — Einzelbetriebe nach firmeneigener Angabe

Betrieb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! Glanzstoff-Courtaulds 1450 1322 91,2 133 82 95 142 18 11 |
i F.W. Briigelmann Sohne 543 470 866 79 156 225 10 12 6 2
| Alfred Schotte 543 499 91,9 50(97) 97(50)326 26 12 1 9
i Linoleumwerk Bedburg 658 617 93,8 107 234 260 16 14 5 0
! Rhein. Elektrizititswerk 242 234 967 0 3 221 5 10 3 8
| Ada Kasefabrik 167 146 74 2 2 140 210 3 3
' Mobelstoff Andreae 352 335 952 87 12 17t 65 12 4 7

i (Quelle: Zusammengestellt aus Einzelberichten in: HStAD, Reg. Koln 8292}

(Die Angaben in einigen der Berichtbtgen sind unklar bzw. irrefilhrend. Zu den daraus erwachsen-
den Problemen vgl. Rither, Arbeiterschaft, 5. 184ff. Ein offensichtlicher Fehler liegt beim Bericht-
! bogen der Firma Schiitte vor. Hier sind in der urspriinglichen Fassung simdiche 473 giiltigen Stim-
f men unter der Rubrik ,Ja-Stimmen® aufgefithrt und erst nachuwiglich handschriftlich korrigiert
: worden. Diese Korrektur kann jedoch nicht richtig sein. Sie weist 326 Ja-Stimmen, 50 Nein-Stim-
| men und 97 teilweise durchgestrichene Stummzette! aus. Da einzelne Kandidaten jedoch bis zu
; 288 Nein-Stimmen bekamen, muff - sofern sie iiberhaupt zutrifft - die Angabe 326 auf die teilweise
! durchgestrichenen Stimmzettel bezogen werden, Wie sich dann die Angaben 50 und 97 Scimmen
! auf die Sparten ,Ja“ und ,Nein® verteilen, konnte nicht mehr entschieden werden.)

1= Abstimmungsherechtigte
2 =Wahlbeteiligung (absolur)
3=Wahibeteiligung (%)
4 = Ja-Stimmen
5= Nein-Stimmen
6 =teilweise durchgestrichene Stimmzettel
7 =ungithige Stimmen
8= Anzahl der Vertrauensminner bzw. der Steflvertreter
9=Anzahl der NSDAP-Mitglieder
10=Anzahl der gewihiien Vertrauensmianner

Tabelle II1: Ergebnis der Vertrauensratswahlen 1935 im Gau Ksln-Aachen nach Angaben der DAF

Kreis 1 2 3 4 5 6 7 $ 9 10 1

Ksln-linksrh.-Siid 284 19523 18096 92,7 17299 14363 2936 797 83,0 76l -
! Kain-linksch.-Nord 412 31337 29238 93,6 28755 22615 6140 483 786 1110 70

i Kaln-rechrsch. 101 25208 22660 90,0 21626 17221 5405 1034 796 344 9
! Kéln-Land 99 15219 14194 93,3 12897 10508 2389 1297 §1,5 301 22
1! Koln-gesamt 896 91287 84188 92,2 80577 64707 16870 3611 80,3 2516 101
'i Aachen-Stadt 249 22289 21425 93,2 20601 16691 3910 824 81,0 714 58
' Aachen-Land 110 27649 25280 91,4 24253 18544 5709 1022 76,5 366 18
| Bergheim 36 6935 6489 93,6 6081 496 1115 408 81,2 138 4
: GroB-Bonn 159 13002 1219% 93,8 11999 9348 2651 200 77,9 415 38
i Diiren 99 12882 12137 94,2 11568 9721 1847 569 84,0 332 4
' Erkelenz 24 4760 4522 950 4158 3430 728 364 825 71 7
| Euskirchen 69 5043 4776 947 4505 3865 640 271 85,8 187 £
! Geilenkirchen 24 9251 8196 886 7466 6118 1348 731 81,9 93 2
i Euskirchen 69 5043 4776 94,7 4505 3865 640 271 858 187 8
I Geitenkirchen 24 9251 8196 88,6 7466 6118 1348 731 81,9 93 2
I

|
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Tabelle III; Fortsetzung

Kreis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Jiilich 22 2429 2307 95,0 2246 1897 349 61 84,5 84 5

Monschau | 15 1672 1578 94,4 1504 1326 178 74 882 50 -

Oberberg. Land 92 9364 8500 90,8 7988 6436 1552 512 80,6 272 14

Rheinberg. 65 7546 FO76 93,8 6738 5587 1151 333 829 214 10

Kreis

Schleiden 31 3121 2822 90,4 2668 2166 502 154 81,2 90 [

Siegkreis 92 12163 11360 93,4 10851 92333 1318 509 86,0 519 18

Behirden 71 18336 16970 924 15308 12409 2259 1662 78,7 268 12 :
1

Endergebnis 2057 248149 229825 92,6 218511 176 184 42327 11314 82,0 6329 305 i
i

(Quelte: HSAD, Reg. Kaoln 8292; Spalte ,,Koln-gesamt” eigene Berechnung.)

I =Anzahj der Betriebe

2= Abstimmungsberechtigte
3= abgegebene Stimmen

4 =abgegebene Stimmen in %

5=giiloge Stimmen gesame

A=giiltige Ja-Stimmen

7 =giiltige Nein-Stimmen

8 =ungilige Stimmen
9= Ja-Stirnmen in %

10=Anzahl der gewihlien Vertrauensminner

11=~Anzahl der abgelehnien Vertrauensminner

Tabelle IV : Arbeiterzahlen in Betrieben mit fiinf und mehr Beschiftigten nach den Erhebungen des
Gewerbeaufsichtsamtes Koln (1928-1938)
Aufteilung nach Branchen (1928 = 100%)

Branche/Jahr minnlich weiblich  zusammen %
Hersiellung von Eisen-, 1928 19104 543 19647 100,00
Stahl- und Metallwaren; 1929 17 355 597 17952 91,37 :
Maschinen-, Apparave- 1930 14491 528 15019 76,44 :
und Fahrzeugbau 1932 8807 312 9119 46,41 :
1934 16072 383 16455 83,75 :
1936 23046 576 23622 122,99
1938 29704 576 30280 156,13 ;
Elekwrotechnische 1928 7094 1159 8253 100,00
Industrie, Feinmechanik 1929 6610 1218 7828 94,85
und Optik 1930 5544 1290 6834 82,81
1932 3172 619 3791 45,93
1934 5803 1027 63830 82,76
1936 5286 1276 6562 79,51
1938 7032 2074 2106 110,34
Chemische Industrie 1928 3539 1388 4927 100,00
1929 3434 1414 4843 98,40
1930 3291 1243 4534 92,02
[l Institut fiir
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Tabelle IV: Fortsetzung
Branche/Jahr minniich weiblich  zusammen %

1932 2447 998 3445 69,92
1934 3005 1337 4342 - 88,13
i 1936 3345 1545 4890 99,25
i 1938 4017 1928 5981 120,66
i Textilindustrie 1928 1556 1813 3369 100,00
| 1929 1697 2317 4014 119,15
I 1930 1560 1985 3545 105,22
1932 1322 1221 2543 75,48
: 1934 1533 1084 2617 77,68
; 1936 1720 1278 2998 88,99
. 1938 2166 1194 3360 99,73
Nabrungs- und Genufimitel 1928 4030 3632 7662 100,00
| 1929 3736 2698 6434 83,97
'. 1930 3830 2331 6161 80,41
; 1932 3370 2104 5474 71,44
I 1934 3903 2545 6448 84,16
; 1936 3889 2708 6597 86,10
1938 3875 3195 7070 92,27

: Bekleidungsgewerbe 1928 1870 7822 9692 100,00
! 1929 . 1749 7636 9385 96,83
! 1930 1634 7407 2041 93,28
' 1932 1270 6056 7326 75,59
|: 1934 1453 6275 7728 79.74
: 1936 1247 5927 7174 74,02
ir 1938 1500 7672 9172 94,63
i Steine und Erden 1928 2178 35 2213 100,00
i 1929 2156 41 2197 99,28
. 1930 1618 49 1667 75,33
! 1932 577 17 594 26,84
: 1934 i202 28 1230 55,58
i 1936 1426 20 1446 65,34
; 1938 1714 30 1744 78,81

{Quelte: Statistische Jahrbicher der Stade Koln, Jahrg. 18-28; 2. T, eigene Begechnungen.)

i :
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Tabelle V: Zusammensetzung der Industriearbeiterschaft in Beteieben mit finf und mehr Beschiftig-
ter nach den Erhebungen des Gewerbeaufsichisamtes Koln (1928, 1932 und 1938)

Branche/Jahr 1928 1932 1938

abs. % abs. % abs. %
Metallwaren und Maschinenbau 19647 36,69 9119 28,77 30280 46,61
Elektrotechnische Induscrie 8253 15,41 3791 11,96 2106 14,02
Chemische Industrie 4927 9,20 3445 10,87 5981 9,21
Prodﬂktiomgﬁterindmtrfe 32827 61,30 16355 51,60 45367 69,84
Textilindustrie 3369 629 2543 8,02 3360 5,17
MNahrungs- und Genufimictel 7662 14,31 5474 17,27 7070 10,88
Bekleidungsgewerbe 9692 18,10 7326 23,11 9172 14,12
Konsumgiiterindustrie 20723 38,70 15343 48,40 19602 30,17
Zusammen 53550 100,00 31698 100,00 64969 120,01

(Quelle: Statistische Jahrbiicher der Stadt K&ln, Jahrg. 18, 22 und 28; 2. T. eigene Berechnungen.)

Metallwaren und Maschinenbau=Herstellung von Eisen-, Stahl- und Metallwaren; Maschinen-,

Apparate- und Fahrzeugbau.

Elekerotechnische Industrie = Elekerotechnische Industrie, Feinmechanik und Opak.
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